5611 - RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION
CUSCO - LA CONVENCION - SANTA ANA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IMPLEMENTAR DE LA
EVALUACION DE DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS DESEMPENO, COMO SUSTENTATORIA QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS PARTE DE LA EVIDENCIE LA
. . UNIDAD DE PERSONAL EN .
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE LA . IMPLEMENTACION DE LA
. . . COORDINACION CON 29/02/2024 29/11/2024 .
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |GESTION DEL ADMINISTRACION GESTION DEL
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA RENDIMIENTO, SEGUN LA RENDIMIENTO SEGUN
APLICABLE NORMATIVA APLICABLE EN FICHA EMITIDA POR EL
LA RED DE SERVICIOS DE SCI.
SALUD LA CONVENCION
OTORGAR
RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES POR LA .
) DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IMPLEMENTACION DE LAS
SUSTENTATORIA QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO MEDIDAS DE EVIDENCIE LA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES REMEDIACION Y CONTROL .
CULTURA . UNIDAD DE PERSONAL / IMPLEMENTACION DE LA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONFORME A LAS 29/02/2024 29/11/2024
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION MEDIDA DE REMEDIACION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [CONDICIONES Y PLAZOS .
ANTES DESCRITA, SEGUN
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE PROGRAMADOS, .
. FICHA DE REVISION
ACCION ANUAL. ESTABLECIDOS EN EL
. EMITIDA POR EL SCI
PLAN DE ACCION ANUAL
EN LA RED DE SERVICIOS
DE SALUD LA
CONVENCION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INICIAR ACCIONES PARA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DOCUMENTACION
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CONTRA SUSTENTATORIA QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y/O EVIDENCIE LA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SERVIDORES QUE NO IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE PERSONAL 29/02/2024 29/11/2024
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERON CON SUS MEDIDA DE REMEDIACION
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES ANTES DESCRITA, SEGUN
APLICABLE. RELACIONADAS A LA FICHA DE REVISION
IMPLEMENTACION DEL EMITIDA POR EL SCI
SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR EL PROCESO DOCUMENTACION
DE INDUCCION DEL SUSTENTATORIA QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL, EN LOS EVIDENCIE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL ]
. CASOS QUE UNIDAD DE PERSONAL 16/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS .
. CORRESPONDE, SEGUN MEDIDA DE REMEDIACION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. .
LA NORMATIVA APLICABLE ANTES DESCRITA, SEGUN
EMITIDA POR SERVIR FICHA DE REVISION.
REVISAR MENSUALMENTE
EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRA SERVIDORES SUSTENTATORIA QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO
CIVILES (RNSSC) PARA EVIDENCIE LA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE UNIDAD DE PERSONAL / .
VERIFICAR SI ALGUNO DE . 16/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL [SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA ADMINISTRACION
LOS FUNCIONARIOS Y MEDIDA DE REMEDIACION
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y .
SERVIDORES SE ANTES DESCRITA, SEGUN
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. )
ENCUENTRA INCLUIDO EN FICHA DE REVISION
EL MISMO, EN EL AMBITO
DE LARSSLC
VERIFICAR ANTES DE LA .
. DOCUMENTACION
CONTRATACION DE UN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO O SUSTENTATORIA QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE ’ EVIDENCIE LA
CULTURA . SERVIDOR PUBLICO, SI UNIDAD DE PERSONAL / .
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 16/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL | _ . ESTE SE ENCUENTRA ADMINITRACION
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA IMPEDIDO PARA MEDIDA DE REMEDIACION
CONTRATAR CON EL ESTADO. ANTES DESCRITA, SEGUN
CONTRATAR CON EL )
FICHA DE REVISION.
ESTADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
3 . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR
TRIMESTRALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y DOCUMENTACION
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA SUSTENTATORIA QUE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |ENTIDAD, A TRAVES DE EVIDENCIE LA
ORGANIZACIONAL | PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE LOS CANALES DE ADMINISTRACION 29/02/2024  [31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y | COMUNICACION CON LOS MEDIDA DE REMEDIACION
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA QUE CUENTA, LOS ANTES DESCRITA, SEGUN
ENTIDAD. AVANCES Y RESULTADOS FICHA DE REVISION.
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
EJECUTAR ACCIONES
PARA PROTEGER Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |CONSERVAR LA DOCUMENTACION
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO [ INFORMACION Y SUSTENTATORIA QUE
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y DOCUMENTACION ) EVIDENCIE LA
CULTURA ) . DIRECCION EJECUTIVA / .
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS 29/02/2024  [31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL ) . ADMINISTRACION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVOS FISICOS Y/O MEDIDA DE REMEDIACION
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE ANTES DESCRITA, SEGUN
NORMATIVA APLICABLE. DETERIORO O PERDIDA, FICHA DE REVISION.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
IMPLEMENTAR UN
SISTEMA INFORMATICO DE DOCUMENTACION
] GESTION DOCUMENTARIA SUSTENTATORIA QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO
; QUE PERMITA EFECTUAR EVIDENCIE LA
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA ) AREA DE ESTADISTICA E .
. - LA DISTRIBUCION, 29/02/2024  [30/11/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER INFORMATICA / DIS
DETERMINAR LA MEDIDA DE REMEDIACION
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. o -
UBICACION FiSICA Y ANTES DESCRITA, SEGUN
HACER EL SEGUIMIENTO FICHA DE REVISION
DE LOS DOCUMENTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GIREANG @ UINIEAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IMPLEMANTAR EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR O EL QUE
HAGA SUS VECES EN LA DOCUMENTACION
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ENTIDAD NO HA SUSTENTATORIA QUE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN [EJECUTADO LAS EVIDENCIE LA
CULTURA AREA DE ESTADISTICAE .
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACCIONES PARA 20/02/2024  |31/12/2024 | IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL INFORMATICA / DIS
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA MANTENER ACTUALIZADO MEDIDA DE REMEDIACION
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EL PORTAL DE ANTES DESCRITA, SEGUN
TRANSPARENCIA FICHA DE REVISION.
ESTANDAR - PTE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.
EJECUTAR LAS )
DOCUMENTACION
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CAPACITACION SUSTENTATORIA QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES UNIDAD DE PERSONAL / EVIDENCIE LA
CULTURA . CONTENIDAS EN EL PLAN .
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DIRECCION DE 20/02/2024  |31/12/2024 | IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL DE DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PERSONAS - SEGUN LA ADMINISTRACION MEDIDA DE REMEDIACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ’ ANTES DESCRITA, SEGUN
NORMATIVA APLICABLE .
FICHA DE REVISION.
EMITDA POR SERVIR.
EJECUTAR LAS DOCUMENTACION
ACTIVIDADES PARA SUSTENTATORIA QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS DIRECCION EJECUTIVA /
IMPLEMENTAR EL PLAN DE . EVIDENCIE LA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ADMINISTRACION / DIS / .
B GOBIERNO DIGITAL O 29/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA ESTADISTICAE
DOCUMENTO QUE HAGA MEDIDA DE REMEDIACION
NORMATIVA APLICABLE. . INFORMATICA .
SUS VECES, SEGUN LA ANTES DESCRITA, SEGUN
NORMATIVA APLICABLE. FICHA DE REVISION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ANALIZAR LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE
CORRUPCION O
. INCONDUCTA FUNCIONAL,
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA .
QUE PUDIERAN AFECTAN DOCUMENTACION
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA .
. LA INTEGRIDAD PUBLICA, SUSTENTATORIA QUE
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL,
GESTION DE , APLICANDO ALGUNA EVIDENCIE LA
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ) ADMINISTRACION 29/02/2024  |31/12/2024 )
RIESGOS B . METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE .
. GESTION DE RIESGOS MEDIDA DE REMEDIACION
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
B QUE AFECTAN LA ANTES DESCRITA,
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. ;
INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.
DOCUMENTAR LA
IMPLEMENTACION DE
. o TODAS LAS .
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTACION
: RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA PARA SUSTENTATORIA QUE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE EVIDENCIE LA
) IMPLEMENTAR LAS ADMINSTRACION / DIS / )
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE DAIS 29/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS 5 MEDIDA DE REMEDIACION
) REMEDIACION Y CONTROL -
REPORTES DE ¢(SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANTES DESCRITA, SEGUN
CONSIGNADAS EN LOS .
ANUAL;,. FICHA DE REVISION
REPORTES DE
¢(SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL?.
DOCUMENTACION
IMPLEMENTAR COMO
p SUSTENTATORIA QUE
) MINIMO, EL 90% DEL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% . EVIDENCIE LA
. . . NUMERO DE MEDIDAS DE |ADMINISTRACION /DIS/ .
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL . 29/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA
. REMEDIACION Y CONTROL [DAIS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. MEDIDA DE REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL .
) ANTES DESCRITA, SEGUN
PLAN DE ACCION ANUAL. )
FICHA DE REVISION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
5 p COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
) . ORGANOS O UNIDADES DOCUMENTACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA )
; ORGANICAS SUSTENTATORIA QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
. RESPONSABLES DE LA EVIDENCIE LA
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ) i
SUPERVISION X . IMPLEMENTACION DE LAS |ADMINSTRACION 29/02/2024  |31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
. MEDIDAS DE MEDIDA DE REMEDIACION
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, - -
. REMEDIACION Y CONTROL ANTES DESCRITA, SEGUN
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. .
EN LA ENTIDAD, EL FICHA DE REVISION
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MISMAS.
LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA )
. ; it DOCUMENTACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |IMPLEMENTACION DE LAS
. . SUSTENTATORIA QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDAS DE EVIDENCIE LA
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIACION Y ADMINISTRACION / DIS / .
SUPERVISION - . 29/02/2024  |31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |CONTROL, DEBERAN DAIS / DSA
. : MEDIDA DE REMEDIACION
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |REPORTAR -
ANTES DESCRITA, SEGUN
DEL SCI. MENSUALMENTE LOS .
FICHA DE REVISION.
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS.
LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS .
DOCUMENTACION
. . MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES - SUSTENTATORIA QUE
. . |REMEDIACION, DEBERAN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION . EVIDENCIE LA
. . DETERMINAR SI LAS ADMINISTRACION / DIS / .
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | = DAIS / DSA 29/02/2024  |31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | - - < MEDIDA DE REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. ANTES DESCRITA, SEGUN
IMPLEMENTADAS EN EL .
FICHA DE REVISION.
PERIODO EVALUADO
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEBERAN DETERMINAR Sl DOCUMENTACION
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [LAS MEDIDAS DE SUSTENTATORIA QUE
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL CONTROL EVIDENCIE LA
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [IMPLEMENTADAS EN EL DIS / DAIS / DSA 29/02/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LA

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

PERIODO EVALUADO
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA.

MEDIDA DE REMEDIACION
ANTES DESCRITA, SEGUN
FICHA DE REVISION.

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre y Apellidos: JAVIER FIDEL CASTILLA ACUNA
DNI: 70212665

Cadigo de entregable N°: 89168

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: ADMINISTRADOR

Nombre y Apellidos: OCTAVIO TTITO DELGADO

DNI: 23805396
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