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DATOS DE LA INSTITUCION
LUGAR DETRABAJO

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOSTRABAJADORES

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION ACOVID-19

INTRODUCCION

OBJETIVOS

Objetivo General
objetivos Especificos

BASELEGAL

DISPOSICIONES GENERALES
¢ Definiciones Operativas

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
> DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO.
A) Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo.

B) Disposicion 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al regreso -

al centro de trabajo.

C) Disposicidn 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

D) Disposicion 4: Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de
trabajo.

E) Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

F) Disposicion 6: Medidas de proteccién personal

G) Disposicién 7: Vigilancia de salud del trabajador en el contexto de Covid-19

DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

- Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

- Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo

- Disposiciones para el regreso a reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

EMPLEADOR

COORDINACION DE SALUD OCUPACIONAL

RECURSOS HUMANQOS

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e« MEDICO OCUPACIONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
LOS TRABAJADORES

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 - 2022

. DATOS DE LA INSTITUCION

RAZON SOCIAL . UNIDAD EJECUTORA 404 - RED SALUD LA CONVENCION
RUC - 20527289166

DIRECCION - AV. GENERAL GAMARRA N° 100

REGION . CUSCO

PROVINCIA - LA CONVENCION

DISTRITO  SANTA ANA

Il DATOS DEL LUGAR DETRABAJO

El presente Plan de Vigilancia, Prevencion y control en el Trabajo se aplica a
todos los trabajadores, visitantes y terceros de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud
La Convencion - Sede Administrativa y 76 IPRESS.

Numero de
Sede Direccion trabajadores
Sede administrativa | Av. General Gamarra S/N 94

76 IPRESS

Ambito de la Provincia La
Convencién

887

. SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Cargo Nombres y apellidos

Medico Ocupacional Med. Elcy R. Quintana Orellana

SOPORTE TECNICO

é

Cargo Nombres y apellidos
Coordinadora de Salud|, . R
Ocupacional Lic. Yanett Mamani Quispe

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A CoVID
-19
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V.  INTRODUCCION

E| coronavirus SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a
las personas, se detect6 por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei en China, la epidemia de la COVID-19 fue declarada por
la OMS una emergencia de salud publica de preocupacion internacional desde el
30 de enero 2020. Desde entonces su propagacion ha sido constante hasta la
fecha.

Por los alarmantes niveles de propagacion de la enfermedad y por su gravedad, el
11 de marzo del 2020, la OMS declara a la COVID-19 como una pandemia, dando
inicio a una serie de acciones preventivas a fin de evitar su avance.

El 24 de noviembre del 2021: una nueva variante del SARS-CoV-2, (B.1.1.529), fue
notificada a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). El cual se detectd por
primera vez en muestras recolectadas en Botsuanay en Sudafrica. La OMS nombré
a esta variante como OMICRON (B.1.1.529) y la clasificoc como variante de
preocupacion (VOCs) o de interés (VOlIs), debido a que presenta varias mutaciones
que podrian afectar a las caracteristicas del virus, como la gravedad de los sintomas
que causa y una alta transmisibilidad, generando un aumento vertiginoso de su
incidencia.

E| 01 de diciembre del 2021 se publicé la RM. 1275-2021 por el Ministerio de Salud
mediante el cual se aprueba la Directiva Administrativa 321-MINSA/DGIESP-2021,
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y derogéandose la
anterior R.M. 972-2020 MINSA.

En este contexto, también debemos promover y sostener la participacion de toda la
entidad en la implementacién y cumplimiento de las medidas de promocion de la
salud, prevencién y contencion de la enfermedad en el ambito laboral; la gestion
correcta y eficiente de la informacion, sin exagerar ni minimizar riesgos; resguardar
la no discriminacién de los/as servidores/as civiles, independientemente de su
situacion de salud: entre otras medidas que como entidad debemos resguardar.

La Red de Servicios de Salud La Convencién tiene por objeto prevenir todo dafio
causado a la salud de los trabajadores por las condiciones de trabajo;
protegiéndolos en su ambiente laboral contra los riesgos resultantes de la existencia
de agentes nocivos para la salud, por lo que es relevante la capacitacién de los
trabajadores y la vigilancia para el riguroso cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que establecen las normas internas para afrontar los
retos del coronavirus COVID-19 y propiciar que las labores a realizar durante la
pandemia y el comportamiento de todos en la entidad, contribuyan a cuidar la salud
y se sume al objetivo nacional de minimizar los riesgos.

VI. OBJETIVOS

¢ Objetivo General
Establecer las Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo a exposicion al SARS Cov2 en la Red de Servicios
de Salud La Convencion.

2.
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e Objetivos Especificos

» Establecer las Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de salud de los
trabajadores, durante la pandemia por COVID-19

> Establecer las Disposiciones para el regreso y reincorporacién de los trabajadores de la
Red de Servicios de Salud La Convencion.

» Establecer procedimientos para garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencién y control del Sars-Cov-2 en los trabajadores de la Red de Servicios de Salud
La Convencion.

» Adoptar medidas como practicas estandar para la prevencién de infecciones
respiratorias tales como gripe, influenza, coronavirus, entre otras, que se transmiten por
gotas de saliva al hablar, toser y estornudar; que contaminan superficies y objetos en un
Area de circunferencia de aproximadamente un metro.

Vil. BASE LEGAL

o Ley N° 26842, Ley general de salud y sus modificatorias

e Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria

e Ley 31246 tiene como objetivo modificar los articulos 49 y 60 de la ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucidon Ministerial 1275-2021MINSA aprueba la Directiva Administrativa N° 321-

MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para

la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicion a SARS-CoV-2.

e Decreto Supremo N ©005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N ©29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N ©010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones

para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N

0(26-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagacion del COVID—189, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N© 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién

y control del COVID-19, y sus prorrogas.

. Resolucién Ministerial N © 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los

Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N ©506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N ©

048-MINSA/DGE-V.OI que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos

Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N © 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N ©

047-MINSA/DGE-V.Ol: "Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de

~ importancia para la Salud Publica”.

e Resolucién Ministerial N ©021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias

del médico ocupacional.

e Resolucién Ministerial N ©055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del

Coronavirus en el ambito laboral.

« Resalucién Ministerial N © 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N ©

287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procescs,

registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los

casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-

19SICOVID-19), y su modificatoria.

e Resolucion Ministerial N © 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso

Comunitario Reutilizables.
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e Resolucién Ministerial N © 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perq, y su
modificatoria.

e Resolucién Ministerial N © 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N 9
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Peru"

e Decreto Supremo N° 108-2022-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para
el restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por Decreto Supremo N°®
030-2022-PCM_ Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-
2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM y Decreto Supremo N° 092-2022-
PCM; y modifica el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM

e R. M. N° 675 — 2022 / MINSA Modifica la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, aprobada por R.M. N° 1275-2021/MINSA

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES OPERATIVAS
% Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.
Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10) dias, segln lo establecido en
la R.M. N° 034-2021/MINSA y sus modificatorias, contadas a partir de la fecha de inicio

delos sintomas del caso.

» Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

5 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

= Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

= Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARScov-23.

= Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

» Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni

sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 0 que presenta prueba antigénica positiva.

» Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:
= Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de

garganta y ademas uno 0 mas de los siguientes signos/sintomas:

a1
o Malestar general
17 o Fiebre
% o Cefalea

%u},\{b SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORFES (S851) pag. 7
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o Congestién nasal
o Diarrea
o Dificultad para respirar (sefial de alarma).

» Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada

= Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos diez (10) dias; y
que requiere hospitalizacién).

» Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad
para el retorno o reincorporacién al trabajo presencial en et contexto de la emergencia
sanitaria.

» Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara
los sintomas, haya:

= Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a
menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

= Prestacién de cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipc de proteccion personal adecuado.

» Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona 0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del ultimo dia de
exposicién con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio.
Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicion
de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

> Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.

» Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

> Equipos de Protecciéon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

» Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacién al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y
otros indicadores epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador.

> Factores de riesgo para COVID-19: Valoraciéon que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

_&W;i—ll-t\-'iiiéf) DFE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (585T) pig. 8
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> Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°4yN?©26).

» Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

% Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente
de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucién Ministerial N 0558-2021/MINSA, 0
la que haga sus veces. 36lo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

> Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador
a través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

5 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicién al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamario del centro de
trabajo (ver Anexo N ©01).
» Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
- Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
que no requieren contacto con personas, que Se conozca o se sospeche que estan
/ infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano Y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con A HOLGUIN el publico en general; 0
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.
- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no s€ puedan
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos
( puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con
contacto con el publico.
- Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos 0 confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de
trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.
- Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos 0

procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos O
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

> Pruebas de Diagnéstico para l]a COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos,
de bioseguridad y manejo correcto manejo de residucs biocontaminados.
« Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).
\1\\ = Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos

virales (prueba rapida de deteccidn de antigeno del SARS-CoV2).
> Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo

posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder
Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico actual. Se

[Ty, g
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»
IV. DISPOSICIONES PRELIMINARES

deben aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones
establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente Directiva Administrativa.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, estd de alta por el Médico tratante, el cual debe ser
revisado por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo o el que haga
sus veces.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N ©29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion
laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria:
Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de
la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la A HOLGWN aplicacion de un
instrumento de estudio de busquedas de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez,
reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico, ya que las personas en las cuales
los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un
diagndstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Disposiciones Preliminares

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo verificando
que de preferencia todos los empleados estén debidamente vacunados para la
CQOVID-19.

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores
en el marco de la Ley N ©29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Todo empleador garantiza la organizacién de un servicio de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
registrados de acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N ©1.

d. En todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo en
el centro de trabajo, se debe elaborar el “plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al comité
de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo, seguin corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta
y ocho (48) horas a partir de su recepcion.

c. Todo empleador con hasta cuatro (04) trabajadores, que no se encuentren incluidos
dentro del Decreto Supremo N © 003-88-SA, que aprueba Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la presente
Directiva Administrativa.

f. El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”,
debe incluir una guia breve de actividades que aseguren el cumplimiento de las
Disposiciones establecidos en la presente Directiva Administrativa, las que son
detalladas en la Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N ©4 y N 98).

g. El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”
debe especificar, entre otros: a) El nlimero de trabajadores; b) La nébmina de
trabajadores segln el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto,
Mediano o Bajo); vy, ¢) Las actividades de vigilancia, prevencién y control por
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riesgo de exposicion a SARSCoV-2. El Anexo N © 05 contiene la estructura del
mencionado Plan.

L. Eltitular del centro laboral o quien la administra registra el Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de
Informacién para COVID-19 (SICOVID - Empresas) o por correo remitido a
empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la Autoridad Nacional de Salud, que
conoce, y cumple con los Lineamientos establecidos en la presente Directiva
Administrativa, y que informa sobre el riesgo de exposicién y vigilancia de salud
de los trabajadores.

i. Los Planes para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo
registrados son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de
fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos regionales, y
otras entidades fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

j. Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la documentacion
referida al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al "Plan para
la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", si la autoridad
encargada de la fiscalizacién (SUSALUD, SU NAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

% Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el

trabajo.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVID-
19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacién obligatoria por el
empleador, basados en criterios técnicos y epidemiologicos.

L DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Deber4 realizar visitas inopinadas para ver que los Ambientes estén adecuadamente
ventilados de forma natural, con puertas y ventanas abiertas.

Se realizara requerimiento de medidor de CO2, para considerar entradas y salidas de
aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, lo cual sera
evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de C02, para evaluar
la emisién de bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de
contacto cercano.

L DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR

PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

Acciones a implementar por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun la presente Directiva Administrativa.

Aplicacién del Flujograma para evaluar la pertinencia de trabajo presencial,
semipresencial o remoto. (Ver Anexo N °©7).

Aplicacion de la Ficha de sintomatologia COVID-19 Los trabajadores que retornen o se
reincorporen al trabajo deben completar y presentar la ficha sintomatoldgica para el
regreso o reincorporacion al trabaje — Declaracion Jurada (Anexo N ©2). Se pueden
usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

Atencién de los trabajadores que presenten sintomas o signos relacionados a COVID-
19. :

.“-‘.F,I".\'E{_.'!(_'.i DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (555T) pig 11
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» Aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio, Su indicacion debe hacerse
Unicamente por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y solo para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 0 es contacto
directo de un caso confirmado.

o Realizar valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicién permite
al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

o Monitoreo de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

e Brindar informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e Elestablecimiento de salud o el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera
a otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal.

4 DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La limpieza, desinfeccién son la columna vertebral de la prevencion y control de
infecciones. Una limpieza adecuada es esencial antes de cualquier proceso de
desinfeccion

v El Servicio de Seguridad y salud de los Trabajadores distribuira alcohol en gel, por cada
servidor, para uso personal, para asi asegurar una desinfeccién éptima de las manos.
v Distribucion de carteles del correcto lavado de manos, en los puntos de lavado.

NUMERO DE PUNTOS DE LAVADO Y DISPENSADOR DE JABON LiQUIDO

PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS

1. Mojarse las manos

2. Aplicar suficiente jabon para cubrir toda la mano

3. Frotar las palmas entre si

4. Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando
los dedos, y viceversa

5. Frotar las palmas de las manos entre sf, con los dedos entrelazados

6. Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,

manteniendo unidos los dedos

7. Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un
movimiento de rotacion, y viceversa.

8. Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion, y viceversa.

9. Enjuagar las manos.

10. Secarlas con una toalla de un solo uso.

11. Utilizar la toalla para cerrar el grifo.

12. Tiempo de duracion del

13. lavado de manos no menos de 40 segundos.

INSUMOS PARA LAVADO DE MANOS

ELU I

Tt Numero de | Djabén Liquido |Papel Toalla (rollo
Lavamanos (Litro) de 300 mt.)
Sede
administrativa 8 e 3y
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DESINFECCIONES DE LA SEDE RED

Las Desinfecciones se realizaran los viernes de cada semana por el darea de mantenimiento,
por lo que el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo dara el visto bueno al cumplimiento.

Numero de
Desinfeccion desinfecciones por | Materiales a utilizar
mes,
Hipoclorito de Na
Instalaciones de la RSSLC 4 Motomochila
sede Administrativa combustible
iAceite de 2 tiempos

CUADRO DE DISTRIBUCION DE MASCARILLAS QUIRURGICAS

Las distribuciones de mascarilla quirtrgica y alcohol en gel se realizarén mediante cuadros de
destruccion de manera bimensual a cada servidor.

;

+

RED DE SERVICIOS DESALUDLACONVENCION |
_ DISTRUCION ﬂEMASGARILLAQiJIRUEGiGA e B e e
FECHA: CORRESPONDIENTE ALO&MESES DE Sjein cnars oty MR NN _;'l
Cantidad
N° Aﬁellic;cas Y Cargo l DNI Oficina de Firma
i : mascarillas
CUADRO DE DISTRIBUCION DE ALCOHOL EN GEL
RED DE SERVICIOS DE SALUD LACONVENCION SRS
__ DISTRUCIONDEALCOHOLGEL
FECHA: CORRESPONDIENTEALOSMESESDE:
. Apellidos y ! Cantidad )
N Dlenbios Cargo DNI Oficina de Aleohel Firma

DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes acciones para la
sensibilizacion a los trabajadores:

Ui

Se brindara orientacion sobre las medidas del riesgo de infectarse por COVID-19. En
ellas, se incluiran los temas de distanciamiento fisico, uso de mascarilla e higiene de
manos, etc.
Temas:
o Importancia del distanciamiento fisico en la prevencién del COVID19.
o Tipos de mascarilla segun exposicién, uso correcto para la prevencion y
contagio por COVID-18
o Capacitacién demostrativa sobre “Practica saludable de la higiene y el lavado
de manos”
Se supervisara el uso de mascarilla de forma obligatoria durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a
las normas vigentes.
Se realizara sensibilizacion en la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intrafamiliar de la COVID-
19.
Se facilitara los medios para responder a las inquietudes de los/las trabajadores/as
respecto a la COVID-19.
Se identificaréd y sancionara cualquier tipo de estigmatizaciéon y discriminacion de
trabajadores/as sospechosos/as y confirmados/as de padecer la COVID-19.

\ sk E{\ ICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (85571 piz. 13
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e Se compartira el link de las charlas virtuales sobre el COVID-19.
e Se brinda charlas informativas sobre el COVID-19.

L DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicara el triangulo de jerarquizacion de

controles.
PIRAMIDE JERARQUIA DE CONTROLES
— RIESGO: hor=
DXPOHCION PEIADIA CONSECUERCIA MEDIDAS DE CONIROL SEGUN JERARQUIA

leciado  Contaclo con goticuias oe  Conlroer ig enfermedad
v

vins COVID-1% del COVID-1¥ E/

.............................

- Contocto Virual: Video lamadas, .
lomacdas, mensaies, falbajo ,.; !‘
i ¥i

remolo etc.

- Vantilocion de aradas.

lriplermantacion de parergs : -
lisicos enlre personas. ﬁ :
- Conlrolor et aforo de personas, :
sTunelesdedesinfecclon | | | . L. ceeaws
f e Pian de viglancio, pravencion y conirol cel
il : cowd-19 g
, i S Distanciamiento social 2 melros Lol = & ]
CONTRO : - Evitar Saiucios con contocto s~ 0 a
I il . Dispensadones de jabon iguido gﬁ
e gt s f - Conirgl dle temperatiun @m
ey Sk, - Desipfeccion de superficies
: el ey’ - Sehalizaciones de informativos s
el vt -Capacitocion sobre el Covig-19 EE
Ll sy $Z2Z2U00 | sesssssssssssress=e <enoicoans
- Uso de respirador [ mascariia 2 “_,,“-
- Usc de tlantes / carala -
- Uso cie quantes descarlobles
Tl f
T T T T ELABORADO POR: A ¥ B SSOMA SERVICIOS SAC

» Evitar la exposicién a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

= Aplicar el Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o
remoto ante el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

= Aplicar el regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el
contexto de la pandemia por COVID-19.

= Las reuniones de trabajo en la mayoria deben de ser virtuales.

= Implementar barreras fisicas para la proteccién de trabajadores en puestos de atencion
al cliente, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para mostradores, ademas de la doble
mascarilla correspondiente.

= Distanciamiento social

DISTANCIAMIENTO SOCIAL
Lugar Distancia social

Ingreso y salida del personal 1.5 metros
\ ' Areas de uso comun (pasillos, patio, hall) 1 metro
O Atencién de usuario externo 1 metro

ﬁ Oficinas administrativas, almacén 1.5 metros
/ 1Y
VL
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Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales, dentro de
la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo
posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales
deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

Proteccién de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para mostradores, ademas de la
doble mascarilla correspondiente.

Las reuniones, de preferencia se debe optar a través de entornos digitales o plataformas
ZOOM, de forma extraordinaria se plantearan reuniones presenciales, pero con todos
los protocolos de prevencion de COVID — 19 y bajo responsabilidad.

Anulacién de capacitaciones y reuniones presenciales, seminarios o cursos de
formacién programados y actividades sociales dentro y fuera de la instituciéon.

Realizar el seguimiento a los trabajadores de riesgo de salud y gestantes por parte del
servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y bienestar Social.

Insistir con las recomendaciones del aislamiento social obligatorio, asi como el lavado
de manos, distanciamiento social, distanciamiento fisico a través de las diversas
plataformas de la RSSLC.

» Establecer controles administrativos:.
Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-189.
Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada, con el fin de
evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.
De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo posible; durante
las mismas no se deben consumir alimentos.
Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio: una mascarilla KNS5, o en su defecto una
mascarilla quirtirgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
o una mascarilla N95 0 su equivalente.
Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones
(aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos electronicos, redes sociales, entre
otros).
En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante todo el
recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos.
Controlar el aforo durante toda la jornada laboral. En cumplimiento a la R.M N® 055-
2020-TR, “Guia para la prevencién ante el coronavirus (COVID-19), en el ambito laboral,
se realizara la actualizacién del OFORO, reduciendo el nimero maximo de ocupantes
al 50%, de la capacidad de los ambientes, como parte de las acciones establecidas,
para la seguridad y salud de los trabajadores.

> Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion
personal:
Se implementara las barreras de proteccion en cada ambiente de trabajo, con el fin de
cumplir con el aforo correspondiente y distanciamiento social.

Distribucién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

Implementar el uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla

FRVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (535T)
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N85 0 su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de caracter obligatorio, de
acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del Ministerio de Salud.

= Establecer puntos estratégicos para el acopio ( tacho Rojo) de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme
lo establecido en la normativa vigente de la materia en el cumplimiento a la R.M.N°099-
2020-MINAM “Recomendaciones para el manejo de residuos soélidos durante la
Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional en domicilios,
centros de aislamiento temporal de personas, centros de abasto, bodegas, locales de
comercio interno, oficinas administrativas y sedes publicas y privadas, y para
operaciones y procesos de residuos solidos”, la RSSLC establece la gestion de residuos
COVID-19.

+ DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

* La Coordinacion de Promocion de la Salud, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la unidad de Bienestar de Personal, estan obligadas a difundir y hacer cumplir
las reglas sobre el uso de los equipos de proteccién personal (mascarillas), que les
seran otorgados sin costo por la entidad, asi como medidas de higiene (lavado
frecuente de manos, uso de alcohol, entre otros) y demas medidas necesarias para el
gjercicio de las labores durante su estancia en la entidad, siguiendo las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud.

« El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura la disponibilidad de los Equipos
de Proteccién Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el profesional de salud, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al
SARS-CoV-2, cumpliendo los principics de la Ley N ©29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ver Anexo N © 3).

« De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los
minimos estandares de proteccién respiratoria. Los trabajadores de ambientes de
mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla KN95,
o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), v el empleador debe asegurarse de brindarle las
mascarillas necesarias para lo cual se llevara un control interno de la entrega y
recepcion de los EPP por cada trabajador/a, el mismo que sera firmado por el personal
responsable que entrega y el que recepcion.

« El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura la disponibilidad de alcohol en
gel, cada trabajador/a, el mismo que sera firmado por el personal responsable que
entrega y el que recepcion.

+ El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura la disponibilidad de toallas
absorbentes por cada trabajador/a, el mismo que sera firmado por el personal
responsable que entrega y el que recepcion.

N B

Recomendaciones de uso de mascarilla:
¢ Antes de colocarse la mascarilla, higienice sus manos con desinfectante a base de
alcohol 6 jabén con agua.
Cubrase la boca y la nariz con la mascarilla y asegurese que no hay espacio entre la
mascarilla y su rostro.

%Z)\\\ Evite tocarse la mascarilla mientras la usa, si lo hace lavese las manos con un
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desinfectante a base de alcohol o agua con jabon.

o Utilice la mascarilla quirirgica de acuerdo al tiempo de vida util establecido por la
OMS.

e Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (No toque la parte delantera de la
mascarilla); deséchela inmediatamente en un recipiente cerrado; y lavese las manos
con un desinfectante a base de alcohol o con jabén y agua.

Recomendaciones sobre el uso de alcohol en gel:
e Aplica el producto en la palma de una mano.
e Frota las manos entre si.
» Refriega el producto sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta que se
sequen.

L DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DE TRABAJADOR EN EL CONTEXTO
DE LA COVID18

« El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la vigilancia de salud de los
trabajadores confirmados y sospechosos a COVID-19.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o
mixto.

- Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el trabajador debe
retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de Salud y
Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificacion de casos,
de acuerdo con la normativa vigente.

- Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-
19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan,
segln lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus
veces.

« En el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo" debe
considerar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que realizan trabajo
remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion de la presente Directiva Administrativa.

- El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de realizar la
evaluacion médico ocupacional a la poblacion trabajadora que realiza trabajo presencial
gue no han sido evaluadas en el ultimo ario.

« Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del
trabajador en el contexto de la COVID-19, los empleadores que realicen el tamizaje por
pruebas de laboratorio para la infecciéon por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus
respectivos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia
de COVID-19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a traveés del
personal de salud encargado y en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-
19).

: « El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el

= seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19
/ que cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la

AR
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Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién del Ministerio de Salud.

« El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un
méaximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Per( o certificado de una
IPRESS publica o privada).

+ El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse
a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud para la
reincorporacién la define el Médico ocupacional.

. Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional para
COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y
condicién del trabajador, para adecuar la gestion en seguridad y salud en el trabajo al
nivel por el que la poblacion atraviesa.

cusco

o CLASIFICACION CLINICA DEL COVID-19

Tabla 1. Clasificacidn clinfca de la COVID-19 y canducta recomandada

CUADRO LEVE

|
&
/:
WL

CLASIFICACION

cLinICA

COMNDUCTA
RECOMNMENDADA

Toda persong can
infeccidn respiratoria
agiida que tiene al
menos dos de los
siguienteas signos vy
sintormas:

- Tos,

Malestar general.
Calor de garganta.
Fielare,
Congastinon nasal.

Mo requiere
hospitalizacidn, s
realizard aislamliento
dormiciliarlo no
menor a 14 dias v
seguimiento,

CUADRO MODERADO

Toda persons con infeccidon
respiratoria aguda que
cumple con alguno cde los
siguisntes critarios:

» Saturacion cde oxigenao
(Sato.) = 93%.

= Froacuancia respiratoria
{FR) =22 x'.

- Dilsrea.

- Alteracidn del
nivel de conciencia
{desorientacicn,
coanfusidn).

* Hipotensidon arterial o
signos de shock.

- Signos clinicos yv/o
radiclégicos de
neumania.

= Linfocitos = 1000
células,/ul.

| Toda persona con infeccion

resplrateria aguda v dos o mds
de los siguicntas criterios:

- Sat; = S0

FR = 30 x".

PaO/FiQa = 300.

FPad, < 60 mmHg-

PacCo; <= 32 unrHg.

Presidn arterial sistSlica

(PAS) = 100 mmHg.

= Presidn artecial media

(PAR) < 65 mumHg.

Lactato sdérica = 2 moOsm/L.

= signos clinicos de fatlga
muscular: uso de musculatura
accesoria, desbalance toraco-
abdominal, sleteo nasal. etc.
INnfiltrados pulmonares en mds
del 50% del campo puimonar
en 24 a 48 horas.

LI I I B |

Re¢uiare hospitalizacidn.

o SOSPECHA DE INFECCION POR COVID-19
« Segun la definicién para caso sospechoso para COVID-18 del MINSA.

Raguiere haspitalizacidn en area
de cuidaras criticos por ka
presencia de signos de sepsks y/o
falla ventllatoria.

El personal no debe acudir a la instalacién, al presentar 2 o mas de los siguientes

sintomas: tos, dolor de garganta, Temperatura mayor a 38°C, congestion nasal
dificultad respiratoria, debiendo comunicarlo de manera inmediata al profesional de
la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Las personas que pudieran encontrarse en este grupo deberan tener en cuenta lo
siguiente:

1. Sise encontraran en un ambiente de la institucién, deberan evitar al maximo su contacto
con otras personas e informar inmediatamente al médico ocupacional del Servicio de
Seguridad y salud en el Trabajo de la RSSLC, para activar el flujograma de atencién,
segln corresponda.

2 Sise encontraran fuera de las instalaciones de la entidad, deberan evitar al maximo su

10
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contacto con otras personas (autoaislamiento domiciliario) y contactar con el Servicio

de Seguridad y salud en el trabajo.
3. En ambos casos deberan contactar con el médico ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo para activar el flujo de comunicacién interna.

o CONFIRMACION DE INFECCION POR COVID-19

Se consideran caso confirmados aquellos que cumplan los criterios del MINSA;
el fratamiento médico y la emision de los partes médicos de baja, confirmacién y
alta en estos casos debera cefirse estrictamente a los indicados en el
“‘Documento técnico prevencion y atencidon de personas afectadas por covid-19

en el Peru”.

Ante un caso sospechoso o positivo en algun trabajador de la RSSLC se actuara
de acuerdo al siguiente flujograma de pruebas de COVID-19.

« El Servicio de Seguridad y Salud ene | Trabajo realizara Vigilancia de la salud mental:
Atreves de los Talleres de Cuidado de la Salud Mental para los/las trabajadores/as,

Tamizaje de Salud Mental a todos los/las trabajadores/as.

+  MEDIDAS DE SALUD EN ASPECTOS ERGONOMICOS: El Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta vinculado a tomar acciones de prevencion en ergonomia, y
tomar medidas correctivas con la finalidad de cumplir con las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.
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- FLUJOGRAMA DE IDENTIFICACION Y REPORTE DE CASO

OFICINADE
SERVICIO DE GESTION
—> SST “RSSLC” —y
4-.:
[
IDENTIFICA L o
- \ -
o TRABAJADOR CASO
z SOSPECHOSO DE COVID —
19 8T
= PRESENTA 2 o mis
§ sintomas{los, dolor de
2 I
— SE SOLICITA PRUEBA
MOLESCULAR O
SE COMUNICA A LA
DIRECCION DE
INTELIGENCIA SANITARIA
IRTMAN D
3
AISLAMIENTO
INMEDIATO DEL
PACIENTE
/\ \f
NEGATIVO
POSITIVO
1
{f/_’7\
SINTOM ~ ATICO
ASINTOMATICO MODERADO/GRAVE
3 ‘;‘I’
SEGIMIENTO CLINICO A DISANCIA DEL :
COORDINACION PARA
CASO Y SUS CONTACTOS. (SERVICIO DE . TRASLADO AL
§ST). 0 EQUIPO DE SEGUIMIENTO IDENTIFICACION DE CONTACTOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE_SALUD
: CENTRO DE TRABAJ) Y FAMILIARES y
REINCORPORACION DDE 7 A (CRITERIOS MINSA). T o
10CLAS CALENDHARIO, $EGUIMIENTO CLINICO A DISTANCIADEL | f—»| MEDIANTE SISCOVID (FICHA

CASO Y SUS CONTACTOS. (SERVICIO DE $ST) 200 Y FICHA 300)
N
REINCORPORACION DIAS CALENDARIO
DESPUES DE INICIADD AISLAMIENTO
DOMICILIARIO. (SEGUN RM 018-2022) )
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V1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
- Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente, caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19, bajo los siguientes criterios:

v' El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19,
se efectuara considerando tarea, distanciamiento, ventilacion, y jornada laboral.

v Se recomienda que los trabajadores con vacunacion incompleta o con
pendiente, deben presentarse al servicio de seguridad y salud en el trabajo o
quien haga sus veces, para completar su esquema de vacunacion y retornar al
trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad de servicio.

- Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

a. Elpersonal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19.

b. Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del
formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico
de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 0 de haber sido contacto
directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

c. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de COVID-19, el alta
se otorga a los siete (7) dias, después de la prueba confirmatoria, contados desde el
dia de inicio de sintomas. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del
paciente.

d. En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga siete (7) dias después del inicio de sintomas. Se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacion del
médico tratante debidamente certificada.

e. En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

- Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o impericia, luego de haber
dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio y es necesaria su
reincorporacién, el empleader debe efectuar la revision, actualizacién o reforzamiento de los
procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad
puede ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto
y, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser reentrenado si su trabajo es
de riesgo.

- Disposiciones para el regreso a reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19
Para la reanudacion de trabajo presencial de trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica disponible (antecedentes y/o informes médicos o data
medica) debe ser valorada por el médico del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o quien haga sus veces, para precisar el estado de salud y riesgo laboral

ng individual de cada trabajador.
SERAVICK
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b. Los trabajadores que se encuentran en alguno de los grupos de riesgo definidos
por el medico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a
la necesidad de servicio.

X. RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN EMPLEADOR

e Liderar la gestion de la emergencia en las diferentes fases de la pandemia del
COVID-18.

e Brindar los recursos necesarios para adoptar las medidas de prevencion y
propagacion del COVID-19.

e Garantizar la implementacion del Plan de Vigilancia y Control ante el COVID-18.

o Asegurar que todos los trabajadores de la RSSLC sede administrativa y Periferie
reciban la informacién necesaria acerca de las medidas que estan establecidas en el
presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control ante el COVID-19 en el trabajo.

COORDINACION DE SALUD OCUPACIONAL

« Vigilar y monitorear laimplementacion del Plan de Vigilancia y Control ante el COVID-
19, RSSLC sede central.

e Brindar soporte técnico en la normatividad vigente al servicio de seguridad y salud
en el trabajo de la RSSLC

RECURSOS HUMANOS

Gestionar la vigilancia de |a salud de los trabajadores durante la emergencia en las diferentes
fases de la pandemia del COVID-19.

Coordinar directamente con el servicio de seguridad y salud en el trabajo, para la aplicacién
del presente plan para la vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 referente al
monitoreo de sintomatologia del personal de sus éreas antes del reinicio de actividades,
durante la ejecucién de trabajos y bajo el concepto de reincorporacién del personal afectado.
Garantizar la implementacion del Plan de Vigilancia y Control ante el COVID-19.

e Asegurar que todos los trabajadores de la RSSLC sede administrativa, reciban la
informacién necesaria acerca de las medidas que estan establecidas en el presente Plan.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Implementar los lineamientos sefialados en el presente plan.
 Brindar las capacitaciones y sensibilizaciones necesarias y constantes al personal de
asignado para la prevencion del COVID-19 de acuerdo al presente plan.

« Controlar la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al
centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral.
e En todo momento hacer cumplir las recomendaciones de salud y seguridad

presentadas en el presente plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-18 en
el trabajo.

e Comunicar inmediatamente a la jefatura inmediata en caso de presentarse posibles
casos o sospechosos de COVID-19, en su area de trabajo cumpliendo lo establecido
en el presente plan.

e Recolectar, archivar y enviar la documentacién derivada del presente plan de
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo.

;  |dentificar, evaluar e implementar medidas de control para los riesgos
h disergonémicos, psicosociales, u otros que se generen como consecuencia de
N\ trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19.
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e Implementar medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laberal que
favorezca la implementacion del presenta plan.

MEDICO OCUPACIONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Verificar que las personas definidas para las rotaciones de trabajo no pertenezcan al
grupo de riesgo y controlar su retorno cuando la emergencia haya sido levantada.

o Asegurar que los insumos de Bioseguridad para el personal médico y de primera
linea tengan el stock adecuado para atender su trabajo.

e Atencion de los trabajadores que presenten signos y sintomas referentes al COVID-
19 solicitar prueba antigena o molecular, asegurar que los casos positives sean
adecuadamente reportados con el seguimiento correspondiente.

« Prestar servicio especial en caso de discapacidad y gestantes.

« Aplicar lista de chequeo de vigilancia (CHECKLIST) a diferentes entidades, con el fin
del cumplimiento de la Directiva Administrativa N°® 321.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Revisar y verificar el cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID- 19 en el trabajo.

e Garantizar la difusién a todos los trabajadores de la RSSLC, para el cumplimiento de
los controles del presente plan.

« Seguir desarrollando sus funciones en el cumplimiento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Aprobar el presente plan.

TRABAJADORES

e Asistir a toda capacitacién programada para la prevencion, vigilancia y control del
COVID-19 en sus areas de trabajo.

e Acatar todo lo dispuesto en el presente Plan para la vigilancia, prevencion y control
del COVID- 19 en el trabajo.

« Llenar adecuadamente el formato de sintomatologia completando todas las
preguntas
establecidas para un control adecuado por el drea de Salud.
Comunicar inmediatamente al personal a cargo de sus areas de presentar alguna
sintomatologia relacionada con el COVID-19 descritos en el presente plan.

« No exponer a sus compafieros de trabajo asistiendo al centro de labor con sintomas
de gripe o con sintomas relacionada al CQOVID-18.

o Firmar la declaracién jurada adjunta al presente Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-18 en el Trabajo para el monitoreo de posibles casos de COVID-
19 dentro de las instalaciones.

e El personal no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el su jefe inmediato.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAI ADCRES (855T) pag. 23
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XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN (sede central)

' Item| Descripcién Presupuesto(S/.)
1 Identificacion de Sintomatologia S/. 14,160.00
2 | Medidas de Proteccién Persona| o 13:024.00
(mascarillas quirirgicas comunitarias Vi
KN95)

3 Insumos de limpieza y desinfeccion S/. 2.460.00
(legia, alcohol en solucién  toalla
absorbente)
Articulos de higiene (Alcohol Gel) S/.8,480.00
Sensibilizacién en prevencién del S/. 300000
contagio (banners, sefialéticas, etc.)

6 Medidor de CO2 $/.7000.00

TOTAL S/.48,124.00

Presupuesto de compras Proceso de Adquisicién COVID-19

En el proceso de adquisicién se han identificado cinco categorias de compra
relacionadas al COVID-19.

Identificacion de Sintomatologia

Medidas de Proteccidn Personal

Insumos de limpieza y desinfeccién

Articulos de higiene

Sensibilizacién en prevencién del contagio

| presupuesto asciende a un total de S/. 48,124.00 soles anuales.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJA DORES (S88T)
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REGIONAL DE SALUD SAl DESARROLLO DEL
CUSCO CONVENCION POTENCIAL HUMANO

«Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

ANEXO N°1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamario del centro de trabajo

Profeskonal pera CENTROS DE TRABAJO
iona S
g TIPO 1 (no incluides [TIPO 2 (incluidos en
4 TIPO 5 TIPO 6
la vigilancia de DS 003.98) DS 003.98 TPO 3 TIPO 0
la salud por
exposicion a la 5 220 trabaiadores hasta 20 21a50 | 51a100 | 101a500 | Mas de 500
COVID19 ) trabajadores  |trabajadores |trabajadores |trabajadores | trabajadores
Medico X X X
Lic. Enfermeria X X X
Ofro Profesional
X
de la Salud A g
ANEXO N°2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
Declaracién Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccién {celutar)

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
sigulentes:

8i NO

1. Sensacién de alza térmica, fiebre 0 maiestar

. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

b

. Dolor de cabeza, diarrea o congestiéon nasal

\

. Pérdida del gusto y/o del oifate

. Contacto con un caso confirmado de COVID-18

. Esta tomando alguna medicacidn (detallar cudl o cudles): _

IS & ;0 & W N

. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-18 !

Especifique |

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del

W Fecha: [ |/ Trabajador
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O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la
COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 0 su
equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion
es permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirirgica adicional.

*El uso de equipo de proteccién respiratoria especifica (FFP2, N95 0 equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicién
biologica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

“*Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador
en actividades con alta conglomeracion de personas, pero su uso no es obligatorio.
Cuando se usan _lentes de proteccion ocular no es necesario el uso de careta facial.

== | 2 evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para
protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados
pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial
e incrementa el riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendable el
uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de salud para
procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales como personal de limpieza u
otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.
....La Unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio
de Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este Anexo es lo minimo
obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el
trabajo debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros
equipos de proteccion personal adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 0 sus equivalentes, los guantes y trajes
para proteccion biolégica, deben cumplir normativas asociadas a proteccién biologica,
y la certificacion correspondiente.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (S88T)



ANEXO N °4

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco (5) o mas
trabajadores

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/en
proceso)

DETALLES 1
PENDIENTES
1 POR
MEJORAR

Ventilacién de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalta la condicién de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASQOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.

|dentificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Identificaciéon de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabén liquido o jabén desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

28




ELEMENTO CUMPLE DETALLES 1
(Si/Nofen PENDIENTES
proceso) 1 POR
MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccién laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
bajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio, o doble mascarilla, segtin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos
de atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y Ia salida
del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de
EPE.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

// El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusién de informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Q‘.Uﬁﬁl D
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ELEMENTO CUMPLE (Si, | DETALLES 1

No, en | PENDIENTES
proceso) 1 POR
MEJORAR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador
que presente Temperatura corporal mayor a 37 5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a catorce (14)
dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas
o haber estado en contacto con un caso positivo de la
| COVID-19 cumplen cuarentena.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta
Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/
(Si/No) PENDIENTES! |
POR MEJORAR |
Ventilacion adecuada
\Uso de medidores de CO2 (recomendable)
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntes de lavado de manes con agua potable,
jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toaiia
30




ANEXO N °5

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”

I. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social

- RUC

- Direccion, Departamento, Provincia, Distrito

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES (Nédmina de Profesionales)
Némina de profesionales de salud: Tipo y nimero de documento, nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, edad, profesién, especialidad (opcional), nimero de colegiatura, Registro
Nacional de Especialidad (opcional), correo electrénico, celular, puesto de trabajo, lugar de
trabajo/centro de trabajo (en el caso de tener diferentes sedes).

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

RENCIODE
0 DOETRABA FECHA CE
APELLEQ | APELLDO noveres | recaE TRODE | MUMERO Tk (;Jzﬂ.fgm ‘t't@;o;'[:g FACTORDERIESGO [PUESTO DE | HVEL DE RIESG PARA| ACTVIDADES RS0
f £
PATERNO | MATERD DOCNENTO. | DOCLBABYIO| ™ ° [Comorhiida dsitG) [TRABAJD D (ReingresnReincorpar
o) ain) ACTIVIDACES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
VI. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
Flujograma adecuado al centro de trabajo

VIl. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)
Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

5

3




ANEXON°6

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon 1a 4
trabajadores

. DATOS DEL EMPLEADCR
- Razén Social:
g

1 o

- ruc:L_

Direccioén, Region, Provincia, Distrito:

u

IIl. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

[ [l.
APELLIDO APELLIDO NOMBRES REGIVEN TFO CE NUMERD DE :ﬁi&g:ﬁgj;?‘:;ﬁJo PUESTO DE NWVEL DE RESGO PARA
PATERNO MATERNO : DOCUMENTO | DOCUEMENTO e ad M rRaBAI0 CovViD

/
A
-

b
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GERENCIA RED ; 108 D UNIDAD DE GESTION
ONAL DE SALUD : Y DESARROLLO DEL
CUSCO NCIOH POTENGCIAL HUMANO

~Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“AFID DEL FORTALECTMIENTO DE LA SOBERAMNIA NACIGNAL®

ANEXO N°9

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fechade................del 2022 Hora: ........cccooovnnnian.

MO ir vosoeseersene ssnesmennas samessnssnsspsssssisiasovuvasss COM NGB DMNL.covsrssans declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta

a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.
Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado o Firma o huella digital de personal del Servicio
del empleador Seguridad y Salud en el Trabajo
DNIN © DNIN ©:




*ANEXO N® 10
Guia para el uso de medidores de CO; en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portdtiles de didxida de carbona (C0Z) permiten verificar que el alre de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada.

El nivel de CCs indica el grado de no circulacidn del aire interior. Al respirar, junto con los
aesasoles, las personas exhalan COq por lo que la acumulacion de ¢ste gas es un buen
indicadar de la scurnulgcién de aerosoles que podiian transmitir la COVID-19, En este sentidg,
ef monitoreo del COz permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para
una mantener una adecuada ventilacién en un ambiente interior,

El nivel del CO5 al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes por millén {ppm).
Esta nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias,

Mivel base de 0Oy

Ei nivel de concentracién de G0z de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de
CO.. Cuanda en un amblente interior el CO2 aumenta en 400 partes par milldn por sobre &l nivel
de base del ambiente, producto de la respiracidn de las personas que ocupan gse espacio, se
estima gue el 1% del aire gue se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracién de CO2 gue actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacién adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

yando la concentracidn de COZ se incrementa en 400 ppm por sobre [a medicidn cen la
oficina o el sula vacia (medicion de base o medicién basal), se debe acluar para mejorar la
vaentilacidn,

Exisle consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se
ubique per debajo de las 1.000 ppm.

Como muesira la tabla 1, el valor de CO2 & partir def cual se debe procurar mejorar la
ventilacidn difiere seqfin fas condiciones infciales (sin personas presentes). Asi, por ejemnplo,
para un aula donde la medicidn de base arrcje 350 ppm, ai valor de alerta mientras transcurra la
clase serd de 750 ppm, mientras que para un zula donde |z medicion de base indique &50 ppm,
&l valor de alertz serd de 1050 ppm.

No es necesario esperar a gue la medicién se incremente 400 ppm para actuar, La situacion
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicién del COZ se mantenga en niveles simifares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia {lo cual es posible cuando hay buena ventilacidn),
cuando la medicidn muestre un auments de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En of caso de los pasilios de circulacidn y otros espacios no ccupados en forma permanente, ia
cancentracion de COZ no se debe Incrementar en més de 150/200 ppm con relacion al valor
gue arroja el espacio exlerior, para garantizar la renovacién del aire que ingrese desde los
pasilios g los interiores.
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Tabla N* 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante gl aumento de
iz concentracidn de didxido de carbono per la respiracion humana

g P, 3 JEE——————— ey parsonat (elacio 82 13
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Miedin kajo [Riedia alie & oy Wva

Wiesgo dr coMIRgio Feffry idfe favjn

Foome: radiicads de @ Gidl 50 recemenlacosss [ATH & revencOn de I Lransm sacdet e SOVERTT @ I prosingid de Buencs hrds
Al enpender #f equipo Wwego de un breve lapss oe precalentamiento, comenzard @ mastrar en

pantalla los valores ralativos al nivel de C0; ¥ ¢ otras variablea {lemperatura, porcentaje de
humedad rélative). degendiente del modelo del soarato.

Ubicacién del medidor de dixido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

- A un metro ¥ medio o mas de distancia de Ias personas: sf se uhics cerca de ias
persoras 52 podria alterars la medicidn, pues 106 JiSpositivios 8o Uy sensibles & toda
fuenta de COZ inchuida 18 sxhalacion directa.

A una alturn de un metra @ un matro y medio dal piso
o bLomas aleiado pesible de puertas ¥ venlanas,
f ] & De ser posible, ubicarlo sproximadamenta en ol maptro del aula a amblents de trabajo.
Ante shusciones doade la medicién indique incrementos CEICancs al umbral da 400 pprm,
%j

resulta comvenienta gue se reslcen otras madiciones eén distntos tugares del auls,
especialmente en aquellos espacice donde 56 sospeche gue hay mencr ventilacidn,
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Camo se realiza 1 medicién?

7 \ertder hisn ia oficina o 8l anla antes da niciar In medieldn {In mds posinds) ia
miedicién de base tebe realizarse sin presencia de personas y con g ambiante
preparado del MiEMa INNoo an que hanitualmenta se desarrolien las clases ¢ &l irabajo.
Con la puerta ¥ lag ventanas en una posicién fijs (si e utlizen habiualmenta, con &
aite scondicionado o calefaccion gncendidal.

#  Sies posible, evitar realizar 13 medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas
{5l €3 que la guers o siguna dalas vantanas da sl sire libre}

< Eacender ¥. & Coresponde, aguarisr o liempe ge precalentamienio. El madidor
demcra gn estabilizarse. por lo que es goonsejsble no prenderlo ¥ apagario enira
mediciones.

< Al comenzar 3 medician & valor o2 072 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minuios. Si <@ abserva un cambio de ia conceriricidn de CO2 mayor 8 las 50 ppm, Que
se 3 rasolucién del medidor, significa que &l valor estd camblande y que se debe
esperdr @ su estabilizacior

# Registrar of valor de COZ de In madiciGn inicial {previa al ingreso de parsonas af aula).
Esta a5 of valor de base contra el cual sa debérdn comparsr ios valores que s registren
duramie el franscurso Je la clase,

/ Monitorear y regestrar =i valor def CO2 durante distintss momentos de la clase o
jornada de trabajo {por gjemplo, en las escuclas, @ la mitad de la jormada antes clel
recred y al Tinakzar la jomada)

Sa debe realizer Ja medicion una VEZ pOF SETIANG durante dos semanes consacutivas, en cada
furne de rabaja o clase &n caso de una escuUsa

Sé pueden realizar todas tas medicionés adicionales gue e considereni necesarias (Mayor
cantidad de personas en el grupa, reslizacion de actividades de Intensidad diferents, eted

(Gué hacer si la medicidn arroja valores mayores a 400 ppm pof encima del valor hase?

Sa deben poner en marcha scclanes coarrectivas considerando las posibilidades de weniilacidn
del ambienta.

1. Aber las puertas y ventanas fanto coma Ses posibla, S| hay varlas ventanas 22 majer
abrir un poce todas gue abrir bien solo una

2 Siluego de aplicar medidas corractivas a través dz la ventilacidn netural, 5e realiza una
puevs medicidn sin regultados satisfaciorios, se pueden instrumentar aliernativas
simmies de ventllacida mecdnicd, como COICCEr un veniiador en puertss o ventanas
con o Fluje de sire en direccion gl extenor.

£n & caso de que lag puertas y ventanas del sula v oficing den a un pasiio interior con
poca circulacién de aire 0 2 un patio intemo cerrade en [os que las mediciones esién
par encima del Imita, se deben cairar astas sberturas o méximo postble, dejando solo
yna pequefia apertura. & fa vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o vertanas g
den al aire Wye SXIEnof © a otros esgacios interiores blen ventilados, pudiendo utilizar
ventiadores que apunian hacia alli, de moda que ayuden a la renovacion del aire.

L]
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Ln resultaca saticfactorio an la medicidn de COZ enun aulz v oficina implica que sa
puvdan relajas olras fredidas de prevencion de resge, coma &l distanciamientn social o
el usa correcta y zonstante de mascarilias. Como se menciond, las medidas de cuidado
irnplican estrategias de reduccidn de riesgo que alacan diferentes formas de posible
£DMEQI0 ¥ por 1anta, san complementaried.

i no se puede mantener el nivel de COZ 50 suficisntemeants hajo migntrag las personas
se encuentren {érmicamente comodas, se deberdn eveluar oiras giternativas como
Feducir el fiampa de durscion del blogque Sé Alasps,

Er ol caso de que las mediciones determinen que pinguna de las acoiones correctivas
ha resuitado efactive, se regueried un especio altemativo para iz continuidad de las
cleses preserciales o limitar el nimern de parsonas que utilizan e aula (ampliando e
distanciamisnto figica).

Existen {écnicas de limpieza del aire, como 1a fatracién que si bien eliminan los
aercsoles no cambian la concentracicn de €02 &n el emblents, Por g5tz razdn, en los

eracios dorde sa filtra el ire 2 puede folerar U7 nivel mas alto de variacion del CO2
{aliegedor ¢ 200 ppm adicionaies), Dade que el filtrade complemants 3 i ventilacion,
pero ro la reemplaza, siempre s rnés recomandable ventilar que filtrar,

La ventilacién ©s una medida complementaria de prevencidn y e efectiva s ademds se
mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanclamients y tempo de
permanencia on el ambienta.



