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g fz:;ﬁ‘ig GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
S CONSEJO REGIONAL DEL CUSCO

ORDENANZA REGICNAL N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional Cusco, en la decima sexta sesion
extraordinario de feche tres de diciembre del ano dos mil debatide v
aprobado ¢l Dictamen de la Comiston Ordinaria de Planif TERUPLESIO. ¥
Administracion. que aprusba el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones de la
Direccion Reglonal de Salud del Gubierno Regional del Cusco, w:

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 1917 de e Constitucién Politica del Perua, modificada por ia Ley
N® 27680 - Ley de Reforma Consutucional del Capttulo XiV, det Titudo IV sobre
Descentralizacion y Ley N7 28 establece que los Gobiernos Regionales tienen
antenomtia politica, econdmica vy  administrativa en los asuntos de st
compuiencia. ¥ o su articulo 192 ineiso 1), dispene que los Gobiernos
Regionales son competentes para aprobar SU Organizacion interta yosu
presuptestu

Que, conforme 2 lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 27867 modificada
por la Lev N° 27902, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econdmica v
administrativa en  asuntos de su competencia, constituvendo para  su
administracion econdmica y financiera un Pliego Presupuestal.

Que, ¢l articuls 9 de la Ley Orginica de Gobiernos Regionales N° 27867
ificada por la Ley N¥ 278032, establece en el inciso aj, que son compeiencias
const ionzles  de  los  Gobiecnos  Regionales, Formuolar v aprobar  su
organizacion interna y su presupuesto,

Que, mediante ¢l Decreto Suprema N° 043-2006-PCM, de fecha 25 de julio del
2006, se aprobaron los Lineamientos para la elaboracién v aprobacion del
Reglamento de Organizacion v Funciones - ROF de las Entdades de la
Adminisiracion Publiea, en su articulo 27 senala las pautas para la aprobacion
de un ROF, acordd con los criterios de diseno y estructura de la Administracion
Prblica que establece la Ley N* 27658 Lev Marco de Modernizacian de la Gestion
del Estacda, con el aobjetivo de priorizar v optmizar el uso de los recursos publicos
e identificar las responsabilidades especificas de las entidades pubiicas y sus
inidades organicas, asignadas por el ordenamiento jundico apheable en cada
REETR

Que. con Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2006-GRCUSCO/PR del 17 de
enero del 2006 se aprucba el Reglamento de Organizacion v Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cusco: v con Reseluciin ejecutivo Resional N° 232-
2008-GR CUSCO/ PR se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funoiones de
los OUrganos Desconcentrados de fa Direccion Regional de Salud Cusco.

Gue, mediante Informe N° 1989-2014-GR CUSCO/DRSC-OEPD-00P del 18 de
agosto del 2014, ¢l Director Regional de Sualud Cusco, remite ol provecto de
Reglamento de Organizacien y Funcienes de su Entdad y de sus Organos
oncentrados: Red de Servicios de Salud Canas, Canchis, Espinar, Hospial
Alfredo Callo Rodrigues de Sicuani, Hespital de Espl

ar: Red de Servicios de
Salud La Convencion. Hospital de Quillabamba: Red de Servicios de Sulud Cusco
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Sur, Hosptal de Santo Tomas
Servicios de Salud Cusco Nor
Cusco, respecto de los que la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional me
Informe N° 195-2014-GR CUSCO/GRPPAT-SGDI del 09 de setiembre del 2014,
sstablece que el Proyecto del ROF de la Direccion Regional de Salud Cusco v de
sus Crganos Desconcentrados, asi como los Informes, Técnices susteniatorios
correspondientes,  fueron  analizados ¥y revisados, habiendo enconirado
observaciones en varias ocasiones, las que han sido levantadas conforme sc
senala en ¢ Informe N* 21.2014 GR CLSCO/GRPPAT/SGDI-DPDR, por lo que
considera gue procede tramitar su aprobacion mediante Ordenanza Regional.

Jue, de los documentus anexades se establece gque ¢ Reglamento de
sanizacion v Funciones de la Dueccidn Regional de Salud Cusco y de sus

trganos Desconcenirados, cuentan con ¢l Informe Técnico Sustentaiorio
correspondiente debidamente suscrito por los responsables de su emision.

Cue, estando a lo establecido por el articule 191° de la Constitucion Politica del
Estado, Articulo 97, 15° y 21% de la Ley N° 27867, Ley Organica de Goblernos
Regionales modificada por Ley N7 27902, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, v del ardenlo 82° del Reglamento Interno de Organizacion y
Funciones aprobudo por Ordenanza Regional NY 049-2013-CR/GRC CUSCO.

Que, en atencion a las consideraciones expuestas Yy en ejercicio de las
atribuciones que senala la Ley Organica de Gobiernos Regionales, asi comao ¢l
Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Conscjo Regional, ¢l Pleno
determina cinitr el presente, por tanio:

Que. estando a lo expuesto ¥ 1o establecido por ¢ Artculo 191" de la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias leves 27902, 28013,28961, 28968 v 29611, asi
camo la Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; el Consgjo Regional
de Cusco, por unanimidad,

HA DADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA REGIONAL
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamento de Organwacion y Funciones -
ROF de la Direccien Regional de Salud Cusco v de sus Organos
Desconcentrados. conforme se detalla a continuacion:

. Direccién Regional de Salud Cusco, en Anexo conformado por tres (03)
Titulos, siete (07] Capitulos, setenta y siete (77] Articulos ¥y su
Qrganigrama Estructural, en 48 folios.

. Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar. cn  Anexo
conformado por tres (03] Tiwles, siete (07) Capitulos. veintocho {28)
Articulos ¥ su Organigrama Estructural, en 18 [olios.

. Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani, en Ancxo conformaco por
wres (03] Titwles, cuatro (04) Capitulos, reinta v ocho 138 Articules v su
Organigrama Estructural, en 23 folios.

Hospital de Espinar. en Anexo conformadoe por wres {03) Titulos, cuatro
104) Capitulos, treinta y oche (38] Articulos ¥ su Urganigrame Estruciu ral,
en 23 folios.
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. Red de Servicios de Salud La Convencion. ¢n Anexo conformado por
tres (03] Titulos, sicie 07) Capitalos, veintiocho (28] Articulos v su
Organigroma Estructural. en 18 jolios

- Hospital de Quillabamba, ¢n Anexo conformado por tres (037 Thulos,
cuatro (04 Capitulos, ventdos (221 Armeulos ¥ su Orga
Estructural, en 23 {ohos,

Red de Servicios de Salud Cusco Sur, ¢n Anexo conformadn por tres (U3
Titulos, siete (07) Capitulos, veintiocho (28) Articulos ¥ su Organigrama
Estructural. en 18 bhos.

- Hospital de Santo Tomids, ¢n Anexo conformade por tres (03] Tiulos,
cuatro [04) Capitulos, teinta ¥ ocho {38] Artculos ¥ su Organigrama
Estructural, en 18 folios.

. Red de Servicios de Salud Kimbiri Pichari, en Anexo conformads par ires
03] Titulos. siete (07} Capitulos, veimiocho 28] Articulas ¥ su
Organigrama Estructural, en 23 folios.

. Red de Servicios de Salud Cusco Norte, en Anexo conformado por res
{03 Tiulos. siete (07) Capitulos, veintiocho (28] Articulos vy su
Organigrama Estructural, en 19 folios.

. Hospital Antonio Lorena, en Anexo conformedo por tres (05) Tiwlos,
cinen (05) Capitulos, ciento cuarenta (140) Articulos y su Urganigrama
Estructural, en 63 folios.

- Hospital Regional del Cusco, en Anexo conformado por res |03} Tiwulos,
cinco (03] Capitulos. clento treinta [130) Articulos v su Organigrama
Estructural, en 5% folios.

Hgrama

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, & partir de la fecha la Resolucion
Ejecutiva Regional NY 029-2006-GR CUSCO/PR del 17 de enero del 2006 que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcienes de la Direccion Regional de
Salud Cusco: v la Resolucion Ejecutiva Regional N7 432-2009-GR CUSCO/PR s¢
aprueba ¢l Reglaments de Organizacidn ¥ Funciones de los Organos
Desconcentrados de la Dircccion Regional de Salud Cusco. Derdguese todas las
disposiciones que sc opongan & la vigencia de la presente Ordenanza Reglonal,

ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia a

partir del dia siguiente de su pubiicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Comumniguese al Senor Presidente del Gobierne Regional del Cusco para su
promulgacion.

Dado en Cusco. a los diex dias del mes de diciembre del ano dos mil catorce.

FL NTINO HUANQQUE HUALLPA
Consejero Delegado

Consejo Regional de Cusco

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE. PUBLIQUE Y CUMPLA.
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Dado en lu sede central el Gobicrne Regional del Cusco, a los . dias del mes
de del ano dos mil catorce.

Gobierno Regional Cusco
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PRESENTACION

e R T A

La Red de Servicios de Salud La Convencién, 6érgano desconcentrado de la Direccidn
Regional de Salud Cusco, cuyo objetivo final es el de garantizar prestaciones de salud
preventiva, recuperativa y de rehabilitacién de calidad que contribuyan a la mejora de Ia
calidad de vida de la poblacién de la provincia de La Convencién, elabora como parte de
los documentos necesarios para su adecuado funcionamiento, el reglamento de
Organizacién y Funciones.

El reglamento de organizacion y funciones, documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la Red de Servicios de Salud La
Convencién, es un documento que garantiza el cumplimiento de la Misién y Vision
Institucional, las funciones generales y Funciones especificas de los diferentes érganos que
la componen, estableciendo las relaciones y responsabilidades, en el marco del D.S. 043-
2006-PCM.

e e e e W G e e e gy
' o ke

El reglamento de organizacion y funciones de la Red de Servicios de Salud La Convencidn,
58S un documento elaborado en el marco de la Ley 27783 ley de bases de descentralizacion
+/y sus modificatorias, y como parte del proceso de redisefio institucional, que permitira el
logro de los objetivos institucionales, por el enfoque técnico administrativo utilizado en el
proceso de formulacién, detallando claramente las relaciones interinstitucionales,

disposiciones complementarias, transitorias y finales que encauzan el cumplimiento de las .
\ acciones diarias de| trabajador de Salud.

Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD LA CONVENCION

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°, NATURALEZA JURIDICA.

La Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud La Convencién es un érgano
técnico operativo desconcentrado de La Direccion Regional de Salud Cusco, con
personeria juridica de derecho publico, tiene a su cargo las funciones especificas en
materia de salud, de promocidn, prevencion, recuperacion, rehabilitacion en el ambito de
su competencia. ;

ARTICULO 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.

¥ /8¢ La Red de Servicios de Salud La Convencién depende jerérquicamente de la Direccion
©:# Regional de Salud Cusco. '

" . ARTICULO 3°. JURISDICCION.

R a Red de Servicios de Salud La Convencién ejerce su jurisdiccion como autoridad de
alud sobre las Microredes, Establecimientos de Salud y Hospitales de Nivel lI-1, de la
rovincia de La Convencién, Distrito de Echarati, Maranura, Quellouno, Vilcabamba, Santa
Teresa, Huayopata.

ARTICULO 4°, FUNCIONES GENERALES.

La Red de Servicios de Salud La Convencién, en su ambito geogréfico tiene las siguientes
funciones generales:

a) Identificar y proponer a Ia Direccion Regional de Salud Cusco, las politicas, objetivos,
metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo, en materia de salud, a
nivel de su jurisdiccion. '

Lograr los resultados esperados en la visién, misién y objetivos estratégicos,
/i cumpliendo las paliticas Yy normas sectoriales vigentes en salud.

Formular, difundir e implementar, concertadamente con los Gobiernos locales las
prioridades ‘sanitarias y de aseguramiento universal, politicas y estrategias sectoriales,
intersectoriales e inversiones en el ambito de su competencia sobre |a salud en el

marco de la normativa vigente.

d) Formular, proponer, sustentar, implementar, evaluar los p{ahes a largo, mediano y corto
plazo en el ambito de su competencia. '

e) Conducir, organizar y gestionar la Red de Servicios Publicos de prevencién, promocion,
recuperacion y rehabilitacién de |a salud de las personas, salud Ambiental y

ocupacional, asi como las carteras de servicios y sistemas en coordinacidn con los

Gobiernos locales.

f) Establecer estrategias para lograr que las personas naturales y juridicas de gestion
publica y privada, que prestan servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con
las politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

g) Programar, conducir y ejecutar acciones estratégicas que conduzcan a lograr los
objetivos de atencién integral basada en familia y comunidad, mediante programas
presupuestales con enfoque de gestién por resultados.

Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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h) Formular, Proponer, implementar procesos de organizacién en el marco de la
normatividad vigente en el mbito de su competencia.

i) Promover, proteger y garantizar los derechos, responsabilidades y participacién
ciudadana en salud en su ambito de competencia.

j) Gestionar los Proyectos de intervencion e inversiones en salud y acuerdos de gestion
local.

k) Proponer y suscribir convenios especificos con las entidades formadoras de recursos

humanos en salud en su jurisdiccién, en el marco de la normatividad vigente y convenio
marco.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema de Gestion de la calidad en salud.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional de.su competencia
Otras funciones de acuerdo a normas vigentes.

TP IPSPIPIIIISD

ARTICULO 5°. BASE LEGAL

La formulacién del presente Reglamento se sustenta en Ia siguiente base legal:

T \1. La Constitucién Politica del Pert.
2. Ley N°26842 Ley General de Salud. _
Ley Ne 27680, Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
. % Descentralizacién. :
-4, Ley Ne27783, Ley de Bases de la descentralizacién.
5. Ley Ne27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s.
27902, 27867, 28968, 29053.
6 Ley Ne 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y su Reglamento
&% aprobado por Decreto Supremo Ne030-2002-PCM.
i Administrativo General.
Ley Ne 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica, modificada con la Ley Ne
28496 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne033-2005-PCM.
9. Ley Ne28175, Ley Marco del Empleo Publico. ' _
10. Decreto Supremo N° 077-2006-PCM, Establece las disposiciones relativas al proceso
de transferencia de la gestion de la atencién primaria de salud a las municipalidades
@™ provinciales y distritales. Lima, 13 de octubre de 2006.
“i Decreto Supremo Ne° 043-2008-PCM. Lineamientos para la elaboracién y aprobacion
(&1 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las entidades de
" administracion publica, Lima, 21 de julio de 2006.
12. Decreto Supremo N°1153-2013 Ley de la Reforma de Salud.
13. Ordenanza Regional N°046-2013-CR/GRC.CUSCO. de aprobacion del Reglamento de
) Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Cusco.
| 14. Resolucion Ministerial N° 122-2001-SA/DM. Lineamientos para la conformacién de
| redes de salud. Lima, 26 de febrero 2001, ; _
' 15. Resolucién Ministerial N° 443-2001-SA/DM. Lineamientos para la organizacion de las
Microredes. Lima, 26 de julio del 2001,
16. Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA. Reconocen que las Direcciones Regionales

de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada Gobierno Regional. Lima, 30
de mayo de 2005,

Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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TITULO 1T

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD LA CONVENCION. '

La Red de Servicios de Salud La Convencion, tiene la siguiente estructura organica;

PSPPI IPIPEIIEIDS

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1  Direccién Ejecutiva.

02. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Comité de Gestion.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Oficina de Control Interno.

ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ORGANO DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion.

ORGANOS DE LiNEA

06.1 Direccidn de Atencidn Integral de Salud.
06.2 Direccion de Salud Ambiental.

06.3 Direccion de Inteligencia Sanitaria.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Microredes de Salud
07.2 Hospitales Il -1.

CAPITULO | |
DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 7°.- DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

L

9

L

&

L

©

L

L

8 Es el érgano de primer nivel jerarquico a cargo de la conduccién de la Red de Servicios de
5] Salud La Convencién, responsable de |a gestion y provision de los servicios publicos de
PY salud en su jurisdiccion, encargada de planificar, organizar, dirigir, monitorear, supervisar y
= evaluar las acciones de salud, en el marco de la atencion integral de la salud basada en
2 familia y comunidad, su sigla es DE. Tiene las siguientes funciones generales:

& ;

]

»

?

L]

8

]

L

®

Y

a) Proponer prioridades sanitarias y politicas sectoriales e intersectoriales en su
respectiva jurisdiccion en materia de salud.

b) Proponer a la Direccién Regional de Salud Cusco, convenios, documentos de gestién
organizacional del &mbito de su com petencia segln norma vigente.

c) Dirigir las acciones para la atencién integral de salud individual, comunitaria en el
primer y segundo nivel de atencién en coordinacion con los Gobiernos Locales,
Entidades Publicas y Privadas en el &mbito de su jurisdiccién.

Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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d) Dirigir el Proceso Presupuestario con enfoque de Presupuesto por Resultado.

e) Dirigir el sistema de gestién de la calidad en Ia atencién Integral de Salud Basada en -
Familia y Comunidad.

— e W W - -
e

f)  Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestién administrativa, sistema de
informacién e investigacion en el ambito de su responsabilidad.

g) Aprobar las medidas necesarias Yy oportunas para proteger y recuperar la salud de la
) poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
) geogréfico.

h) Fortalecer las estrategias de comunicacién que respalden las acciones de salud e
imagen institucional en su ambito de competencia.

i) Fortalecer en el ambito de su competencia el control interno previo, simultéaneo y
posterior, en el desarrollo de las actividades de su com petencia.

) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y la Normativa aplicable en el
ambito de su competencia.

k) Otras funciones que le sean asignados por La Direccién Regional de Salud de Cusco o
las que le sean encomendadas por norma sustantiva del sector.

A

s

\ -y ARTICULO 8°.- La Direccién de la Red de Servicios de Salud La Convencién, mantiene
7/1as siguientes lineas de interrelacion:

2 RELTES

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de
Salud Cusco y presupuestalmente del Pliego Gobierno - Regional del Cusco.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal de la Red de Servicios de Salud La
Convencién y sus érganos técnicos operativos desconcentrados.
De Responsabilidad: Es responsable de dirigir y controlar la formulacién e implementacion
‘ de las politicas y el logro de los objetivos institucionales de salud en su jurisdiccién.

;ﬂ?_‘; De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
o 5] coordinacion con los diferentes organos del Gobierno Regional Cusco, asi como con

organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales, relacionados de su

competencia. -

CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO
ARTICULO.9°.- DEL COMITE DE GESTION.

Es el 6rgano consultivo de la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud La
Convencién, encargado de asesorar en la toma de decisiones en la gestion de la red. Esta
constituido por los directores de segundo nivel organizacional.

Las funciones generales del Comité de Gestion son las siguientes:

a) Analizar la propuesta, implementacién y control de-las politicas, planes a largo, corto y
mediano plazo, proyectos y programas de intervencion de la Red de Servicios de Salud
La Convencién.

b) Brindar asesoria técnica a la Direccién Ejecutiva en todos los procesos de su
competencia de la Red de Servicios de Salud La Convencién.

¢) Efectuar el analisis de la informacion relevante para la gestion de la Red de Servicios
de Salud La Convencién., '
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d)

e)

a)

9)

h)

)

Coordinar el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de los distintos procesos
de competencia de la Red de Servicios de Salud La Convencion.

Analizar los informes de gestidn, institucional de la Red de Servicios de Salud La
Convencién.

CAPITULO 1l

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 10°.- DE LA OFCINA DE CONTROL INTERNO.

Es la Unidad Orgéanica de segundo nivel organizacional de La Red de Servicios de Salud
La Convencién, encargada de programar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones de
control preventivo y posterior en el ambito de la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios
de Salud La Convencién. Su sigla es OCI. Tiene las siguientes funciones:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo
7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General. .

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asf como
a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de
la entidad y tengan el cardcter de no programadas, su ejecucién se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre |la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios pablicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que corresponda
a su merito, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de
Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacién
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. ;
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal
de dicho Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras
labores de control, por-razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
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correspondiente. ‘

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como
de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al
OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la

Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de

cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en

temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa General durante

diez (10) afios los informes de control, papeles de tfrabajo, denuncias recibidas y los

documentos relativos a la actividad funcional de los OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la

conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y

servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia. i

Mantener en reserva la informacion” clasificada obtenida en el gjercicio de sus

actividades, '

Otras que establezca la Contraloria General.

»
L]
L]
L]
]
)
L]
L]

ARTICULO 11°- La Oficina de Control Interno, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion;

De Dependencia: Depende funcional y orgénicamente de la Contraloria General de la
Republica, presupuestalmente de la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud
La Convencidn.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de Control
Interno.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funcionesy el logro de
sus objetivos y me tas ante la Contraloria General de la Republica.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional, asi como con
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al ambito
de su competencia.

CAPITULOQO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
ARTICULO 12°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

proceso de planificacién estratégica y operativa: desarrollo organizacional, Proceso
Presupuestario y Gestién de Proyectos de Inversion en salud. Su sigla es OPP. Tiene las
siguientes funciones generales:

a) Implementar la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
inversion en salud, organizacién, financiamiento, para el logro de sus objetivos
funcionales en el marco de los roles y competencias asignadas a las Direcciones de
Las Redes de Servicios de Salud.

y
3

y

L)

5

L]

-]

3

)

z Es la unidad orgénica de asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable del
Y

A

5
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3
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b) Conducir el proceso de la formulacion, implementacién y evaluacién del planeamiento
institucional en su @mbito de competencia.

¢) Conducir el proceso presupuestario para garantizar el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

d) Participar en el proceso de elaboracién de metodologias de analisis y formulacién de
politicas y planeamiento estratégico.

e) Evaluar el cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo de la Direccién
de la Red de Servicios de Salud La Convencién.

f) Elaborar los documentos de gestion institucional, (ROF, CAP, MOF, TUPA, MAPRO,
POI, PEI, PTIl). Del ambito de su competencia. Para su aprobacién segln la
normatividad vigente.

g) ldentificar, las necesidades de proyectos de inversion y gestionar el financiamiento en
el ambito de su competencia.

h) Formular y ejecutar el plan tactico de su ambito con enfoque de presupuesto por
resultados y de acuerdo a los criterios de programacién establecidos.

i) Otras funciones que le delegue Ia Direccion Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud
La Convencion.

2y ARTICULO 13°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto mantiene las siguientes lineas
4 de interrelacion:

Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva de la
Red de Servicios de Salud La Convencién.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado y sobre las Unidades bajo su
Dependencia.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud La
Convencion.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con las diferentes oficinas y unidades organicas de Red de Servicios de
Salud La Convencién con Ia Direccién Regional de Salud asi como con el Gobierno
Regional del Cusco y organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales,
relacionados de su competencia. -

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 14°. DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION :

Es la unidad organica de apoyo de segundo nivel organizacional, encargada de dirigir y
evaluar el correcto cumplimiento de los sistemas administrativos de recursos humanos,
logisticos, econémicos, patrimoniales. Asi como de los érganos desconcentrados de la
Red de Servicios de Salud. Su sigla es OA. Tiene las siguientes funciones generales:

a) Monitorear el proceso de la ejecucién presupuestal de la [nstitucién.

b) Conducir, supervisar y evaluar el Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones (PAAC)
y Presupuesto analitico de personal (PAP) de la Red de Servicios de Salud La
Convencioén.

¢) Conducir, supervisar y evaluar el Plan Anual de capacitacién.

d) Conducir los procesos de gestién de recursos humanos, proteccién social y beneficios
en el marco de la normatividad vigente.

e) Conducir el proceso de actualizacién de la informacién del recurso humano'en las
herramientas y aplicativos informéticos (MODULO APLICATIVO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MEF, SIGA Y SIAF).
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f)  Conducir los procesos de gestion de abastecimiento y contrato de bienes y servicios en
b el marco de la normatividad vigente.
b g) Participar en el Proceso Presupuestario en el marco de presupuesto por Resultados de
) acuerdo a la normatividad vigente.
h) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos y
b de la normativa de los sistemas administrativos de recursos humanos, logistica,
) contabilidad, tesoreria y patrimonio de la Red de Servicios de Salud La Convencién.
) ) Controlar la existencia fisica, disponibilidad y calidad de los bienes y servicios
necesarios para la prestacién de servicios de salud e intervenciones sanitarias en
situaciones de emergencia por epidemias y desastres en el &mbito de su competencia.
) Formular y analizar los estados financieros y presupuestarios para la obtencién de
indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones de la Direccién de
la Red de Servicios de Salud La Convencidn.
Cautelar el dinero y/o documentos valorados bajo custodia y responsabilidad de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria
Supervisar, monitorear el cumplimiento de normas y procedimientos de contabilidad,
tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos
financieros asignados.
Cautelar la propiedad de los bienes muebles e inmuebles asi mismo establecer
responsabilidad ante el 6rgano correspondiente por el uso indebido o pérdida.
Gestionar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
y uso de la Red de Servicios de Salud La Convencion.
Dirigir la actualizacién del inventario de bienes patrimoniales de las unidades organicas
y establecimientos de salud de la Red de Servicios de Salud La Convencion.
Implementar el control interno, previo y simultéaneo en la Red de servicios de Salud La
Convencioén. ' :
Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud de su competencia.
Formular y ejecutar su Plan T4ctico.
Las demas funciones especificas que le delegue la Direccién Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud La Convencién. '

ARTICULO 15°. Oficina de Administracién, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

la Red de Servicios de Salud La Convencién.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Oficina y las unidades a
su cargo.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccidn Ejecutiva de Red de Servicios de Salud La
Convencién. '

De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Red de Servicios de Salud La Convencién,
con la Direccion Regional de Salud Cusco y con el Gobierno Regional Cusco, asi como con
organismos publicos nacionales, relacionados al ambito de su competencia. '

)

)

’ +

) De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva de
)

)

)

)

}

b
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 16°. DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Es el 6rgano de linea, de segundo nivel organizacional; responsable de la formulacién,
implementacién, organizacién, ejecucion, control y evaluacién de las politicas, acciones
referidas a la provisién publica de servicios integrales de salud de las personas, familias,

comunidades. Su sigla es DAIS. Tiene las siguientes funciones:

Dirigir, supervisar, controlar, coordinar y concertar el cumplimiento de las politicas
relacionadas a la atencién integral de la salud de las personas y de la comunidad en
concordancia con los lineamientos y prioridades de la politica del sector.

Proponer, implementar y ejecutar modelos, metodologias y tecnologias para la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas, en el
marco de la atencion integral de salud basado en familia y comunidad, en coordinacion
con los gobiernos locales.

Difundir, aplicar, monitorear Y supervisar el uso de normas de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas en los servicios pliblicos de
salud en su ambito. :

Difundir, cumplir y. controlar la aplicacién de normas sectoriales nacionales, regionales,
provinciales y distritales de medicamentos, insumos y drogas en su ambito de
competencia.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de organizacion y gestién de servicios
publicos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de las
personas, familia y comunidad en su &mbito, y participar en la evaluacién del proceso a
nivel regional. _
Promocionar el aseguramiento universal en salud y vigilar la aplicacién de la normativa
vigente.

Participar en el'disefio y ejecucién de planes, estrategias y acciones para mejorar el
-acceso y la disponibilidad de medicamentos, asi como las acciones para promover el
uso racional de medicamentos, especialmente de los esenciales, en su ambito de
responsabilidad en coordinacién con los gobiernos locales.

Participar en la formulacién de los planes y estrategias de promocion y vigilancia de los
derechos ciudadanos en salud y de la participacién ciudadana, con enfoque de
equidad, genero e interculturalidad en su ambito de responsabilidad:

Fortalecer y mantener organizado el sistema de referencias y contra referencias de los
servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

Participar en la evaluacién del desempefio institucional y cumplimiento de objetivos
estratégicos de su ambito de responsabilidad en el marco de documentos de gestion.
k) Formulary Ejecutar el Plan tactico, de su unidad organica.

) Otras que le delegue la Direccién Ejecutiva o le sean asignadas por la legislacién
sustantiva.

ARTICULO 17°. Direccién de Atencién Integral de Salud, mantiene las siguientes lineas
de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerérquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Servicios de Salud La Convencion.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Direccién.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento: de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud La
Convencién.
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De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes 6rganocs, unidades y érganos desconcentrados de la Red
de Servicios de Salud La Convencién, con la Direccion Regional de Salud y con el
Gobierno Regional Cusco, asi como con organismos publicos nacionales relacionados
al ambito de su competencia.

ARTICULO 18°. DE LA DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

Es el 6rgano de linea, de segundo nivel organizacional; encargada de aplicar las normas,
organizar, ejecutar y supervisar los procesos y actividades relacionadas con la ecologia y
proteccion del medio ambiente, saneamiento basico, salud ocupacional, higiene
alimentaria, control de la zoonosis y laboratorio. Su sigla es DSA. Tiene las siguientes
funciones:

F N B B U Y 5 & § & & & “1 &

/':"} a) Difundir e implementar normas técnicas sanitarias de calidad del agua de consumo
humano; piscinas publicas y privadas de uso colectivo; el manejo de residuos sélidos

municipales y hospitalarios; vigilancia y control entomoldgico para vectores, artrépodos
y plagas transmisores de enfermedades; vigilancia sanitaria de los alimentos, control
de la zoonosis y salud ocupacional en el marco de la normatividad vigente.

b) Establecer sistemas de vigilancia y control entomolégico para vectores, artrépodos y

plagas transmisores de enfermedades, para la proteccién de la salud.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas relacionadas a saneamiento basico,

proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud

ocupacional y aplicar las sanciones que correspondan.

Promover y educar en-materias relacionados a la calidad y el uso del agua para

consumo humano. '

Gestionar los servicios de agua, disposicidn de excretas, manejo de residuos solidos,

control de vectores y plagas en situaciones de emergencia y desastres.

Realizar inspecciones de vigilancia post registro sanitario en empresas de fabricacién

de alimentos y bebidas.

Realizar inspecciones higiénico sanitarias de establecimiento de elaboracion y

manipulacion de alimentos y bebidas para el otorgamiento de constancias sanitarias en

su jurisdiccion

Brindar asistencia técnica a Microredes y establecimientos de salud en materia de

. Saneamiento basico, proteccion del ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis y

"\ salud ocupacional. d

|| Disefiar, dirigir y gestionar sistemas de soporte de laboratorio en el &mbito de su

competencia y proponerlo a los entes superiores.

Formular y ejecutar el plan tactico de su ambito con enfoque de presupuesto por

resultados y de acuerdo a los criterios de programacion establecidos.

k) Oftras funciones que le sean asignadas, por la Direccién Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud La Convencién, en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 19° Direccion de Salud Ambiental, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Servicios de Salud La Convencién,

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Direccién.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud La
Convencion.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
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coordinacion con los diferentes érganos, unidades y érganos desconcentrados de la Red
de Servicios de Salud La Convencién, con la Direccién Regional de Salud y con el
Gobierno Regional Cusco asi, como con organismos publicos nacionales relacionados .
al ambito de su competencia. '

ARTICULO 20°. DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Es el 6rgano de linea, de segundo nivel organizacional: encargado de la investigacion
sanitaria de las tendencias epidemioldgicas, prevencién y control de emergencias y
desastres, asi como gestion y administracién de la estadistica e informacién. Su sigla es
DIS. Tiene las siguientes funciones:

Proponer lineamientos de investigacién y proyectos en salud, en el marco de las
politicas y normativa nacional y regional del ambito de su competencia.
Formular, ejecutar y supervisar planes, estrategias y acciones para la prevencidn,
control de epidemias y emergencias por desastres, en el &dmbito de su competencia,
en coordinacién con los gobiernos locales.
Formular, ejecutar y supervisar planes, estrategias y acciones para Ia prevencion y
control de epidemias, del ambito, en coordinacion con los gobiernos locales.
Difundir y aplicar las politicas nacionales, regionales y provinciales sectoriales,
generales y especificos, en materia de salud en el ambito de su competencia.
Participar en la evaluacién del desempefio institucional en cumplimiento de los objetivos
estratégicos de su ambito de responsabilidad.
Conducir el sistema de gestion de informacion estadistica, epidemioldgica y otros en su
ambito de responsabilidad.
Adecuar, definir Yy mantener actualizado los sistemas de informacién en salud
complementaria a las normas nacionales y regionales segln las necesidades del
ambito de su competencia.
Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion, desarrollo de la informacién en
salud en el ambito de su competencia.

- Conducir el proceso de gestién de emergencias y desastres y actividades afines en el
ambito de su competencia.

- Elaborar y ejecutar el Plan T4ctico en su unidad organica.

Otras funciones que le delegue la Direccién Ejecutiva.

Direccién de Inteligencia Sanitaria, mantiene las siguientes lineas de

De Dependencia: Depende jerérquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva de
la Red de Servicios de Salud La Convencién.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Direccidn.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion Ejecutiva de La Red de Servicios de Salud La
Convencién. '

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus . funciones mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes organos, unidades y érganos desconcentrados de la Red
de Servicios de Salud La Convencién, con la Direccidn Regional de Salud y con el
Gobierno Regional Cusco asi, como con organismos publicos nacionales relacionados
al ambito de su competencia.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
ARTICULO 22°. DE LAS MICROREDES DE SALUD

Las Microredes de Salud son érganos técnicos operativos desconcentrados de la Red de

Servicios de Salud La Convencién, responsables de la organizacion y gestion de la

prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién. Esta encargada de planificar,

organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de los
establecimientos de salud de su ambito de responsabilidad, gestiona los recursos

sanitarios asignados por la Red de Servicios de Salud La Convencién a la cual pertenece;

e, Para lo cual se c:onstituy'e en una !nstituci'_:'m.centrada en satisfacer las necesjdades de
> —w“{\, salud de la persona, familia y comunidad, priorizando los mas vulnerables y excluidos.
\
/
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Las funciones generales de Las Microredes de Salud son las siguientes:

S

a) Participar concertadamente con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas
en la formulacion de las prioridades sanitarias, politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales que influyen sobre la salud en el ambito de su competencia y
normativa vigente.

b) Garantizar la atencién integral de salud a Ja persona, tanto preventiva, recuperativa y
*de rehabilitacién, durante las diferentes etapas de vida, con enfoque basado en familia
y comunidad

- ¢) Organizar, dirigir, gestionar y controlar su sistema de soporte administrativo, y las
acciones de atencion integral de salud de las personas, salud ambiental, ocupacional
en su ambito de responsabilidad, en coordinacién con los gobiernos locales de su
jurisdiccion. :

d) Coordinar, ejecutar, difundir, y cumplir las actividades de Atencién Integral de la Salud,
Salud Ambiental e Inteligencia Sanitaria en el ambito de Las Microredes de Salud.

e) Cumplir con las actividades de promocién de la salud, prevencién de riesgos y dafios,
a traves de acciones e intervenciones educativas y ofras especificas relativas a la
salud del individuo, la salud familiar y la salud de la comunidad.

Difundir, aplicar y supervisar el uso de normas de regulacién sectorial de salud de las
personas, salud ambiental y ocupacional, medicamentos e insumos, gestion sectorial
de recursos humanos en los servicios publicos de su ambito de responsabilidad.

Participar en el disefio, ejecucién de planes, estrategias y acciones para mejorar el
acceso, disponibilidad y uso racional de medicamentos, especialmente de los
esenciales en las Microredes de salud, para su ambito de responsabilidad, en
coordinacion con los gobiernos locales.

h) Promocionar el aseguramiento pblico en salud y participar en la identificacion de sus
prioridades y en la afiliacién activa de los usuarios en Las Microredes de salud, en
coordinacién con los gobiernos locales. .,

[) Gestionar los recursos necesarios para el soporte de transportes y comunicaciones
para garantizar el funcionamiento de sistema de referencia y contra referencias.

j) Brindar soporte técnico y mantener operativo los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica para la gestién sanitaria en su Micro Red, en el marco
de |as politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales y regionales.

k) Participar en evaluacién de los procesos de emision de politicas, planeamiento
estratégico, regulacién sectorial de salud de las personas, salud ambiental y
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ocupacional, medicamentos e insumos, de gestion de la investigacién y las inversiones
en salud de la Red de Salud.

) Realizar alianzas estratégicas con los gobiernos locales, publicos, privadas y
organismos no gubernamentales para la gestidén, seguimiento y contratacion de
recursos humanos.

m) Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Tactico de Las Microredes de Salud y
participar en la formuiacién de presupuesto, para los procesos de su competencia,
dentro de la normatividad vigente. '

n) Otras que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios de
Salud La Convencion.

ARTICULO 23°. La Jefatura de las Microredes de Salud en el presente reglamento se
rige en:

50 D P 5 O O PO P DS DS SO

ey T }:;5 De Dependencia.- La Jefatura de las _ Microredes, depende jerarquica y
e/ % administrativamente de la Red de Servicios de Salud La Convencién.
De Autoridad.-La Jefatura de Micro red ejerce autoridad sobre los Establecimientos de
Salud de las categorias: | -1, 1-2,1-3yl-4
De Responsabilidad.- La Jefatura de Micro red, es responsable de la organizacién y
<77 gestion  de la prestacién de los servicios de salud en el primer nivel de atencion.
.5 De Coordinacion.- La Jefatura de Microredes para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 24°. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD : _
aiLos Establecimientos de Salud son érganos de linea de la Micro Red de salud, se organiza

%\?n Centros y Puestos de Salud de categorias I-1, I-2, 1-3 y |-4, ubicados en sus diferentes
& )E?mbitos territoriales del primer nivel de atencién con capacidad resolutiva en el marco de la

ﬁ}étencién integral de salud. Su sigla es EESS. Tiene las siguientes funciones generales:

a) Brindar atencién integral de salud a la persona por etapa de vida, basado en familia y
comunidad. . '

b) Programar, ejecutar y evaluar las actividades en los programas estratégicos utilizando

los recursos para cumplir los objetivos de largo mediano y corto plazo, con enfoque de

presupuesto por resultado segtin la normativa.

Promover la participacién multisectorial en salud en coordinacién con los gobiernos

locales.

Fortalecer el analisis del proceso de atencién en salud para mejorar la calidad de

atencién de los servicios de salud. '

e) Realizar vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su ambito
de competencia .

f) Promover la promocién de la salud, prevencién de riesgos y dafios, a través de
acciones e intervenciones educativas y otras especificas relativas a la salud del
individuo, la salud familiar y la salud de la comunidad. . '

g) ldentificar los riesgos Y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencién, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacién con la Red de Servicios de Salud La Convencién vy
Gobiernos locales.

h) Brindar atencion de salud ambulatoria de acuerdo a paquetes de cuidados esenciales

por etapas de vida, seglin normatividad vigente.

-.'."...'.."..-.:
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) Brindar atencién de parto considerando la normativa de categoria de EE.SS.
L diferenciando la atencién de parto inminente y programado segun capacidad resolutiva
] en el marco de la Ley N° 27604,
3 j) Atender al recién nacido que requiere observacién y/o cuidados en el marco de las

atenciones neonatales basicas. '

b k) Realizar la evaluacién y atencién inicial de urgencias y emergencias.
] ) Asegurar la continuidad en |a prestacién de servicios de salud, a fravés del sistema de
b referencia y contra referencia que se debe establecer, segin las normas y
» procedimientos pertinentes.
Brindar servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento de acuerdo a su nivel de
* complejidad y las normas técnicas de salud.
Y Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento del Establecimiento de
Salud.
Realizar acciones para el manejo de residuos sélidos a través de acciones e
intervenciones especificas en el individuo, familia, comunidad y el medio ambiente.
Garantizar una atencién individual con adecuacién cultural.
Registrar adecuadamente las historias clinicas y fichas de atencién HIS, SIS entre
otras.
Cumplir con la normativa de Aseguramiento Universal dentro del ambito de su
competencia.
' Programar las metas fisicas segun norma vigente. :
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Tactico del Establecimiento de Salud y
participar en la formulaciéon de presupuesto, para los procesos de su competencia,
dentro de la normatividad vigente.
u) Ofras funciones que le asigne Las Microredes de Salud.

= '

U ‘ﬁrRTICU LO 25°. Los Establecimientos de Salud en el presente reglamento se rige en:

ey
== De Dependencia .- Depende jerarquica y administrativamente de la Jefatura de Las

3 : A Ir-'
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G Microredes de Salud .
Ny De Autoridad.- Ejercen autoridad, sobre e personal asignado y sobre los
\ Establecimiento‘s-de Salud de acuerdo a la categoria. o .
De Responsabilidad.- Son responsables de la organizacion, gestion y logro de sus
L] objetivos y metas, ante la Red de Servicios de Salud La Convencion
'Y < De Coordinacién.- Para el cumplimiento de sus funciones coordinan con la Red de
» §eryicigs de ’Se‘alud La' Convencion, Upidad de Gestion lEduca}tivq Lo.ca! y gtras
instituciones publicas y privadas, en materia de su competencia del ambito jurisdiccional
8 de las Microredes. :
&
" ARTICULO 26°.- HOSPITALES Il - 1
8
(Y
L]
§
B
L}
B
L
L)
%
B
8
LY

Es el érgano técnico operativo desconcentrado de la Red de Servicios de Salud La
Convencidn, responsable de Ia organizacion y gestion de la prestacion de servicios de
salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinar,
dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud de los servicios de
Su competencia, Las funciones generales del Hospital son las siguientes: .

a) Conducir los procesos de gestién, promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién
en el ambito de su competencia.

b) Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional del Hospital II-1
y participar en la formulacién de presupuesto, para los procesos de su competencia,
dentro de la normatividad vigente.
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¢) Realizar el diagnéstico, tratamiento, recuperacién y rehabilitacién de los pacientes, en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia.

d) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural. '

e) Promover la formacién de los recursos humanos, facilitando el campo clinico y
personal para la docencia e investigacion seglin convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos y materiales para el logro de los objetivos en

cumplimiento a las normas vigentes. '

g) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de la atencion a la
salud de acuerdo a normas y parametros, promoviendo una cultura organizacional con

valores y actitudes hacia |z satisfaccion de las necesidades Y expectativas del
paciente, familia y comunidad.
Fortalecer el sistema de referencia y contra referencia en el ambito de su competencia.

Ofras funciones y responsabilidades que le asigne, la Direccion Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud La Convencién

ARTICULO 27° Direccidon de Hospital II-1, mantiene

las siguientes lineas de
interrelacion:;

"_ﬁ\pe Dependencia: Depende jerérqui_cé y administrativamente de la Direccién Ejecutiva de

“la Red de Servicios de Salud La Convencion.

.;De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el Hospital 1I-1 dentro de
“estructura organica del hospital,

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccidn Ejecutiva de La Red de Servicios de Salud La -
Convencion.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
i coordinacion con los diferentes 6rganos de la Red de Servicios de Salud La Convencién,

ud y con el Gobierno Regional Cusco asi, como con
organismos publicos nacionales relacionados al mbito de su competencia.

TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

xh °. La Direccién de Red de Servicios de Salud La Convencién a través de la
““Pireccién Regional de Servicios de Salud de Cusco, mantiene en su ambito de

competencia, relaciones de coordinacion interinstitucional, con las dependencias del sector
publico, con las organizaciones privadas de bienestar social y con la comunidad en

general, para implementar |a politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales,
cuyos fines estan relacionados a la mision de salud.
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ANEXO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD LA
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