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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2022 

PRIMER SEMESTRE 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

PERIODO DEL PEI: 2021-2024 

PERIODO DE POI A EVALUAR: 2022 - I Semestre 

SECTOR: Gerencia Regional de Salud 

PLIEGO: 446 Gobierno Regional del Cusco 

UNIDAD EJECUTORA: 001170 SALUD LA CONVENCION 

Mediante la Resolución Ejecutiva Regional N° 137-2022-GR CUSCO/GR de fecha 31 de 
marzo de 2022, se aprobó el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) Consistenciado 
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 – Pliego 446: Gobierno Regional 
de Cusco, la misma que contiene el POI de las Unidades Ejecutoras, entre ellas, la Unidad 
Ejecutora 1524: Educación Paucartambo. 

En el marco de los lineamientos de política sectorial y la Guía para el Seguimiento y 

Evaluación de las Políticas y Planes del SINAPLAN-202, la Unidad Ejecutora para el mejor 

cumplimiento de sus atribuciones y funciones procedió a elaborar el Informe de Evaluación 

de Implementación del Plan Operativo Institucional. 2022 correspondiente al primer 

semestre. 

El Plan Operativo Institucional de la Red de Servicios de Salud la Convención 

formulado en el 2022, tuvo programado 391 actividades operativas, para su cumplimiento 

contó con un presupuesto institucional de apertura (PIA) de S/ 35,990,087 y un PIM de S/ 

44,791,423.00. 

La Unidad Ejecutora tiene a cargo 24 centros de costo y un total de 391 actividades 

operativas, con un financiamiento de S/. 44,606,079, actividades que para el primer 

semestre alcanzaron en conjunto un avance físico de 90%,  

Las metas se alinearon con los objetivos estratégicos institucionales y acciones 
estratégicas institucionales del plan estratégico institucional PEI 2021-2024 del Gobierno 
Regional del Cusco. 
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Las actividades operativas están agrupadas en 4 categorías presupuestarias. programas 
presupuestales, acciones centrales, y acciones presupuestarias y con 4 fuentes de 
financiamiento: recursos ordinarios, donaciones y transferencias, recursos directamente 
recaudados, recursos determinados. 

En la genérica 2.3 (bienes y servicios también se efectuaron modificaciones 
presupuestarias por transferencia de presupuesto de la fuente de financiamiento de 
donaciones y transferencias, transferencias por las emergencias sanitarias del Covid 19 y 
dengue. 

En las actividades operativas también se han realizado modificaciones de metas 
físicas, a propuesta de los responsables de productos y subproductos, en otros casos a 
propuesta del equipo técnico de planes y programas según análisis técnico de la 
normatividad existente como las definiciones operacionales de los programas 
presupuestales y normas técnicas de salud. 

Se logra realizar la descripción de las actividades que se desarrollan de acuerdo a sus 
funciones. 

El seguimiento rutinario y permanente de los indicadores de los Programas 
Presupuestales, usando información de insumos, procesos y resultados, obtenidos a 
través de la recolección sistemática y oportuna de datos. 

 

1. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E 

INVERSIONES 

1.1. Modificaciones del POI durante el primer semestre 

Se realizó un reajuste en el POI con el Presupuesto Institucional Modificado PIM, 

coordinando con cada centro de costo para obtener una programación más acertada, 

tanto física y financiera; así mismo se evaluó y corrigió los enlaces de OEI, AEI y 

cadenas programáticas presupuestales, con toda actividad o inversión, y se definió la 

estructura de centros de costos, evitando la duplicidad en denominaciones o 

contenidos.  

De acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la asignación presupuestal 

2022 era de S/. 35,990,087 llegando al I Semestre con un (PIM) de S/. 44,791,423.00. 

 Realizando el análisis de la Tabla 1-A modificaciones del POI según centro de costos 

(ver tabla 1) se tiene lo siguiente. 

 El POI modificado refleja 24 centros de costo con 391 actividades operativas y un 

financiamiento de 44,606,079.00. 

 El mayor número de AO (352) se concentran en el centro de Costo de Atención Integral con 

un financiamiento de 38,562,704.00. 



 
 

Gobierno Regional  
de Cusco 

 
  “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

5 
 

 En relación a centros de costo con mayor financiamiento, figuran el centro de Costo de 

Atención Integral con 352 AO y un financiamiento de S/.38,562,704.00, seguido por el 

centro de costo Gestión Patrimonial y Mantenimiento con 2 AO y un financiamiento de S/. 

763, 200 soles y los centros de costo de Control Interno con 1 AO y un financiamiento de 

S/.708,957.00 soles, Unidad de Logística con un financiamiento de S/. 708,956.00 con 1 AO 

oficina de administración y Unidad de Economía, con un financiamiento de S/. 708,955.00 

con 1 AO en la que se concentran acciones administrativas de los órganos de apoyo de la 

Unidad Ejecutora. 

 Centros de costo con mayor financiamiento, figuran los centros de costo: Inteligencia 

Sanitaria, Estadística e Informática, y Epidemiología, las dos primeras con S/.700,000 y la 

última con S/.600,000, cada una con 1 sola AO. 

  
TABLA N° 1 - A: MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO SEGÚN CENTROS DE 

COSTOS 

CC Código 
 

Centro de Costos 

POI Modificado 3/ 

N° 
AO 

Financiamiento 

01 
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SALUD LA 
CONVENCION 1 65,682 

01.02 RELACIONES PUBLICAS 1 65,681 

01.03 ASESORÍA LEGAL 1 130,362 

01.04 CONTROL INTERNO 1 708,957 

02.01 ADMINISTRACIÓN 1 708,955 

02.02 ECONOMÍA 1 708,955 

02.03 LOGÍSTICA 1 708,956 

02.04 
GESTIÓN Y DESARROLLO DEL POTENCIAL 
HUMANO 1 270,143 

02.05 
CONTROL PATRIMONIAL Y 
MANTENIMIENTO 2 763,200 

03.01 ATENCIÓN INTEGRAL 352 38,562,704 

03.02 SEGUROS 1 1,000 

03.03 SISMED 1 370,775 

03.04 CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD 1 2,014 

04.01 PLANEAMIENTO 1 382,750 

04.02 PRESUPUESTO 1 382,745 

04.03 PROYECTOS DE INVERSIÓN 1 382,745 

05.01 INTELIGENCIA SANITARIA 1 700 
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05.02 EPIDEMIOLOGIA 1 600 

05.03 ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 700 

05.04 EMERGENCIAS Y URGENCIAS 17 383,455 

06.01 SALUD AMBIENTAL 1 1,000 

06.02 LABORATORIO INTERMEDIO 1 3,000 

06.04 SALUD OCUPACIONAL 1 1,000 

  TOTAL 391 44,606,079 

 

 

1.2. Análisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones  

Efectuando el análisis sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas al 

I semestre del 2022, de acuerdo al PEI se tiene: 

a) Ejecución del POI por elementos del PEI (Tabla 2.) 

El Plan Operativo Institucional 2022 este articulado con los Objetivos y Acciones 

Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del Gobierno 

Regional Cusco, la mayor parte de las actividades se hallan articuladas al Objetivo 

Estratégico Institucional 01 "Garantizar el acceso a Servicios de Saneamiento y Salud de 

Calidad a la Población de la Región Cusco”; y al Objetivo Estratégico Institucional 12 

"Modernizar la Gestión Pública” (ver tabla N° 2). 

 La Unidad Ejecutora tiene 391 actividades operativas que se hallan articuladas a las 

Acciones Estratégicas y las de mayor prioridad son las correspondientes a programas 

presupuestales, y con mayor incidencia:  

Objetivo Estratégico Institucional 01 “MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE 

SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO” 

A este OEI se hallan articuladas 372 AO, que corresponden a los programas presupuestales 

Presupuesto por Resultado (PpR). 

 AEI.01.01. “ATENCION INTEGRAL PARA REDUCCION DE ENFERMEDADES 

NUTRICIONALES EN LOS NIÑOS” a la cual se encuentran articuladas 58 

actividades operativas que al I semestre, superaron la ejecución física en un 366% 

esto debido a que se incrementó la atención de manera presencial, superando la 

programación física, por lo la cual se tiene previsto reajustar la meta física y 

financiera para el siguiente semestre por el monto de S/. 5,580,944.00.  
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 Las AO se encuentran relacionadas al PpR que corresponde al Programa 

Presupuestal Institucionales (PPI) 0001: Programa Articulado Nutricional y el 

Programa Presupuestal Orientado a Resultados (PPR). 

 AEI.01.02. “ATENCION INTEGRAL MATERNA Y NEONATAL EN EL 

DEPARTAMENTO” a la cual se encuentran articuladas 60 actividades operativas 

que al I semestre alcanzaron un avance en la ejecución física de 120% y una 

ejecución financiera de S/. 1,869,494.00. Las AO se encuentran relacionadas al PpR 

que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0002: Salud Materno 

Neonatal. 

 AEI.01.03. “ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBI-

MOTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION” a la cual se encuentran 

articuladas 16 actividades operativas que al I semestre alcanzaron un avance físico 

del 101% y financiero de S/. 377,031.00 Las AO se encuentran relacionadas al PpR 

que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0024: Prevención y 

Control de Cáncer. 

 AEI.01.04. “PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION; DETECCION Y 

ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO” a la cual 

se encuentran articuladas 44 actividades operativas que al I semestre alcanzaron 

un avance físico del 48% y financiero de S/. 540,613.00. Las AO se encuentran 

relacionadas al PpR que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 

0131: Control y Prevención en Salud Mental. 

 AEI.01.05. “ATENCION PREVENTIVA PERMANENTE DE ENFERMEDADES 

(TRANSMISIBLES-INFECCIOSAS) PREVALENTES EN EL DEPARTAMENTO” a 

la cual se encuentran articuladas 174actividades operativas que al I semestre 

alcanzaron un avance físico del 77% y financiero de S/. 3,518,634.00. Las AO se 

encuentran relacionadas al PpR que corresponde al Programa Presupuestal 

Institucional (PPI) 0017: Enfermedades no Transmisibles. 

 AEI.01.06. “ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 

PARA LA POBLACION” a la cual se encuentran articuladas 19 actividades 

operativas, con una ejecución física de 63 % y financiera de S/. 162,827.00 Las AO 

se encuentran relacionadas al PpR que corresponde al Programas Presupuestales 

Institucionales (PPI) 0104: Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias 

Médicas. 

 AEI.01.08 “PROGRAMA DE ARTICULACIÓN INTERGUBERNAMENTAL; INTERSECTORIAL Y LA 

SOCIEDAD CIVIL DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO” a la cual se encuentran articuladas 1 

actividades operativas que al I semestre alcanzaron el 100% de ejecución física y financiera 

de S/. 12,905.00. Las AO se encuentran relacionadas al PpR que corresponde al Programas 

Presupuestales Institucionales (PPI) 0068: Reducción de Vulnerabilidad y Atención de 

Emergencias por Desastres. 
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 Objetivo Estratégico Institucional 12 “MODERNIZAR LA GESTION PUBLICA” 

A este OEI contribuyen un total de 19 actividades operativas, que corresponden a los 

procesos de soporte y estratégicos de la Institución. La UE se articula a 08 acciones 

estratégicas, a las cuales se encuentran articuladas 19 Actividades operativas, alcanzando 

una ejecución física del 100% y financiera de S/. 9,891,849.00. 
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TABLA N° 2 EJECUCION DEL POI MODIFICADO DEL PEI

 

1° Semestre 

3/

 2° Semestre 

 3/ 

 Anual 

 4/ 

OEI.01

MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE 

SALUD DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

DEL CUSCO 1

AEI.01.01

ATENCIÓN INTEGRAL PARA REDUCCIÓN DE 

ENFERMEDADES NUTRICIONALES EN LOS NIÑOS 1 58 5,580,944 366 % 1 % 162 %

AEI.01.02

ATENCIÓN INTEGRAL MATERNA Y NEONATAL EN 

EL DEPARTAMENTO 2 60 1,869,494 120 % 0 % 41 %

AEI.01.03

ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN 

DE LA MORBI-MORTALIDAD POR CÁNCER EN LA 

POBLACIÓN 3 16 377,031 101 % 0 % 36 %

AEI.01.04

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIÓN; 

DETECCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

MENTAL EN EL DEPARTAMENTO 4 44 540,613 48 % 0 % 23 %

AEI.01.05

ATENCIÓN PREVENTIVA PERMANENTE DE 

ENFERMEDADES (TRANSMISIBLES - 

INFECCIOSAS) PREVALENTES EN EL 

DEPARTAMENTO 5 174 3,518,634 77 % 0 % 40 %

AEI.01.06

ATENCIÓN INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS MÉDICAS PARA LA POBLACIÓN 6 19 162,827 63 % 0 % 58 %

AEI.01.08

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 

INTERGUBERNAMENTAL; INTERSECTORIAL Y LA 

SOCIEDAD CIVIL DE SALUD EN EL 

DEPARTAMENTO 8 1 12,905 100 % 0 % 50 %

OEI.12 MODERNIZAR LA GESTIÓN PÚBLICA 12

AEI.12.01

ESTRATEGIAS DE GESTIÓN PARTICIPATIVA DEL 

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO 1 2 288,591 100 % 0 % 50 %

AEI.12.02

MECANISMOS DE ARTICULACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN FORTALECIDAS EN LA ENTIDAD 2 4 8,240,417 75 % 6 % 40 %

AEI.12.03

PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

PERMANENTE EN LA ENTIDAD 3 4 328,866 100 % 0 % 50 %

AEI.12.04

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN INCORPORADOS A LOS 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 4 1 0 100 % 0 % 50 %

AEI.12.05

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INTEGRAL PARA 

REDUCIR LOS RIESGOS DE LA ENTIDAD 5 1 269,598 100 % 0 % 50 %

AEI.12.06

GESTIÓN DE LAS INVERSIONES PÚBLICO - 

PRIVADA QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS 

SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DE LA 

ENTIDAD 6 1 13,125 S.P. 0 % 50 %

AEI.12.07

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 

EFICIENCIA DE GESTIÓN EN LA ENTIDAD 7 1 269,591 100 % 0 % 50 %

AEI.12.08

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO PARA UNA MEJOR PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO PÚBLICO EN LA ENTIDAD 8 5 481,661 100 % 0 % 50 %

TOTAL 391 21,954,297

Código Descripción Prioridad
N° de AO/Inversión 

 1/

Seguimiento financiero 

1S

2/

Ejecución física
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b) Avance de Ejecución Física del P Modificado por Funciones Del Estado  

Las 391 actividades operativas se encuentran en la Función 20 Salud (Ver Tabla N° 3)  

Función 20: salud, con 391 actividades operativas con un avance físico del 133% superando 

la meta física programada en cada uno de los centros de costo, con una ejecución financiera 

de S/. 21,954,297.00 

TABLA N° 3: AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR 

FUNCIONES DEL ESTADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Avance De La Ejecución Del POI Modificado Por Centros De Costo (Tabla 4.) 

La UE cuenta con 24 centros de costos que registran actividades operativas con 

seguimiento de la ejecución (Ver Tabla N° 4).  

 

El Centro de Costo ATENCION INTEGRAL cuenta con 352 actividades operativas siendo 

así el Centro con mayor número de AO  

 

Se realiza un análisis por cada centro de costo, al I semestre: 

1. 01 DIRECCION EJECUTIVA; Con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es 

del 100%, con ejecución financiera de S/. 19,000.00. 

2. 01.02 RELACIONES PUBLICAS; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución 

física es de 100% y la ejecución financiera de S/. 21,158.00. 

3. 01.03 ASESORIA LEGAL; Con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 

100%, y una ejecución financiera de S/. 20,542.00. 

4. 01.04 CONTROL INTERNO; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución 

física es de 100%, alcanzando una ejecución financiera de S/. 269,598.00. 

1° 

Semestre 

 3/

 2° 

Semestre  

 3/ 

Anual  

 4/

20 SALUD 391 21,954,297 133 % 0 % 58 %

TOTAL 391 21,954,297

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado.
Fuente: Informac ión del apl icativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Código Descripción
N° de AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento financiero 

1S

2/

Ejecución Física
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5. 02.01 ADMINISTRACIÓN; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física 

es de 100% y una ejecución financiera de S/. 269,591.00. 

6. 02.02 ECONOMIA; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 

100% y una ejecución financiera de S/. 269,591.00. 

7. 02.03 LOGISTICA; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 

100% y una ejecución financiera de S/. 282,087.00. 

8. 02.04 GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO; Cuenta con 01 

actividad operativa, cuya ejecución física es de 100% y una ejecución financiera de 

S/. 13,772.00. 

9. 02.05 CONTROL PATRIMONIAL Y MANTENIMIENTO; Cuenta con 01 actividad 

operativa, con ejecución física de 100% y una ejecución financiera de S/. 

388,969.00. 

10. 03.01 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; Cuenta con 352 Actividades Operativas, 

cuya ejecución física es de 138% y una ejecución financiera de S/. 20,118,880.00. 

11. 03.02 UNIDAD DE SEGUROS; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 

100%. 

12. 03.03 UNIDAD DE SISMED; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución 

física es de 100% y una ejecución financiera de S/. 78,920.00. 

13. 03.04 CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución 

física es de 100% y no cuenta con ejecución financiera. 

14. 04.01 PLANEAMIENTO; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 100% 

y una ejecución financiera de S/. 13,133.00. 

15. 04.02 PRESUPUESTO; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 100% y 

una ejecución financiera de S/. 13,125.00. 

16. 04.03 PROYECTO DE INVERSIÓN; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es 

de 100% y una ejecución financiera de S/. 13,125.00. 

17. 05.01 INTELIGENCIA SANITARIA; 05.02 EPIDEMIOLOGÍA y 05.03 ESTADÍSTICA E 

INFORMATICA Cuentan con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 100% sin 

registrar ejecución financiera. 

18. 05.04 EMERGENCIAS Y URGENCIAS; Cuenta con 01 actividad operativa, cuya ejecución física 

es de 66 % y una ejecución financiera de S/. 162.827.00. 

19. 06.01 SALUD AMBIENTAL; 06.02 LABORATORIO INTERMEDIO y 06.04 SALUD OCUPACIONAL; 

Cuentan con 01 actividad operativa, cuya ejecución física es de 100% y no registran 

ejecución financiera. 
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b) Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia. (Tabla 5.) 

Respecto a los avances de cumplimiento a nivel de Provincias (Ver Tabla N°5), se aprecia 

que el total de las actividades se hallan en la provincia de La Convención con código 0809, 

departamento y Región de Cusco, cuya ejecución física es de 133%, con un total de 391 

actividades operativas y con una ejecución financiera de S/. 21,954,297.00. provenientes 

de diferentes fuentes de financiamiento. 

 

Tabla N°5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Medidas requeridas para el cumplimiento del POI. 

 

Para el cumplimiento de metas se realizaron las siguientes acciones: 

 Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y haber superado otras 

fueron mayor esfuerzo y trabajo en equipo, por lo cual las 391 actividades, han 

tenido un avance considerable al margen de las dificultades asociadas a diferentes 

entornos como la pandemia que aún se vive, estrategia que debe continuar para 

lograr los objetivos institucionales y metas.  

 A nivel de todas las unidades orgánicas se impulsó y fortaleció el seguimiento permanente 

a los trámites administrativos y su aceleración en la atención. 

 La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, reordenó, registró y articuló correctamente la 

información para registrar adecuadamente los avances de la ejecución de las AO en relación 

a las metas físicas y financieras en el aplicativo del CEPLAN, articuladas a los objetivos y 

acciones estratégicas institucionales, y cadenas programáticas presupuestales.  

1.4 Medidas para la mejora continua: 

1° Semestre 

/3

2° Semestre 

/3

Anual 

/4

0809 LA CONVENCION 391 21,954,297 133 % 0 % 58 %

TOTAL 391 21,954,297

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas en cada provincia.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas en cada provincia.
Fuente: Informac ión del apl icativo CEPLAN V.01.

Código Descripción
N° de AO/Inversión 

1/

Seguimiento financiero 1S

2/

Ejecución física
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 Disponer bajo documento el seguimiento nominal de los niños y gestantes con anemia para 

asegurar el consumo del suplemento para contar con mayor número de recuperados. 

Compra de sulfato ferroso, Polimaltosado y microcubetas. 

 Garantizar la sostenibilidad con internet a todas las Micro redes en especial a Camisea y con 

personal técnico informático para la digitación de las IPRESS. Implementación de CNV en 

línea en EESS que atienden partos. 

 Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitación de Actores Sociales, disponer que los EESS de 

los Municipios Distritales brinden asistencia técnica permanente y monitoreen las 

actividades de los Actores Sociales. 

 Elaborar un plan comunicacional y pauteo, ya que los medios de comunicación son actores 

claves para la promoción de la salud. Fortalecimiento de capacidades en temas de 

comunicación en salud. Implementar el monitoreo diario de las visitas domiciliarias a niños 

menores de 36 meses, implementar fichas de visita domiciliaria las cuales serán registradas 

en la visita domiciliaria a cada familia y será archivada en la historia clínica.  

 Asignación presupuestal y dar las capacitaciones descentralizadas por microredes y 

garantizar el fortalecimiento de capacidades al 100% de los establecimientos de Salud y 

Compromiso del personal de Salud con la entrega oportuna, gestión internet y contrata de 

digitadores. 

 Difusión de la atención diferenciada del adolescente, gestión en mejorar la capacidad 

resolutiva de los EE.SS, asignación presupuestal para la contrata de profesionales según 

categoría del EE.SS y compra de insumos. 

 Considerar dentro de las convocatorias a personal médico, con competencias, 

implementación de la HCG (pronosticon) en el 100% de los establecimientos, incrementar 

la asignación presupuestal para la contrata del equipo de profesionales según categoría y 

así garantizar el cumplimiento de este producto. 

 Elaborar un plan comunicacional y pauteo, ya que los medios de comunicación son actores 

claves para la promoción de la salud. Fortalecimiento de capacidades en temas de 

comunicación en salud. 

 Tomar decisiones acerca de las mejores estrategias con las cuales se puede educar a sus 

pares sobre el PPTBC.VIH SIDA HEPATITIS y la importancia de cumplir con el tratamiento y 

seguimiento a los pacientes con casos positivos. 

 Concientizar las necesidades de atención integral a los pacientes portadores de TBC, VIH, 

HEPATITIS, para ser vinculados al hospital. 

 Trabajar con los líderes de la comunidad para eliminar el estigma mediante la educación. 
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 Fortalecer con recursos humanos para el área de Estadística para cumplir la digitación en 

los tiempos establecidos. 

 

2. CONCLUSIONES  

 El Plan Operativo Institucional de la Red de Servicios de Salud la Convención formulado 

en el 2022, tuvo programado 391 actividades operativas, para su cumplimiento contó con 

un presupuesto institucional de apertura (PIA) de S/ 35,990,087 y un PIM de S/ 

44,791,423.00. 

 La Unidad Ejecutora tiene a cargo 24 centros de costo y un total de 391 actividades 

operativas, con un financiamiento de S/. 44,606,079, actividades que para el primer 

semestre alcanzaron en conjunto un avance físico de 90%,  

 La pandemia del COVID 19 condiciona el limitado avance de las prestaciones de lo 

EESS. 

 Limitado conocimiento de las guías en el contexto del COVID 19 para el trabajo 

operativo intra y extra mural. 

 Incremento de los indicadores negativos de morbilidad. 

 Brecha de recursos humanos en todos los establecimientos I-1, I-2,I-3,I-4,no 

cumpliendo con las metas. 

 No se cumple con las activid8ades de supervisión, programándose múltiples 

actividades por la pandemia del COVID y actividades Metaxénicas. 

 Incremento de Muertes fetales y Neonatales aportando la Micro red Kamisea en 

mayor porcentaje. 

 Sobre carga laboral administrativa en la cabecera de micro red, establecimientos I-

4 que además de las actividades que deben realizar se debe trabajar en el tema de 

COVID, vacunación, Dengue y otras actividades. 

 Limitaciones para las actividades de PROMSA. 

 El manejo del sistema gerencial de casos de Tuberculosis (SIGTB), es un sistema   amplio   de   

información, actualización   constante   de   sintomático respiratorios por cada uno de los 

EESS, llenado de información del seguimiento mensual de tratamiento, exámenes de 

laboratorio, resultados de cultivos baciloscopia, seguimiento de la tarjeta de tratamiento. 

 El   inadecuado criterio en la designación del responsable   del PPTBC-VIH- HEPATITIS.  El 

constante cambio de responsabilidad y la asignación de esas funciones al personal SERUMS, 

debido a que es un personal temporal encargado de la estrategia. 

 Población vulnerable, por extrema pobreza, cultural. 
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 La pobreza y la accesibilidad de las comunidades a los centros de salud y al personal de salud 

disminuyen significativamente. para brindar la atención integral que se brinda al paciente 

portador de TBC,VIH Y HEPATITIS B. 

 El transporte de los cultivos, son asumidos por el personal de salud y las distancias o 

limitaciones geográficas, que asume el personal de salud a la hora de transportar o enviar 

las muestras. 

 Falta de cumplimiento de CENARES para el abastecimiento con insumos. 

 

3. RECOMENDACIONES 

 Emitir documentos precisando la cartera de actividades de los EESS. 

 Implementar el monitoreo diario a los EESS y Micro redes de las actividades 

preventivas. 

 Ejecutar un plan de intervención por el incremento de los indicadores negativos de 

morbilidad (IRAS, EDAS). 

 Fortalecer la adecuada codificación HIS y llenado del FUA. 

 Socializar las precisiones y guías en el contexto del COVID 19. 

 Implementar Monitora exclusiva para las actividades de la Estrategia Salud Sexual y 

Reproductiva. 

 Fortalecer en la adecuada codificación del HIS, por la permanente rotación o 

renuncia del personal de Salud 

 Precisar las actividades priorizadas de PROMSA en el contexto del COVID 19 

 Priorizar las tareas, actividades, productos y resultados en base a una adecuada 

planificación con la Gerencia y los centros de costo, para poder obtener mejores 

resultados. De ser necesaria realizar las reprogramaciones respectivas en el año. 

 Mejorar la calidad de gasto en el cumplimiento de las actividades que conlleven a 

resultados más efectivos en los programas estratégicos para cubrir las necesidades 

sujetas al mismo. 

 Se requiere una mejora permanente en respuesta a las necesidades de la población, 

fortalecer las directivas de calidad, trabajo en equipo, la gestión administrativa, así 

como las consideraciones de las priorizaciones.  

 Instituir la Planificación como herramienta de gestión importante en la administración 

pública y de prestación de servicios, mejorando la programación de las actividades 

a ejecutarse, así como el seguimiento mensual de las mismas. 

 CENARES deberá abastecer con las pruebas rápidas de VIH, Sífilis y Hepatitis B. en los 

tiempos establecidos, con fechas de vencimientos adecuados. 
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 Sensibilizar y concientizar a la población ante un diagnostico positivo de estas 

enfermedades para la vinculación al hospital y EESS para el inicio de su tratamiento. 

 La RSSLC. GERESA Y NIVEL NACIONAL deberán firmar convenios con las empresas que se 

encuentran en nuestra jurisdicción, para la evacuación de pacientes, envió de muestras, e 

ingresos a comunidades inaccesibles. 

 

4. ANEXOS 

 Se adjunta el Reporte de seguimiento del POI 2022 al primer semestre, emitido a través 

del aplicativo CEPLAN. 
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