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RESOLUCION DIRECTORAL

Quillabamba 18 de febrero 2021

Vistos; el Memardndum N° 00115-2021-RSSLC-DE, la Direccidn Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud la Convencidn,
dispone aprabar el Cédigo de conducta para los servidores de la Red de Servicios de Salud La Convencidn;

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 15 de enero del 2021, se publicc en el diario oficial el Peruano la Ordenciza Regional N°©189-2020-
CR/GR CUSCO, mediante el cual se aprobd el Cuadro para la Asignacidn de Personal Provisional (CAP P) de la
Direccidn Kegional de Salud Cusco y sus érganos desconcentrados, entre ellos la Unidad Ejecutora 404 Red de
Servicios de Salud La Convencidn;

Que, la Nonagésima Octava Dispasicién Complementaria Final de la Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Ptiblico para el Afio Fiscal 2019, autoriza durante el afio fiscal 2019, al Ministerio de Ecanomia y Finanzas, a través de
la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursas Humanos, para que en coordinacion con el Ministerio de Salud,
adectie el régimen de percepcidn de ingresos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo N°
276, que presten servicios en el sector salud, y registre en el Aplicativo Informdtico de la Planilla nica de Pago del
Sector Pliblico, de acuerdo al perfil, formacién académica y el régimen de contratacidn con el Estado;

Que, el articulo 9 del Decreto de Urgencia N2 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
Recursos Humanos del Sector Piblico, autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades
Neopldsicas y a los Gobierngs Regionales, en coordinacidn con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
N, Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacidn
el cargo del persanal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
lanillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con cargo administrativo del régimen
aboral del Decreto Legislativo N¢ 276, que perciben ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que
sean registrados como persenal asistencial de la Ley N® 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud;

Que, con R.M, 428-2018-MINSA, de fecha 14 de mayo del 2018, se aprueba los “Lineamientos para el nombramiento de
hasta el 2046 de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de
Salud, sus Organos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales
de Administracién en Salud-CLAS, en el marco de lo dispuesto en el literal G) del numeral 8.1 y numeral 8.4 del
Articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Pilblico para el afio fiscal 2018;

Que, el Ministerio de Salud establece el niimero de personal de la salud a ser nombrado correspondiente al Proceso de

nombramiento del afio 2018, de hasta el 20% de la PEA definida a la fecha de la entrada en vigencia del Decreto

Legislativo N2 1153, que comprende al personal de la Salud contratado en los regimenes del Decreto Legislativo N*

276, Decreto Legislative N® 1057 y Decreto Legislativo N® 728 de las Comunidades Locales de la Administracién de
\Salud CLAS por cada Unidad Ejecutora de Salud a nivel Nacional conforme a la prelacidn a la que hace referencia el
,numeral 16.15 de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N2 032-2015-SA;

: !‘Q‘ e, mediante Ley N2 30657, se autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal
wd | Ministerio de Salud de sus Organismas Piblicos y de las Unidades E]ecutoms de los Gobiernos Regionales para

Simplementar durante el ario fiscal 2017, dicho proceso debe cumplirse segiin lo sefialado en el numeral 3.2 del Art. 32
'2/ del Decreto Legislativo N2 1153, norma que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas econémicas del
personal de la Salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N? 30657, que autoriza el
Cambio de Gruno Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio de Salud de sus Organismos
Piiblicos y de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, estableciendo los requisitos, condiciones y
procedimientas Técnico Administrativos para su implementacidn;

I. ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Teniendo en consideracién el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH, es preciso seiialar
que con la finalidad de implementar al proceso de nombramiento para el afio fiscal 2018, hemos efectuado:
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a) Reordenamiento por cambio en la situacion del cargo estructural por nombramiento del aiio 2018

El afio 2018, mediante la Ordenanza Regional N® 147-2018-CR/GRC.CUSCO se aprobd el CAP-Provisional 2018, en el
cual 12 cargos correspondian al nombramiento de dicho afio y debieron pasar de previstos a ocupados. Por ello y
considerando que a la fecha no se ha efectuado dicho reordenamiento, es que se informa que un total de 12 cargos
Previstos pasan a situacidn de Ocupados, teniendo como sustento la Resolucién Directoral N 314-18-RSSLC-
DE/UGDRH, la Resolucidn Directoral N® 315-18-RSSLC-DE/UGDRH, la Resolucidn Directoral N° 316-18-RSSLC-
DE/UGDRH, la Resolucidn Directoral N® 317-18-RSSLC-DE/UGDRH;

Las acciones de reardenamiento de cargos, se resumen en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 01
ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP VIGENTE( OPINION SERVIR) CAP PROVISIONAL
N del L Denominacidn N? del _ Denominacién CAMBIO
Denominacisn : Denominacidn Cant
cargo Al ’ : dei Organoy/ corgo e del Crgana/ " REALIZADO
CAP del cargo Sit, Clos, tnidad cAP del cargo Unidad Sit Clas.
a estruciural e estruciural R .
vigent orgdnica prop argdnica
N°
Téenico en SP- MICROREDES Técnico en MICROREDES De previsto
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Técnicn en SP- MICROREDES Técnice en MICROREDES De previsto
2 2 Laboratorio | P AP DE SALIID 428 Labaratorio | DESALIID a SP-AP a O ulnm.'u 2
= Téenicoen Sp. MICROREDES 3 Téenicaen MICROREDES = De previsiv
o I 5% Enfermertal | T | 4P DE SATUD &1¢ Enfermeriai DE SALUD 0 | SPAP | o Ocupado z
: Técnica en Sp- MICROREDES g Técnicw en MICROREDES De previsto
. 603 Enfarmeria |l Pl ap DE SALUD 603 Enfermeria | DE SALUD 8 | SRAR | iacade 1
. Técnico en SP- MICROREDES Técnica en MICROREDES De previsia
7 sp.
e || Efermerial | P | 4P DE SALUD 876 | Eofermerfal DE SALUD 0 | SPAP | Gcupade 1
- Técnico en sp- MICROREDES s Técnicoen MICROREDES De prevista
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e enfermeria l £ AP DE SALIID iz Enfermerfa [ DESALUD 2 AL a deupado 1
3 " SP- MICKUREDES , 3 MICROREDES De previsio
a0z Enfermera/o P ES DE SALUD 902 Enfermerafo DESALUD o SPES a Ocupado 1
Técnico en 5P MICROREDES Técnico en MICROREDES De previsto
A8l Enfermertat | £ | ap DESALUD “ Enfecmerial DE SALUD 0 | SPAP | Orupada 1
G s . 5pP- MICROREDES ; i . MICROREDES De previsio
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A 12
Total de cargos a Reordenados

b) Reordenamiento por cambio en la situacién del cargo estructural por cambio ocupacional del afio 2017,

El afio 2017, mediante Ley N° 30657, se autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Personal del Ministerio de Salud de sus Organismos Piblicos y de las Unidades Ejecutaras de los Gobiernas Regionales
para implementar durante el afio fiscal 2017, dicho proceso se cumplic en la Red de Servicios de Salud La Convencidn,
en concordancia  a lo sefialado segiin lo sefialado en el numeral 3.2 del Art. 32 del Decreto Legislativo N° 1153,
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norma que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio
del Estado;

En atencién al marco normativo precitado en el pdrrafo anterior y considerando que a la fecha no se ha efectuado
dicho reordenamiento, es que se informa que un total de 02 cargos de Técnico en Enfermerfa pasan a condicidn de
Enfermero/a, teniendo como sustento la Resolucidn Directoral N® 332-17-RSSLC-DE/UGDRH, de fecha 30 de diciembre
del 2020;

CUADRO N° 02
ACCIONES DE REORDENAMIENTO
CAP VIGENTE( Aprobado con O.R, N2 189-2020-GR CUSCO ) CAP PROVISIONAL
T T
Denaminacid Ne .
2 omingcid v
Nl Dencininaciin n del del Denominacidn Bromiaaidn Cambio G
curgo , . - ) , del Grgann/ ; . Realizado ant.
CAP del cargo Sit, Clas. Grgano/ cargo del cargo Unidad Sit Clas, eaiEaTs
: estructural Unidad CAP estructural P
vigenie T organica
organicag prop
I z X g Técnicoen
P 0 | spap | Microredes 45¢ | Enfermerajo Hicrorsiiande 0 | SP-ES | Enfermeria la 1
Enferaeria 1 de Salud salud ’
Enfermera/o
S 2 s A Técnico en
579 Técnico e_rz o | spap Microredes 521 Erfarmerfo Microredes de 0 $P-ES | Enfarmerfa la 1
Enfermeria | de Salud sefud
Enfermera/o

c) Reordenamiento en la situacién del cargo estructural por Adecuacién de Cargo del ario 2020.

Que la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2019, autoriza durante el afio fiscal 2019, al Ministerio de Economfia y Finanzas, a través de
la Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, para que en coordinacién con el Ministerio de Salud,
adectie el régimen de percepcidn de ingresos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo N°
276, que presten servicios en el sector salud, y registre en el Aplicativo Informdtico de la Planilla dnica de Pago del
Sector Piiblico, de acuerdo al perfil, formacidn académica y el régimen de contratacidn con el Estado;

Ademds, ei articulo 9 del Decreto de Urgencia N2 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
las Recursos Humanos del Sector Piiblico, autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades
Neopldsicas y a los Gobiernas Regionales, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacidn
del cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursas Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), con cargo administrativo del régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 276, que perciben ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que
sean registrados como personal asistencial de la Ley N¢ 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud; en atencidn a ello se ha procedido en la entidad a la adecuacién de cargo;

En atencidn a la normatividad sefialado en los pdrrafos anteriores y considerando que a la fecha no se ha efectuado
dicho reardenamiento, es que se informa que un total de 06 personales se han acogido para la adecuacidn de cargo,
teniendo como sustento la Resolucidn Directoral N2 207-20-RSSLC-DE/UGDRH, de fecha 06 de agosto del 2020;

CUADRO N° 03
ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP VIGENTE {O.R. N° 189-2020-CR/GR CUSCO ) CAP PROVISIONAL
- . =
N2 del ) Denaminacion N2 del R Denaminacidn CAMBIO
Dengniinaciion Denaminacion - Cant.
cargo ) : ) del Organo/ cargo o del Grgano/ s ) REALIZADO
cAP -dei cargo Sit, Clas, Unidad CAP dm u-.:.'go- Unidad Sit Clas,
estructural estructural

vigent orgdnica prop. orgdnica
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II. DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL REORDENADO

En el siguiente cuadro se muestra la variacién que ha tenido cada propuesta de CAP Provisional con la finalidad de
incrementar los cargos necesarios para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

CUADRO N° 04
CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL

N DIRESA CUSCO U.E. Comparativo de cargos existentes y
o 404 Salud La cargos propuestos
Convencién CAP Total 0 P
a) CAP Frovisional
DIRESA Cusco Reordenado 1087 | 380 707

1 UE | UE. 404 Salud

404 | La Convencién | b] CAP Pactual 1087 | 388 | 719

(Propuesto)

En el Anexa 2 de cada propuesta de CAP Provisional, adjunto al Informe N° 008 -2021-UGDH/RSSLC, se encuentra el
cuadro comparativo de la propuesta de CAP Provisional en el que se lista la totalidad de unidades de organizacién y se
detalla en cudles se ha realizado la modificacién de cantidad de cargos para dar cumplimiento al proceso de
nombramiento;

Que, con Informe N° 020-2021-RSSLC/OP-Al, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite Opinién
favorable al Informe N° 008 -2021-UGDH/RSSLC, respecto del proyecto Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional - Reardenamiento de La Unidad Ejecutora 404 - Red de Servicios de Salud La Convencidn, DIRESA Cusco

del Gobieino Regional Cusco, para el afio fiscal 2021.
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En observancia a la Ley N927867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Leyes N027902, 28013,
28926, 28961,28968 y 29053; concordante con la Ley N27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por
las Leyes N027950 y 28139 y uso de las facuitades administrativas delegadas mediante Resolucidén Ministerial, N2 963-
2017-MINSA; estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano yla
opinién favorable de la Direccidn Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencidn;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional Reordenado 2021 (CAP-P) de la Red de
Servicios de Salud La Convencidn, conforme al texto de cada CAP-P que en anexo forma parte de la presente
resolucién, conforme al siguiente detalle:

Unidad Detalle CAP-Provisional Propuesto CAP-Provisional Reordenado
Ejecutora Total Ocupado Previsto Total Ocupado Previsto
404 Red de 1087 368 719 1087 380 707
Servicios de
Salud La
Convencidn

Articulo 2° - NOTIFICAR la presente Resolucidn a los interesados e instancias administrativas pertinentes.
Registrese y Comuniquese, -

AAPG/WLQ/erc.-

GOBIERNO REGIONAL e
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