GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N°297 -23-RSSLC-DE/UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 18 de Julio 2023

Vistos; el Memorandum N¢ 674-2023-RSSLC-DE, emitida por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud La
TR, Convencién, que dispone la aprobacién y oficializacién del Informe Final de la Comisién de Nombramiento 2023
e-==€2x  de la Unidad ejecutora 404 Red de Servicios de Salud La Convencién , en el marco de la Sexagésima Novena
¢\ Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
?E 2023 y los lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N°015-20323-SA;
=

8

Que, mediante la sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final dela Ley N2 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud , sus Organismos
Piiblicos v Unidades Ejecutoras de Salud, de los gobiernos regionales contratados a Julio del 2022, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen Especial de contratacién Administrativa
de Servicios vy se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada de la vigencia de la citada Ley N*31638;
asimismo se autoriza el nombramiento del personal de la Salud Contratado en plaza presupuestada vacante v que
percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°1153, el mismo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas del personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2023-SA de fecha 02/06/2023 que aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento del personal de la Salud autorizado por la sexagésima Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023;

Que, mediante Resolucidn Directoral N°259-23-RSSLC-DE/UGDPH de fecha 08/06/20123, conformo la Comisién
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 404 Red de Servicios de Salud, Gerencia Regional de Salud Cusco;

Que, el Sub numeral 16.1.6 del numeral 16 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de
la Salud autorizado por la sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, establece que las Comisiones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras, una vez publicadas los resultados finales , elaboran un Informe Final respecto al desarrollo
del Proceso, el mismo que serd elevado al titular de la entidad correspondiente con copia a la Oficina de Recursos
Humanos ,0 la que haga sus veces y a la Comisién Central de nombramiento y que debe contener lo siguiente [)
Resolucién de Conformacién de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, IT)Acta de Instalacién I1I)
Actas de reuniones , iv)Acta de personal Apto v) Acta de personal no Apto, VI} Acta de absolucién de los recursos
de Reconsideracién, VII)Acta de Apelaciones remitidos al Tribunal del Servicio Civil , VIIT) Acta Primer veinte por
ciento (20%) de aptos para el nombramiento , en el caso del personal de Salud Contratado mediante Decreto
Legislativo N° 1057, IX) Acta del 100% de aptos para nombramiento; en el caso del personal de la salud contratado
en plaza presupuestada varante yx) Acta final;

Que, asimismo la citada disposicién establece que los resultados finales sefialados en el Informe Final de las
Comisién de nombhramiento dela Unidad Ejecutora se oficializan mediante resolucion dela maxima autoridad de
la Unidad Ejecutora correspondiente lamisma que debe ser notificada a la Comisién Central de nombramiento;

Que, con Oficio N*001-2023-RSSLC/CN, La Comisién de Nombramiento de la Unidad ejecutora 404 Red de
Servicios de Salud La Convencién, remite el Informe Final de todo lo actuado al Director Ejecutivo de la Servicios
de Salud La Convencién; cuya Comisidén estuvo integrado por los siguientes servidores: CPC. Octavio Ttito
Delgado Representante del Director General en su calidad de Presidente, Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de
la Unidad de Gestidn del Potencial Humano como Secretario Técnico, CPC. Percy Pablo Pacori Mamani como
miembro y Abog. Américo Lino Dfaz Tejada Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica como Miembro, Lic. Enf, Delia
Chacmani Jiménez como miembro de la Comisién, en mérito a la Resolucién Directoral N°259-2023-RSSLC-
DE/UGDPH, de fecha 08/06/23 para elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la RSSLC. Y que
mediante documentos : 1) Oficio N° 0118-2023-RSSLC/UGDPH y 2) Oficio N°® 0116-2023-RSSLC/UGDPH, se
invita a la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC a participar de todas las etapas del
presente proceso de nombramiento;
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Que, con memordndum N 674-2023-RSSLC-DE, emitida por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud La
Convencién, dispone la aprobacién y oficializacién del Informe Final de la Comisién de Nombramiento 2023 de la
Unidad ejecutora 404 Red de Servicios de Salud La Convencidn, en el marco de la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 y los
lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N°015-20323-84;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial N® 963-2017-MINSA, Ley N2
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado

mediante Ley N® 27902; y estando a lo informado por el Jefe de la Unidad y Desarrollo del Potencial Humano y la
Opinién favorable del Director de Administracion de la Red de Servicios de Salud La Convencién,

SE RESUELVE:
Art. 1°- OFICIALIZAR; los resultados finales contenidos en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de
la Unidad Ejecutora 404 Red de Servicios de Salud La Convencién, por lo expuesto en el considerando de la

presente resolucién y que ¢l anexo forma parte de la misma.

Art. 2°.- Disponer que la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano de la Red de Servicios de Salud La
Convencién remita todo lo actuado por la Comisién Nombramiento a la Comisién Central correspondiente.

Art. 3°.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias que corresponde conforme a Ley.

Registrese y Comuniquese.-

CFHF/WQM/erc,- / : 2 f ?
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INFORME FINAL DE LA cOMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO —
RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION — RSSLC.

Siendo las 08:30 a.m horas del viernes 14 de Julio de 2023, se retinen en la Oficina de Capacitacion

de la Red de Servicios de Salud La Convencién, los integrantes de la Comisién para el proceso de

. nombramiento, integrada por: CPC. Octavio Ttito Delgado Representante del Director General en

7 ————su calidad de Presidente, Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de la Unidad de Gestion del
/ htencial Humano como Secretario Técnico, CPC. Percy Pablo Pacori Mamani como miembro y
i /" Abog. Américo Lino Diaz Tejada Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica como Miembro, Lic. Enf.
5 " Delia Chacmani Jiménez como miembro de la Comisién, en mérito a la Resolucion Directoral
N°259-2023-RSSLC-DE/UGDPH, de fecha 08/06/23 para elaborar el informe final del proceso de

nombramiento de la RSSLC.

Mediante los oficios: 1) Oficio N° 0118-2023-RSSLC/UGDPH y 2) Oficio N° 0116-2023-
RSSLC/UGDPH, se invita a la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC a
participar de todas las etapas del presente proceso de nombramiento.

Se procede a la elaboracion del Informe Final, el cual se detalla a continuacion:

1) Antecedentes:

a) Decreto Supremo N° 015-2023-SA. Establecen Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy las
unidades ejecutoras y personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31 638.

b) Resolucion Ministerial N° 553-2023/MINSA. Aprueban Cronograma de actividades
del proceso de nombramiento a que se refiere el D.S N° 015-2023-SA y formatos de
evaluacion, del modelo de presentacién de documentos y de declaraciones juradas
para el proceso de nombramiento de personal e la salud del afic 2023.

c) Resolucién Directoral N° 259-2023-RSSLC-DE/UGDPH, que constituye la comision
para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, de la Red de Servicios de Salud La Convencion.

2) Etapa Preparatoria del Proceso de Nombramiento de la RSSLC

a) Convocatoria: De acuerdo al cronograma establecido con Resolucién Ministerial N° 553-
2023/MINSA y lo contenido en el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, en fecha 12 de junio
del 2023, se realizé la convocatoria del Proceso de Nombramiento de acuerdo al personal
que se encuentra inmerso en el numeral 3.2) de los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento del Personal de la Salud, quienes realizaron su registro en el aplicativo
INEORHUS MINSA. Asimismo, se publicé en la pagina web institucional y en forma
simultdnea en lugares visibles de Ia entidad, segin consta en el acta de fecha 08 de junio
de 2023, acta de instalacion.

b) Presentacién de solicitudes: De acuerdo al Decreto Supremo N° 015-2023-SA, la
Comisién Central de Nombramiento del MINSA en fecha 12 de junio del 2023, mediante
Comunicado N° 001-2023-CCN/MINSA, determina que la postulacién al presente
proceso de nombramiento serd a través de la plataforma virtual “pROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD - 2023”, donde se llegé a recepcionar 311

expedientes.

Etapa Evaluatoria del Proceso de Nombramiento de la RSSLC

a. Cuadro Excel y Ficha de Evaluacién: En fecha 23 de julio de 2023, la Comision Central de
Nombramiento del Ministerio de Salud, y en el marco de la SEXAGESIMA NOVENA
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N¢ 31638 y LOS LINEAMIENTOS
APROBADOS MEDIANTE DECRETO SUPREMO N2015-2023-SA, luego de realizar un filtro de
postulantes, remite un archivo Excel con la relacién total de postulantes a su Unidad Ejecutora
y la Ficha de Evaluacién, a fin de brindarle las facilidades del caso para que continien con
evaluaciones de los postulantes al proceso de nombramiento, con el siguiente contenido:

PERSONAL DE LA SALUD, QUIENES
REALIZARON SU REGISTRO EN EL
APLICATIVO INFORHUS MINSA

GRUPO OCUPACIONAL

PROFESIONALES ASISTENCIALES - 94
TECNICOS ASISTENCIALES 83
AUXILIARES ASISTENCIALES 30
TOTAL . 207

Evaluacién de Aptos y No Aptos: Estando dentro de los pardmetros establecidos en el
cronograma del presente proceso de nombramiento, en fecha 30 de junio del 2023 La
comisién en pleno realizé la revisién de los 207 expedientes para la verificacién
correspondiente a fin de establecer los postulantes aptos y no aptos, por grupos
ocupacionales, para lo cual se quedd con los siguientes criterios de evaluacion:

- Como comisién se determina que la evaluacion de la experiencia en el personal 1057 se
rige a lo estipulado por el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA.

- Como comisién se acuerda, que la experiencia laboral para los postulantes al
nombramiento que se encuentren en plazas organicas, serdn aptos con la sola
presentacién de sus 12 meses de SERUM.

5) Etapa de Publicacién de Resultados:

Publicacién de Resultados de Aptosy No Aptos: Dando cumplimiento al Numeral 16.1.3)
de la Evaluacién, la publicacion de las listas de aptos y no aptos, se realizé el dia 03 de Julio
de 2023, la misma que se publicé en la pagina web institucional, mediante el cual se
disgrega por los siguientes grupos ocupacionales: 1) Personal Profesional de la Salud, 2)
Técnicos Asistenciales y 3) Auxiliares Asistenciales. De los expedientes evaluadas se
concluyé que 122 expedientes se encontraron APTOS y 94 expedientes NO APTOS, tal

como se detalla a continuacién:

LISTADO DE PERSONAL DE LA

GRUPO OCUPACIONAL
SALUD EN CALIDAD DE APTOS

PROFESIONALES ASISTENCIALES %8
APTOS |
TECNICOS ASISTENCIALES APTOS a4
AUXILIARES ASISTENCIALES APTOS 0
TOTAL 122
LISTADO DE PERSONAL DE LA

GRUPO OCUPACIONAL
SALUD EN CALIDAD DE NO APTOS

PROFESIONALES ASISTENCIALES NO 16
APTOS

TECNICOS ASISTENCIALES NO APTOS 39

AUXILIARES ASISTENCIALES NO APTOS 39

TOTAL 9%
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6) Medios Impugnatorios:

Inhibicién: En fecha 06 de julio del 2023, mediante Carta N° 001-2023-DCP, el M.C. David
Coanqui Pacori estando a los dispuesto en el Articulo N° 12 del Decreto Supremo que
de Nombramiento del Personal de Salud,
Postulante Psic. Luz Marina
grantes de la

aprueba los Lineamientos para el Proceso
comunica su decisién de INHIBICION para calificar a la

COMISION DE
NOMBRAMIENTO RSSLC -

2023

Bastamente Pérez, el mismo que fuera puesto en conocimiento a los inte

comisién de nombramiento.

b. Reconsideracién: Segin cronograma desde el 04 de Julio hasta el 07de julio del 2023 se procedio
con recepcionar Recursos de Reconsideracién por Mesa de Partes de la Red de Servicios de Salud
La Convencién, habiéndose recibido 53 expedientes de reconsideracién, de los cuales 44
expedientes se declararon fundado su Recurso de Reconsideracién e Infundados 9
expedientes, tal y como evidencia en el siguiente cuadro:
Ne ’i%ﬁf,%?sv PROFESION SE RESUELVE:
1 |ESCALANTE LUNA YOLANDA TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
2 |HUALLPACUNA CUSIHUALLPA CIN DY [TEC. ENFERMERIA |[Declara Fundado
3 |QUISPE HUANCA MEHETABEL TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
4 |GUILLEN TICONA IRENE TEC. ENFERMERIA  |infundado
5 [HOYOS NINA RUTH MERY TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
6 [ZARATE QUISPE RAUL TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
7 IMAMANI HUJB;YTA RICKY TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
8 [DOLMOS TORRES VERONICA TEC. ENFERMERIA |infundado
g |CHAMPI APAZA EDITA TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
10 |QUIZA CONDORI CARMEN TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
11 [CHAINA GUTIERREZ ESTEFANY TEC. ENFERMERIA |Declara Fundado
12 [PALACIOS CACERES EDWIN TEC. ENFERMERIA [Declara Fundado
13 |CESPEDES DE LA CRUZ DAVID LEODAN [TEC. ENFERMERIA [Declara Fundado
14 |PERALTA HUARANCCA NANCY TEC. ENFERMERIA [Declara Fundade
15 |[FLOREZ SOLORZANO MARIBEL TEC. ENFERMERIA |Infundado
16 |PAREDES RAMOS LISBETH AMELIA TEC. LABORATORIO (infundado
17 COVARRUBIAS TTITO CARLOS PILOTO DE b aciuivi Bt
GUSTAVO AMBULANCIA
18 |HANCCO CHACON ALFERDO ;b%ﬁ Eﬁa A Declara Fundado
19 |BERNAL ZUNIGA VICENTE i'&%ﬁ:: _— Declara Fundado
20 |PAUCAR CCAPCHI EFRAIN i‘;%LOLENE - Declara Funfiado
21 [DELGADO CAMPOS MENDEL :h%ﬁf:q o [pecraFundado
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PILOTO DE
22
BAEZ FERREL MILTON AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
23
GAMARRA PAREDES HERRY AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
24
GALLEGOS SUMA JOSE ALBERTO AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
25
SOLOAGA HUAMANI WALTER AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
26 Decl d
CAMPANA HUALLPA HEBERT |AMBULANCIA eclara Fundado
PILOTO DE
27
PINARES MALDONADO JULIO AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
28
CORINTI SAICO RICARDO AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
259
OVALLE VASQUEZ JOEL AMBULANCIA infundado
PILOTO DE
30
TTITO PAUCAR JUAN EDMUNDO AMBULANCIA Declara Fundado
PILOTO DE
31 -
QUISPE LOPEZ.JHON RICHARD AMBULANCIA Declara Fundado
32 [CAVERO MOSCOSO RENE TEC. CONTABILIDAD|Infundado
33 [VASQUEZ FLORES FELIPE LUIS ODONTOLOGO Declara Fundado
34 |[SEGOVIA MOSQUETA ALEJANDRO BIOLOGO Declara Fundado
35 |QUINTANA ORELLANA ELCY MEDICO Declara Fundado
36 [QUISPE MAMNI TULA YANET ENFERMERA Declara Fundado
37 |[FERNANDEZ GONZALES LIZ GIANNINA [ENFERMERA Declara Fundado
38 [VARGAS MAMANI AUDRY YACKELYN [ENFERMERA Declara Fundado
39 |(CCONISLLA HUAMANI NILDA ENFERMERA Declara Fundado
40 |CURAMPA USCA YUSSI ENFERMERA Declara Fundado
41 [CHAVEZ URIBE DIEGO FABRICIO PSICOLOGO Infundado
42 |GUZMAN PALMA ELIZABETH PSICOLOGO Infundado
43 |SOTELO TORRES KATERYN PSICOLOGO Declara Fundado
44 [CANO NUNEZ KELLY PSICOLOGO Declara Fundado
45 |CCASA CHAVEZ MARILIA ANDREA OBSTETRA Declara Fundado
46 |[LANDA HUAMAN XIOMARA OBSTETRA Declara Fundado
47 |CHACHAQUE ALIAGA KAREN OBSTETRA Declara Fundado
48 |UMERI SOLANO MARIA JUANA OBSTETRA Declara Fundado
49 |QUISPE CONDORI LUZ MARINA OBSTETRA Declara Fundado
5o | SALAS ALVINO YOLDEN ORLANDO OBSTETRA Declara Fundsado
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51 IMAMANI JAEN DARWIN i;?r?r?u AL Infundado
52 |CHICLLASTO DELGADO UBALDINA ﬁ;)s(??ﬁu A Declarar Fundado
53 |ALVAREZ AYALA MARTHA i;)s(?:r\?o . Declarar Fundado

7)  Prelacién: Segtin lo establecido en el cronograma de nombramiento, se procede con la

, ) ™ R =
i ) publicacién de la prelacion junto a la lista de los aptos y no aptos, cabe resaltar que la
/ prelacién solo es para el personal CAS — 1057, en el caso del personal que se encuentra
s en plazas organicas no se lleva un orden de prelacién.

a) Reconsideracion a la Prelacién: Segtin cronograma desde el 04 de Julio hasta el 07de julio del
2023 se procedié con recepcionar Recursos de Reconsideracién a la Prelacién por Mesa de Partes de
la Red de Servicios de Salud La Convencién, habiéndose recibido 20 expedientes de
reconsideracién a la prelacion, de los cuales 15 expedientes se declararon fundado su Recurso
de Reconsideracién e Infundados 4 expedientes, fundado en parte 1 expediente, tal y como

evidencia en el siguiente cuadro:

. NOMBRES Y : ]
N APELLIDOS PROFESION SE RESUELVE:
Improcedente por
1 JUAN S.MARTINEZ RIVAS
LIC. ENFERMERO extarmiporatien
PILOTO DE
3 ISAIAS BARRIENTOS LIMA BIOLOGO Declarar Fundado
Q PILOTO DE
4
JULIO PINARES MALDONADO AMBULANCIA Declarar Fundado
AUXILIAR
5 I
WILY LLANOS QUISPE AS'STENC!AL DECIarar Fundado
6 YOLDEN O. SALAS OBSTETRA
ALVINO Declarar Fundado
7 ALFREDO HANCCO CHACON PILOTO DE Declarar Infundado
AMBULANCIA
8 DARIO GAMARRA CAPCHI AUXILIAR Declarar Infundado
ASISTENCIAL
9 TEC. ENFERMERIA
NATALI CHOQUE SEGOVIA Declarar Fundado en Parte
10 NELLY HUANACUNI ROQUE OBSTETRA Declarar Fundado
LUZ MARINA QUISPE
11 CONDORI OBSTETRA Declarar Fundado
PILOTO DE
42 RICARDO CORINTI SAICO AMBULANCIA Declarar Fundado
13 ERIKA ASTURIMA ROJAS OBSTETRA Declarar Fundado
14 JUAN SALOM HUAMAN PILOTO DE Declarar Fundado
AMBULANCIA
15 FORTUNATA
HUAYLLAHUAMAN LIC. ENFERMERIA Declarar Infundado
\ PANIHUARA
16 EUSTAQUIO PUMALLA POMA TEC. ENFERMERIA Declarar Fundado
17 YOLANDA ESCALANTE LUNA TEC. ENFERMERIA Declarar Fundado
JUANA S. CONDORI
18 HUISARAIME TEC. ENFERMERIA Declarar Infundado
19 ESTEFANY CHAINA GUTIERREZ | TEC. ENFERMERIA Declarar Fundado
20 LIRIS I. CCAPATINTA ARDILES TEC. Declarar Fundado
FARMACEUTICA
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b) Apelaciones: Seguin cronograma modificado se amplia la presentacién de recursos de
apelacién hasta el 14 de julio de 2023, por lo tanto, mediante Oficio N° 001-2023-GR-
CUSCO/GRSC/RSSLC-D.E., se elevd 04 Expedientes a la Presidenta Ejecutiva del Concejo Directivo
-SERVIR, respecto de las siguientes solicitudes:

SOLICITUD N° DE
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R:EE':EON

, PR LISBETH A. PAREDES TEC.
.-’/ ;’; 1| S5-0023162-2023 RAMOS LABORATORIO 13/07/2023

/ i VERONICA DOLMOS TEC

/ ] v
f 2 | S0023162-2023 TORRES ENFERMERIA 11/07/2023

b ELIZABETH GUZMAN
| 3| s-0023162-2023 i PSICOLOGO 11/07/2023
o | s-0023162-2023 DIEGO F. CHAVEZ URIBE PSICOLOGO 11/07/2023
cié s finales rden

En concordancia con el cronograma del proceso de nombramiento en fecha 10 de julio del 2023 se
procede con la publicacion de los resultados de los aptos y no aptos del presente proceso de
nombramiento hasta la etapa de las reconsideraciones, las mismas que tienes los siguientes resultados
por grupos ocupacionales:

APTOS Decreto Legislativo N° 1057.-

GRUPO OCUPACIONAL: NRO. DE SERVIDORES
PROFESIONAL ASISTENCIAL - 83
BIOLOGO/A 3
ENFERMERA/O 33
MEDICO 2
NUTRICIONISTA . 2
OBSTETRA . 20
ODONTOLOGO 10
PSICOLOGO/A 10
QUIMICO FARMACEUTICO 2
TRABAJADOR/A SOCIAL _ 1
Total general 83
GRUPO OCUPACIONAL: ~ NRO. DE SERVIDORES
TECNICO ASISTENCIAL 53
PILOTO DE AMBULANCIA 13
\ TECNICO/A EN ENFERMERIA | 36
| f_g}\ TECNICO/A EN FARMACIA | 3
RN TECNICO/A EN LABORATORIC | | ) 1
b Y GRUPO OCUPACIONAL: NRO. DE SERVIDORES
A
N\ AUXILIAR ASISTENCIAL 19
AUXILIAR ASISTENCIAL _ 19
Total general 19

APTOS Decreto Legislativo N° 276.-
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GRUPO OCUPACIONAL: NRO. DE SERVIDORES
PROFESIONAL ASISTENCIAL

ENFERMERA/O

MEDICO

OBSTETRA B - -
Total general

(T IS N S B |

e ""“—\ GRUPO OCUPACIONAL: NRO. DE SERVIDORES

/ ) TECNICO ASISTENCIAL 18
{ g TECNICO/A EN ENFERMERIA | _ 13
i TECNICO/A EN LABORATORIO | 1
TECNICO/A ENFERMERIA | 4

Total general 18

AUXILIAR ASISTENCIAL | 2

AUXILIAR ASISTENCIAL _ 2
2

& GRUPO OCUPACIONAL: - NRO. DE SERVIDORES

Total general
NO APTOS: Decreto Legislativo N° 1057.-

REGIMEN
CONTRATO _ ~ Decreto Legislativo 1057

GRUPO OCUPACIONAL: NRO. DE SERVIDORES
AUXILIAR ASISTENCIAL | 10
AUXILIAR ASISTENCIAL
PROFESIONAL ASISTENCIAL )
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD |~
OBSTETRA
PSICOLOGO/A
TECNICO ASISTENCIAL
PILOTO DE AMBULANCIA
TECNICO/A ASISTENCIAL
TECNICO/A EN ENFERMERIA |
TECNICO/A EN LABORATORIO |
TECNICO/A EN SALUD PUBLICA |

Total general
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N
w

NO APTOS: Decreto Legislativo N° 276.-

REGIMEN
CONTRATO  Decreto Legislativo 276

GRUPO OCUPACIONAL: | NRO. DE SERVIDORES
AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL
TECNICO ASISTENCIAL

PILOTO DE AMBULANCIA

TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Total general =
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1. Se pone en evidencia que se adjunta al presente informe final el Excel con los resultados de los aptos
y no aptos, el mismo que sirve para alimentar la informacién consignada en los cuadros resumen
descritos lineas arriba.

2. Mediante Documento de Registro N° 8294-23, de fecha 13 de julio del 2023, el M.C. David Coanqui
Pacori, presenta su renuncia al cargo de Presidente de la Comisién de Nombramiento de la RSSLC,
la misma que fuera aceptada por el Director Ejecutivo de RSSLC, quien a su vez mediante
Memoréndum N° 663-2023-GRSC/RSLC-DE, dispone reconformar la Comisién de Nombramiento de
la RSSLC, indicando que la presidencia deberd ser asumida por el CPC. Octavio Ttito Delgado y que
deberd de incorporarse como miembro a la Lic. en Enfermeria Delia Chacmani Jiménez.

La Comisién en Pleno una vez concluidos los plazos para las reconsideraciones y apelaciones, acuerda
elevar el presente Informe Final a la Comision Central de Nombramiento, con toda la documentacion
correspondiente (Anexos que se adjuntan), asimismo publicar la lista de aptos y no aptos en la Pagina
Web institucional.

c) Anexos que se adjuntan:

a. Decreto Supremo N° 015-2023-5A, que aprueba los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento de Personal de Salud.
b. Resolucién Ministerial N° 553-2023/MINSA, resolucion que aprueba el cronograma para
proceso de nombramiento.
c. Resolucién Directoral N°259-2023-RSSLC-DE/UGDPH, Resolucion de conformacion de la
comisién de nombramiento de la RSSLC.
d. Convocatoria de fecha 12 de junio del 2023, donde se publica las condiciones para accede|
al nombramiento.
e. Comunicado N°003-2023-CCN-DM/MINSA
f.  Comunicado N° 006-2023-CCN-DM/MINSA
g. Carta N°001-2023 DCP, inhibicién del M.C. David Coanqui Pacori.
h. Resultados finales de aptos en orden de prelacion.
i Resolucién Directoral N° 295-23-RSSLC-DE/UGDPH.
j. Acta de fecha 08 de junio de 2023, acta de instalacién.
k. Acta de reunién de fecha 12 de junio del 2023, se procede con la convocatoria.
. Actade Personal Apto del Comité de Nombramiento de la Red de Servicios de Salud La
Convencion
m. - Acta de Personal No Apto del Comité de Nombramiento de la Red de Servicios de Salud La
Convencidn.
n.  Acta de absolucién de recurso de reconsideracion de la Comisién de Nombramiento de la Red
de Servicios de Salud La Convencién g
0. Acta de apelaciones remitidas al Tribunal del Servicio Civil de la Comisién de Nombramiento de
la Red de Servicios de Salud La Convencidn.
p. Acta del primer veinte por ciento (20) Dec. Leg. N° 1057.
g. Actadel 100 % de plazas organicas vacantes.

Siendo las 16:30 p.m. se levanta la sesion, suscribiendo la presente acta en sefial de
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Acta de instalacién del Comité de Nombramiento de la Red de Servicios de
Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre
el Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE

LS Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud La Convencién, en base a la
Resolucién Directoral N° 259-2023-RSSLC/DE/UGDPH, del 8 de junio del 2023
para lo cual se realiza la instalacién de mesa para la el Proceso de Nombramiento

2023 en la oficina de UGDHP-RSSLC.

Siendo las 8:30 am del 8 de junio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre Cargo Funcional Cargo en el Comité
M.C David Coanqui Pacori Director DAIS Representante de la Direccién
Ejecutiva.
Abog. Welcher Quispe Mendoza | Jefe de la UGDPH | Secretario Técnico
Abog. Lino Américo Diaz Tejada | Asesor Juridico Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani | Jefe Planeamiento y | Miembro
Presupuesto
Mgt. Octavic Ttito Delgado Director Miembro
Administrativo
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Acta de reunién de fecha 12/07/2023 del Comité de Nombramiento de la Red de
Servicios de Salud La Convencién.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
Unidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios de Salud La Convencién, se tomd la
decisién de realizar mediante la pdgina web institucional y la publicacién en lugares
visibles de la institucién, la convocatoria del Proceso de Nombramiento de acuerdo
al personal que se encuentra inmerso en ol numeral 3.2) de los Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud.

Siendo las 14:30 am del 12 de junio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre Cargo Funcional Cargo en el Comité
M.C David Coanqui Pacori Director DAIS Representante de la Direccién
Ejecutiva.
Abog. Welcher Quispe Mendoza | Jefe de la UGDPH | Secretario Técnico
Abog. Lino Américo Diaz Tejada | Asesor Juridico Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Jefe Planeamiento y | Miembro
Presupuesto
Mgt. Octavio Ttito Delgado Director Miembro
Administrativo




Acta de Personal No Apto del Comité de Nombramiento de la Red de Servicios de
Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
Unidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios de Salud La Convencién, se pone en
evidencia que se realizé la revisién de los expedientes presentados para el presente

roceso de nombramiento, a continuacién, se disgrega por grupo ocupacional el
nimero de NO APTOS del presente proceso de nombramiento:

GRUPO OCUPACIONAL LISTADO DE PERSONAL DE LA
SALUD EN CALIDAD DE NO APTOS
PROFESIONALES ASISTENCIALES NO .
APTOS
TECNICOS ASISTENCIALES NO APTOS 33
AUXILIARES ASISTENCIALES NO APTOS 39
TOTAL 94

Asimismo, se deja constancia que en la presente evaluacion se cuenta con la
!
presencia de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.

Siendo las 16:30 am del 03 de julio 2023, se deja en actas este evento.

~Nombre : Cargo Funcional Cargo en el Comité
M.C David Coanqui Pacori Director DAIS Representante de la Direccién
: Ejecutiva.
Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de la UGDPH Secretario Técnico
Abog. Lino Américo Diaz Tejada | Asesor Jurfdico Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Jefe Planeamiento y | Miembro
Presupuesto
Magt. Octavio Ttito Delgado Director Miembro
Admjnistrativo
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Acta de Personal Apto del Comité de Nombramiento de la Red de Servicios de
Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
Unidad Ejecutora N°. 404 Red de Servicios de Salud La Convenci6n, se pone en
evidencia que se realizé la revision de los expedientes presentados para el presente
proceso de nombramiento, a continuacién, se disgrega por grupo ocupacional el
ntimero de APTOS del presente proceso de nombramiento:

GRUPO OCUPACIONAL

LISTADO DE PERSONAL DE LA
SALUD EN CALIDAD DE APTOS

PROFESIONALES ASISTENCIALES -
APTOS
TECNICOS ASISTENCIALES APTOS 44
AUXILIARES ASISTENCIALES APTOS 0
TOTAL 122

Asimismo, se deja constancia que en la presente evaluacion se cuenta con la presencia

de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.

Siendo las 16:30 am del 03 de julio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre Cargo Funcional

Cargo en el Comité

M.C David Coanqui Pacori Director DAIS

Representante de la Direccidn
Ejecutiva.

Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de la UGDPH

Secretario Técnico

Administrativo

Abog. Lino Américo Diaz Tejada | Asesor Jurfdico Miembro

CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Jefe Planeamiento y | Miembro
Presupuesto

Mgt. Octavio Ttito Delgado Director Miembro
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Acta de absolucién de recurso de reconsideracién de la Comision de
Nombramiento de la Red de Servicios de Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
Unidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios de Salud La Convencién, llevado a cabo,
en fecha 07de julio del 2023, poniendo en evidencia que se realizé la revision de los
recursos de reconsideracién presentados para el presente proceso de nombramiento,
de la documentacién presentada por mesa de partes, se pone en conocimiento que se
recibieron cincuenta y tres (53) expedientes de reconsideracién, de los cuales cuarenta
y cuatro (44) expedientes se declararon fundado su Recurso de Reconsideracion, asi
mismo, se declara Infundados nueve (09) expedientes.

Ademds, se deja constancia que en esta etapa de reconsideracién se cuenta con la
presencia de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.

Siendo las 15:00 pm del 07 de julio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre Cargo Funcional Cargo en el Comité
M.C David Coanqui Pacori Director DAIS Representante de la Direccion
Ejecutiva.
Abog. Welcher Quispe Mendoza | Jefe de la UGDPH | Secretario Técnico
Abog. Lino Américo Diaz Tejada | Asesor Jurfdico Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Jefe Planeamiento y | Miembro
Presupuesto
Mgt. Octavio Ttito Delgado Director " Miembro

Administrativo
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Acta de apelaciones remitidas al Tribunal del Servicio Civil de la Comision de
Nombramiento de la Red de Servicios de Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
Unidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios de Salud La Convencion, |levado a cabo,
en fecha 14 de julio del 2023, poniendo en evidencia que se recepciéno por mesa de
partes de la RSSLC cuatro (4) expedientes de apelacidn, los mismos que fueron
remitidos mediante Oficio N° 001-2023-G R-CUSCO/GRSC/RSSLC-D.E., a la Presidenta
Ejecutiva del Concejo Directivo - SERVIR, con el siguiente detalle:

i SOLICITUD N* | . NOMBRES Y APELLIDOS CARGO n:f:?;:lgfu
1| soorarez-2093 LISBETH A. PAREDES RAMOS TEC. LABORATORIO 13/07/2023
2| 500231622023 VERONICA DOLMOS TORRES TEC. ENFERMERIA 11/07/2023
3| 50023162-2023 ELIZABETH GUZMAN PALMA PSICOLOGO 11/07/2023
2| s-0023162-2023 DIEGO F. CHAVEZ URIBE PSICOLOGC 11/07/2023

Ademds, se deja constancia que en esta etapa de apelacion se cuenta con la presencia
de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.

Siendo las 16:00 pm del 14 de julio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre Cargo en el Comité
Mgt. Octavio Ttilo Delgado Representante de la Direccién Ejecutiva.
Abop. Welcher Quispe Mendoza Secretario Técnico |
Abog. Lino Américo Diaz Tejada Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Miembro
Lic. Enf. Delia Chacmani Jimenez Miembro
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Acta del primer veinte por ciento (20) de Aptos para el nombramiento Dec. Leg.

1057 - Red de

Servicios de Salud La Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunién realizada entre el

Unidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios

cilculo del primer veinte por ciento
nombramiento de la RSSLC, con el siguiente detalle:

DEC. LEG. N° 1057: Pljofesionales Asistenciales. —

Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA
de Salud La Convencion,

en fecha 14 de julio del 2023, poniendo en evidencia que se procedié a realizar el
(20) de Aptos para el presente proceso de

|levado a cabo,

e | weno |vomees | ol | MM | oo | P prausoon
SALAS ALVINO Jflﬁ?o 40634311 1057 OBSTETRA TS?;TE:I:J?.‘T:LL 4254
MAMANI QUISPE vﬁ?rr 40953729 152 ENFERMERA/Q P:S?;EESIL%T:& 3656
MONTALVO SISAYA w';gfjl A | 41351574 1pay ENFERMERA/O P:S?;f:ﬁfﬁ 3549
ARBULU ROMERO Lﬁm: 41410539 e OBSTETRA :’;?;féﬁm" 3516
ASPAIO CALVO &EZ;‘A 25005423 x5 ENFERMERA/O T;;E:;?:'mf 462
ALEGRIA GONZALES ;ﬂ;‘;’:‘;’o 40210661 et ODONTOLOGO F:fgé;%f:t 3405
ANGULO AEDO GCE?.E::H 25012506 4057 ENFERMERA/O P:s?;rf;:?:ﬁt 3373
HUAMAN HUANCA NELDA | 46627419 i ENFERMERA/O P::;fs:ﬂ:m* 3313
CHURA CARPIO E;Z:;ELH 20607341 a7 ODONTOLOGO P:SOISF‘IF::&T:LL 3233
10 COLQUE MOLLO BE:::QSO 41434475 e ENFERMERA/O P:s?:fé‘;%m" 3217
11 CCASA CHAVEZ T:SLLE': 45341195 0B OBSTETRA P:s?;f;%?ﬂ“ 3190
12 | HUAVLLAHUAMAN | PARIHUARA | FORTUNATA | 25005072 i ENFERMERA/O P:S?;E?L?:m" 3130
3 13 SEGOVIA MOSQUETA | ALEJANDRO | 23995054 2057 BIOLOGO/A P:S?;?ES:I?:T:LL 3100
14 |  BARRIENTOS LIMA ISAIAS | 25804845 B BIOLOGO/A P:S?;Eéﬁmf 3010
15 CURAMPA USCA yussi | 45260971 1057 ENFERMERA/O P:S?SFTE;'{OCTS_" 3008
16 LEIVA VILLAVICENCIO | PERCY | 23892111 1057 ODONTOLOGO P:S?;E:;{:':LL 262
DEC. LEG. N° 1057: Técnicos y Auxiliares Asistenciales. -
o T Ao | R0 T wousees | paeu | Sotaar | A°%° | ‘ocue ereLacion |
1 BERNAL ZURIGA VICENTE | 24967251 1057 A:;;?J{iﬁé . A;EE?::\ICC?M 4956
2 LLANOS QUISPE wily | 43810883 1057 A;‘;:éﬂgﬁu A;E:E'ﬂ’:rLL 4955
3 | covarruBlAS |  TTITO G%A;rf\fo 24943789 e Aﬂtﬂiﬁé . A;E?:L%?M w0 |




4 | HANCCO CHACON ALFREDO | 24990149 ace? Aﬂ;%mé A A;;?g:;f:?m 4581
5 | DELGADO CAMPOS MJE;'SSEL 25004052 o Aﬂ;ﬁiﬁcﬁ A AST;E:%’AL 4470
e [ [ |, [ |
7 | ccolana SICoS ANACLETA | 24967767 e A;g:éﬂ‘érll_ A?g:é‘;‘;& 4180
8 ROJAS RAMIREZ | REINEIRO | 24993606 1057 A;”ﬁxéﬂg& A;g';‘gsm_ 4138
g | ESCALANTE LUNA VOLANDA | 23990240 1057 gi’;fﬂé‘:li“: ﬁ;;‘;:&?‘% 4092
10| PAUCAR CCAPCHI EFRAIN | 24940735 ¥ A:::?ﬁﬁé i A;g;ﬁm_ 4006
11| zaRATE QUISPE RAUL | 40629983 Spa giﬁfﬁé:liﬂ A;EEr?rl«:f:?AL 3838
12|  piNARES | MALDONADO | Julo | 24375682 e A:’ll;%-ﬁl'?élﬁ A;g:r:cc?p.l. 3818
13 | CHAMPI APAZA EDITA | 42072020 oy :ﬂ;’;:‘cﬁé’?‘liﬁ: A;E'?:LCGOAL 3641
14 | CONDORI | HUISARAIME ;ﬁ:‘f; 41769602 et Eii’;ﬁé‘;li“: A;E??;‘%?AL 3219

Ademds, se deja constancia que en esta etapa del Acta del primer veinte por ciento (20)
correspondiente al Dec. Leg. N° 1057 se cuenta con la presencia de la Secretaria General del

Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.
Siendo las 17:00 pm del 14 de julio 2023, se deja en actas este evento.

Cargo en el Comité
Representante de la Direccién Ejecutiva.
Secretario Técnico

Nombre
Mgt. Octavio Ttito Delgado
Abog. Welcher Quispe Mendoza

Abog. Lino Américo Diaz Tejada Miembro
| CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Miembro
Lic. Enf. Delia Chacmani Jimenez Miembro
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Acta del 100% de Aptos para el nombramiento, en el caso del personal de la salud
contratado en plaza presupuestada vacante - Red de Servicios de Salud La
Convencion.

Por medio de la presente se deja constancia en actas de la reunion realizada entre el
Presidente, Secretario y Miembros de la COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA

nidad Ejecutora N° 404 Red de Servicios de Salud La Convencién, llevado a cabo,
&n fecha 14 de julio del 2023, poniendo en evidencia que se prepara la lista del 100%
de Aptos para el nombramiento, del personal de salud contratado en plaza
presupuestada vacante, para el presente proceso de nombramiento de la RSSLC, con

el siguiente detalle:
PLAZAS ORGANICAS: Profesionales Asistenciales. —

ey
(‘ ’7 APELLIDO 1 REGIMEN
| } N APELLING | NomBReS Kb GARGO GRUFO | PRELACION
| PATERNO CONTRAT .
AUDRY 276 PROFESIONAL
1 VARGAS MAMANI YACKELIN 47140346 ENFERMERA/O ASISTENCIAL 529
ANDREA 76 PROFESIONAL
2 REYES MENA VANESSA 47445447 OBSTETRA ASISTENCIAL 528
MARCO 276 PROFESIONAL
3 ESCOBEDD SOTOMAYOR ANTONIO 45488970 MEDICO ASISTENCIAL 485
Lz 276 PROFESIONAL
4 FERNANDEZ GONZALES GIANNIRA 43723718 EMFERMERA/O ASISTENCIAL 485
276 PROFESIONAL
5 ROCHA MARTINEZ JOSE LUIS 001044157 MEDICO ASISTENCIAL 485
PLAZAS ORGANICAS: Técnicos y Auxiliares Asistenciales. —
APELLIDO REGIMEN
e | APEREES NOMBRES nﬁi’:ﬂm GARGO GGR:Jf PRELACION
MATERNO CONTRAT :
276 TECNICO/AEN TECNICO
i SACA CANDIA LIZBET 45148554 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 2095
276 TECNICO/A EN TECNICO
2 ZULOAGA ANDIA LIDA 46456214 RATORIO | ASISTENCIAL 1683
BRIGIT 278
YUDINA - TECNICO/A EN TECNICO
3 ESCORBEDO CANDIA LIDIA 45217150 EMFERMERIA| ASISTENCIAL 1440
CARMEN 276 TECNICO/A EN TECNICO
4 CASTILLO SACA ROSA 72083682 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 1087
276 TECNICO/AEN TECNICO
', 5 ROJAS LOAIZA ALEXANDRA FB0R9023 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 775
276 TECNICOSAEN TECNICO
. B TICONA ORUE | YANET 43424301 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 612
VICKI 276 TECNICO/AEN TECNICO
7 MAMAN] HUAYTA ROSSMERY 48255799 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 480
TONY 276 TECNICO/A EN TECNICO
._E Ayaul SONCCO LIZANDRO 70091075 ENFERMERIA| ASISTENCIAL 473
276 TECNICO/AEN TECNICO
] QUISPE HUANCA MEHETABEL 44702308 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 395
J 276 TECMICO/AEN TECNICO
|'I 10 HOYOS NINA RUTH MERY 41965636 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 395
76 TECNICO/AEN TECNICO
11 GONZALES OCAMFO IRAIDA 46435874 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 3685
76 TECNICO/AEN TECNICO
12 CHAIRA GUTIERREZ ESTEFANY 72484977 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 314
MICHAEL 276 ALXILIAR AUXILIAR
L™ 13 BOLIVAR DIAZ SIMON 48020963 ASISTENCIAL ASISTENCIAL 163
GABY 276 TECNICO/A TECNICO
14 ALTAMIRANO VASQUEZ MASIEL 48511356 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 160
276 TECNICO/AEN TECNICO
15 QUISPE LIZaRASO GLADIS 75670814 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 160
76 TECNICC/A TECNICO
16 CASTRO GUILLEN 1SAALC 42183833 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 120
JUANA 176 TECNICO/A TECNICO
17 VILLEGAS CoLQUE VIOLETA 29568524 ENFERMERIA| ASISTENCIAL 120
EDWIN 276 TECNICO/A EN TECNICO
18 PALACIOS CACERES RONALD F0158605 ENFERMERIA | ASISTENCIAL 71




276 AUXILIAR AUKILIAR
19 | RICALDE RIVERA EDELMIRA 25012074 ASISTENCIAL ASISTENCIAL 44
l 276 TECNICO/A . TECNICO
20 | YQUIAPAZA MIRANDA MIRIAM 70473200 ENEERMERIA | ASISTENCIAL

Ademis, se deja constancia que en esta ctapa del 100% de Aptos para el nombramiento,

del personal de salud contratado en plaza presupuestada vacante se cuenta con la
presencia de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la RSSLC.

Siendo las 18:00 pm del 14 de julio 2023, se deja en actas este evento.

Nombre ] Cargo en el Comité
Mgt. Octavio Ttito Delgado Representante de |2 Direccién Ejecutiva.
Abog. Welcher Quispe Mendoza Secretario Técnico
Abog. Lino Américo Diaz Tejada Miembro
CPC. Percy Pablo Pacori Mamani Miembro
Lic. Enf. Delia Chacmani Jimenez Miembro
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RED DE SERVICIOS DE SALUD s B L
LA CONVENCION B e A

RESOLUCION DIRECTORAL
. Quillabamba 14 de Julio 2023

Visto; el Memorandum N° 663—2023-GRSC/RSSLC-DE, de Direccion Ejecutiva de la Red de Salud La
Convencitn, dispone 1a Reconformacién de la Comisidn de Nombramiento -2023 de la Red de Servicios de

Salud La Convencion;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°. 005-80
Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,

Asignacién de Punciones;

_PCM, Reglamento del Decteto Legislativo N° 276, Ley de
establecen las condiciones para la

Oue. mediante la sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Lev N° 31638, Ley de
ssupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2023, se autorize e] nombramiento hasta el veinte por ciento
50%%) de los profesionales de 1a salud. técnicos v anxiliares asistenciales de 1a salud del Ministerio de Salud .
i s Pliblicos v Unidades Eiecutoras de Sahid. de los gobiernos regionales contratados Ee;guiligl d;l
imen eci e

2022, baio el régimen del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regule el réxim
contratacién Administrativa de Servicios v se encuentren remistrados en el AIRHSP a la entrada de la vigencia
de la citada Lev N°31638: asimismo sé autoriza el nombramiento del personal de la Salud Contratado en
plaza presupuesiada vacante v que percibe  sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°1153, el mismo
que regula la politica integral de compen saciones y entregas del personal dela Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante Decretd Supremo N°015-2023-SA de fecha 02/06/2023 que aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento del personal de la Sald autorizado per la gexapésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; el
cual dispome et su Art g que para efectos del presente nombramiento, sé conformaren las siguientes

comisiones a) Comisién Central de nombramiento y b) Comisién de nombramiento de la Unidad Ejecutora;

Que, el Art. 11 del Decreto Supremo N°0 15-2023-SA, dispone a su vez en cada Unidad Ejecutora s conforma
la Comisién de nombramiento mediante resolucion del titular de 1a Unidad Ejecutora la misma que queda
integreda de la siguiente manera: Un/a represcntante de la méxima autoridad -ejecutiva de ia Unidad

Ejecutora quien presidiré; un/a representante de la oficin i

a de Recursos Humanos o quien hega sus VECES;
quien actuara como Secretario/a, un/e .representante ente de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga
sus veces ; Un [a represen

tante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces ¥ Un /a representante
de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces;

Que, con Resclucién Directoral N“259-23-RSSBC—DE{UGDPH de fecha 08 de junio del 2023 se conformd la
Comisitn de Nombramiento 2023 de la Unidad Ejecutora 404 de la Red de Servicios de Salud La Convencidn;
en cumplimiento Decreto Supremo N°015-2023-8A; que aprueba los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento del personal de la Satud autorizado por la Sexagésima Novena Dispaosicion Complementaria
Final de 1a Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023;

Que, con Carta N°001-2023-DCP de fecha 06/07/2023 el Médico Cirujano David Coanqui Pacori Presidente de
la Comisién presento su inhibicién ante la Comisién de nombramiento- calificacién del grupd profesionel de
Psicologos postulantes & nombramiento; y con carta de renuncia documento de Tegistro 8294-23, de fecha 13
de julio del 2023 presenta su repuncia al cargo de Presidente de Presidente de 1a Comision de nombramiento

por los motivos que indica;

de nombra-miento presentado por el

Que, es necesario atender la renuncia a la Presidencia de la Comisién
004-19-JUS y Art. 12° del D.S.015-

Médico Cirujano David Coanqui Pacori de conformidad el Art. 99 del D.S.N°
2023-84;

Que, con Memorandum N° 663-2023-GRSC/RSSLC-DE, emitida por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
& Convencion, dispone reconformar la Comisién de nombramiento 2023 de la Red de Servicios de Salud La
Convencion, indicando que 1z Presidencia deberé ser gsumida por Mgt. CPC Octavio Ttito Delgado asimismo
debera incorporarse ala Comisién de nombramiento la Mgt. Lic en Enfermeria Delia Chacimani Jiménez; quien
debera asumir sus funciones en la mencionada Comisién;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Ministerial N°® 063-2017-MINSA, Ley N°
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Ne 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado mediante Ley N° 07502; v estando & lo informado por el Jefe de la Unidad y Desarrollo del Potencial
Humano y la Opinién favorable del Director de Administracién de la Red de Servicios de Salud La Convencidn,

SE RESUELVE:



. _‘ GOBIERNO REGIONAL CUSCO ¢§‘}‘CA DEI;. .
5 N° 295-23-RSSLC-DE/UGDPH

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO &,
RED DE SERVICIOS DE SALUD 5 B
LA CONVENCION

Ldgd

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 14 de Julio 2023

Art. 1°- Aceptar la renuncia del Médico Cirujanc David COANQUI PACORI al cargo de Presidente de la
Comisién de Nombramiento 2023 de la Red de Servicios de Salud La Convencién, por las razones expuestas

el considerando de 1a presente resolucion.

CPC Octavio TTITO DELGADO, asuma las fanciones de Presidente de la -

Art. 2°°.- Disponer que el Mgt. !
Red de Servicios de Salud La Convencitn, en reemplazo del renunciante.

Comisién de Nombramiento de la
Art. 3°.- Incorporar como miembro integrante de la Comisién de Nombramiento a la Mgt Lic. Enfermeria
Delia CHACMANI JIMENEZ; servidora que deberd asumir sus funciones a partir de la fecha.

Art, 4°.- Dejar subsistente el contenido de la Resolucién Directoral N°259-23-RSSLC-DE/UGDPH de fecha

08 de junio del 2023 en lo referente a 1os demaés integrantes de la Comisidn.

Art, B°.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los interesadcs e instancias administrativas pertinentes.

N
' Registrese y Comuniquese.
kS i Gusco
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Por medio de la presente tengo a bien dirigirne a UD. Para informar que en atencion al
articulo 12 del Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para €l
Afio Fiscal 2023 comunico mi decisién de abstenerme de calificar a la postulante Lic. en
Psicologfa Luz Marina Bustamante Pérez considerando que esta participando del

presente proceso.
Sin otro en particular, hago propicio la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

La Convencién 6 DE Julio del 2023.

Atentamente;

S

¢ David Coanqui Pacori
CMP 494414

en hosas 4000

- =Direccidn General Gamarra N2 100-La Convencién — Cusco
P Beo: mesadepartes@redsaludiaconvencion.gob.pe
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Carta N° 001 -2023 DCP

Sefior !

Secretario Técnico de ia Comision de Nombramiento

Abog. Wuelcher Quispe Mendoza

ASUNTO - INHIBICION DE LA EVALUA CION DEL POSTULANTE




Ministerio «Eamisin G
| deSalud ¥

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"afio de la unidad, la paz y el desarrolle”

COMUNICADO N°006-2023-CCN-DM/MINSA

Los miembros de la Comision Central de Nombramiento del
Ministerio de Salud, conformado por el articulo 1° de la Resolucion
Ministerial N° 549-2023/MINSA, comunica a los miembros de las
comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras del Pliego
Ministerio de Salud, de la Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales de Salud, Jefes del Instituto Nacional de Salud
e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, lo siguiente:

De acuerdo con lo sefialado por la Direccién General de
Personal de la Salud en fecha 28 de junio de 2023, las funciones
que realizan los profesionales de la salud que trabajan en las

Oficinas _de Segquros y de Gestién de Calidad, si
corresponden a los servicios de salud al estar circunscritas

en la esfera de Salud Publica y Aseguramiento en Salud.
Asimismo, los profesionales de la salud que ejercen
funciones de Coordinadores de Presupuesto por
Resultados (PpR), sus funciones se circunscriben en la esfera

de Salud Publica.

2. De otro lado, mediante Informe N° DO000009-2023-DIGEP-
DIPLAN-CRR-MINSA la Direccién General de Personal de la
Salud, precisa respecto al Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion
B Secretarial N° 230-2022/MINSA y modificado mediante
N Resolucién Secretarial N.° 161-2023-MINSA que al cargo
estructural de Auxiliar Asistencial le corresponde entre otras
funciones la de “Apoyo” en las acciones de soporte
para mantenimiento, limpieza y desinfeccién de la unidad
del paciente, bajo la supervisién del profesional y acorde a lo
establecido en el marco normativo especifico.

MINSA

Flrmado digitaiments por
ECHEGARAY ALFARC Kila FAL
201 313TIZ3T hard

Mathay: :!-.r&v- B

Fecha; 28 06,2023 184554 0500

~ T

28 de junio de 2023

LA COMISION CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

www.gob.pe/minsa syl - S
Facha: 28 b6 2023 14:32:42 0500

Flimeds 1n por QUISPE
Av. Salaverry 801 A EANDD Arehas FaL
A 20131373237 hard
Mallva: oy ol aul
Jesds Marfa. Lima 11, Perd

Ti511) 315-6600



Ministerio
} o Salud

*Decenio dela lgualdad de Oporlunidades para Mujsies vy Hoirbras”
"Afio de la unidad, la pazy el detarrollo”

COMUNICADO N°003-2023-CCN-DM/MINSA

Los miembros de la Comisién Central de Nembramiento del Ministerio de Salud,
conformado por el articulo 1 de la Resolucian Ministerial 549-2023/MINSA,
reitera a los titulares de las Unidades Ejecutoras del Pliege Ministerio de Salud,
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Goeblernos Regionales de Salud,
Jefes de Institutos, Jefes de Hospitales, lo siguiente:
1. El Ministerio de Salud ha puesto a disposicién un enlace institucional
denominado “Nombramiento del persenal de la salud autorizado por la
sexagésima novena disposicion complementaria de la Ley 31638 Ley de

”
presupuesto del Sector Pliblico para sl Afio Fiscal 2023", cuyo accesQ &e

- realiza a través del link institucional:

§24 G20 o o o S

. https:ﬂwww-.gob.peﬁnstltuc;onfmmsahnfonn‘eis«'pubhcamonesmsooszg

AN ' - ;
Funasp gotspeiepec 2, La postulacién al Proceso de Nombramiento de los profesionales,
;.i?i;?‘“z_ﬁg‘ i 'e técnicos o auxiliares asistenciales se realiza Unicamente via la plataforma
dcha: T4 31 210344 0500 - . n

i virtual en el siguiente enlace:

http://inforhus.minsa.gob.pe/modulos/registro informacion/login.php
3. El plazo de postulacion establecido en la Resolucién Ministerial N° 553-
2023/MINSA, el cual se inicié el 13 de junio y culmina el 19 junio del 2023
a las 23:59 horas.
7 Finalmente, cabe precisar que dicho aplicative es el (nico medio para la
postulacién al proceso de nombramiento. '

Cualquier consulta sirva hacernos al correa cnn2023@minsa.

ob.pe.

Lima, 14 de junio de 2023

LA COMISION CENTRAL

Av. Salavarry 801 L . -~
www.gob.pe/minsa é%’%’i B pfﬁj@ﬂE4 |
Jesds:Marfa. Lima 11, Perii ?‘fg;.'. I aemeaen P
i\ pgyﬁ
pert

" TI511) 315-6600
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CONVOCATORIA

COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE
SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION: PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, Y LOS LINEAMIENTOS
APROBADOS MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 015-2023-SA
Y LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 549-2023/MINSA

CONDICIONES PARA ACCEDER
AL NOMBRAMIENTO

PERSONAL CONTRATADO EN PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA

1. Haber tenido contrato vigente al 31 de Julio del afio 2022 en una plaza vacante

presupuestada.
N

2. Haber estado registrado en el Aplicativo Informético ATRHSP al 01 iejg@_‘,mdel afio 2023.
3. Percibir ingresos en el marco del Decreto Legislativo NP 1188

PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057,

1. Haber tenido contrato vigente al 31 de julio del afio 2022.
2. Haber estado registrado en el Aplicativo Informatico ATRHSP al 01 de enero del afio 2023.

ONAL CUSCE

MREGIONAL OF SALUD CUsE
FVICHDS A sET et

REQUISITOS PARA ACCEDER
AL NOMBRAMIENTO

BIERND REGI

1. PROFESIONALES DE LA SALUD:

ao

a) Titulo profesional otorgado por una universidad y registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién superior universitaria (SUNEDU).

b) Habilitacién profesional otorgada por el colegio profesional correspondiente.

¢) Resolucién de término del SERUMS emitida con anterioridad al 31 de julio del afio
2022. _

2. TECNICOS ASISTENCIALES:

Titulo Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico en alguna de las profesiones
técnicas a las que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N°

il
5

% '_ 012- 2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
EEY _’ %% Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las
%ﬁ, s reglas contenidasen la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracién del Manual
E’F—“‘a : f b de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional, aprobada
%Lé% % ;.é% por la Resolucién N° 150-2021%%[%;{%%2%% AL cuseo.
Bgz  19pgt ' S

ga 'g g é 0 L "

N
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3. AUXILIARES ASISTENCIALES:

Formacién académica pertinente y suficiente para desempedar funciones en los servicios
de Enfermerfa, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Nutricién, Odontologia seglin lo sefialado por el numeral 1.1 del articulo 1
del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en elManual de Clasificador de Cargos aprobado por el Ministerio
de Salud conforme a las reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, aprobada por la Resolucién N° 150-2021-SERVIR-PE.

PERSONAL NQ COMPRENDIDO EN EL, PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendido en el proceso de nombramiento autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria de la Ley 31638, ¢l personal que a continuacion se
detalla:
a) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando el
residentado.

~ b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando el
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

c) El personal de la salud del Ministerio de Salud, INEN, INS y Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se enconiraban
contratados para desempefiar cargos y funciones administrativas o se encontraba en
condicién de funcionario priblico o cargo de confianza.

d) El personal de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraba contratado bajo la
modalidad de suplencia temporal.

) El personal de la salud del Seguro Integral de Salud (SIS) y la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD).

f) Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, contratados
por proyectos de inversion, consultorfas u otras modalidades que impliquen una
prestacién independiente o auténoma de servicios.

g) Personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 018-2022,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la
COVID-19.

h) Personal contratado en el marco de los articulos 26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que

\[@. i< 9 aprucba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la

jada
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emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivaciéon economica, y otros
gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales, v dicta otras medidas.

i) Personal que no cuente con registro en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

i) El personal contratado por las Comunidades Locales de Administracién de Salud
(CLAS).

k) El personal comprendido en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA.
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EL POSTULANTE DEBE PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

a. Solicitud de nombramiento (ANEXO 01). adjuntar copia simple del DNL

Declaracién jurada de veracidad de informacién y documentacion (ANEXO 02).

c. Para profesional de la salud, técnico o auxiliar asistencial de la salud: adjuntar copia
simple del titulo profesional, titulo técnico o certificado.

d. Para profesionales de la salud, haber culminado el Serums, antes del 31/07/2022:
Adjuntar copia simple de la Resolucién de Término de SERUMS.

¢. Para profesionales de la salud: habilitacién profesional que acredite estar habilitado
parael ejercicio de la profesion al momento de la presentacién de la solicitud.

£, Constancia y/o certificado de trabajo, contrato adenda, o acto resolutivo de contrato

o su renovacion, segin corresponda, mediante el cual acredite el vinculo laboral al
31/07/ 2022.

g. Certificados o constancias de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de servicio y érgano 0
unidad orgénica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
o en su defecto documentacién tales como contratos y adendas que acredite fecha de
inicio y finalizacion del vinculo.

h. En el caso del personal de la salud contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, para acreditar la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022,
presentar certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente:
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de servicio y
6rgano o Unidad Orgénica, emitido por la oficina de Recursos Humanos o presentar

contratos y adendas.

=3

Las solicitudes acompafiadas de los documentos antes sefialados podrdn presentarse a
través de la mesa de partes presencial de la Unidad Ejecutora 404 Red de Servicios de
Salud la Convencién a partir del martes 13 de junio del afio 2023 hasta el viernes 16 de
junio del 2023 en el horario regular de 07:00 a.m. a 16:00 p.m.).

X Lima, 12 de junio de 2023

LA COMISION

Nota: La documentacién presentada por el postulante para el presenie proceso de
nombramiento se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevard a cabo la oficina
ejecutiva de recursos humanos.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

b P ——— RO~ 7 e i L i A R A SRR e S o
con Documento de Tdentidad .....eeveerereeriennirmirmrestrnsniissessimeniersasinnsessneeeen; VOO0
ocupando el PUESLO dE..vvvvrirevnnrnrrernneenennisrenemrerrnnenssnnesssenenseernns Gl el grupo
ocupacional, bajo el régimen de COMETATACION +vvevvennrernnesrnnnernsnserenseeesy Manifiesto mi
voluntad de postular al proceso de nombramiento al cargo de.ovreninnennns RSN

acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo N°015-2 023-SA, que aprueba los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la sexagésima novena
disposicién complementaria final de la Ley 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para
el Afio Fiscal 2023.
Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el presente
proceso de nombramiento.
Asi mismo declaro lo siguiente:

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos para el presente proceso de nombramiento.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los ultimos seis (6) meses.

- No me encuentro inhabilitado para prestar servicios al Estado.
SRR . - Sy JReoe ;) T

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION
1505 WIS ML et ety
vy identificado con DNI NPt v con domiciliado actual
2 revreereeensy ante usted me presento y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 49°del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE los siguientes documentos en copias siniples son
auténticos y responden a la verdad de los hechos que en ellos se consigna:

...............................................................................................

En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento(s) quehe
presentado en el proceso de nombramiento’. En sefial de veracidad y conformidad, suscribo la

presente Declaracion y consigno mi huella dactilar, & 10S.....erssssersssseeseesnns Dias del mes de
.......................... del afio 20.........

Firma Huella

GOBIERND RECICH ;
oot ST DE SALUBLUSE
- v D SCRVICLEOE SALLD AEURY

I Articulo 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informaci6n o en la documentacién presentada por el administrado, la entidad considerard no
satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del
acto administrativo sustentado en dicha declaracién, informacién o documento; e imponer a
quien haya empleado esa declaracién, informacion o documento una multa en favor de la
entidad de entre cinco "

(5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la
conducta se adecua a los supuestos previstos en el Tftulo XIX Delitos contra la Fe Publica del
Cédigo.



CRONOGRAMA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

D | NOMBRE DE LA TAREA DURACION | COMIENZO
1| PROCESO DE NOMBRAMIENTOS 69° DF LEY 31638 127.5DIAS | 05/06/2023
| 2 | DELAS UNIDADES EJ ECUTORAS 26 DIAS 05/06/2023
2 | CONFORMACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO EN CADA U.E 1,6 DIAS 05/0672023
4| REMISION DE RESOLUCION DE COMFORMIDAD COMISION DE NOMBRAMIENTO 0.5 DIAS 06/06/2023
5 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 04 DIAS 07/06/2023
6 | PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO A LA UNIDAD EJECUTORA 5DIAS 13/06/2023
7 | VERIFICACIONY EVALUACION DE CONDICIONES, REQUISITOS Y DOCUMENTOS 10 DIAS 13/06/2023
8 | LISTADO DE APTOS Y NO APTOS 0DIAS 26/06/2023
9 | PUBLICACION DE RESULTADOS EN ORDEN DE PRELACION 2 DIAS 27/06/2023
10 | PRESENTACION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION 1 DIA 29/06/2023
11 | ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION 1 DIA 30/06/2023
12 | PUBLICACION DE RESULTADOS DE ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION | 1 DIA 03/07/2023
13 | PRESENTACION DE RECURSOS DE APELACION 1 DIA 04/07/2023
14 | REMISION DE RECURSOS DE APELACION ANTE SERVIR 2 DIAS 05/07/2023
15 | PUBLICCACION DE RESULTADOS FINALES DE APTOS EN ORDEN DE PRELACION 1DIA 04/07/2023
16 | ELABORACION DE INFORME FINAL DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 3DIAS 05/07/2023
17 | EMISION DE RESOLUCION DE APROBACION 0.5 DIAS 10/07/2023
18 | REMISION DE RESOLUCION A LA COMISION CENTRAL 0.5 DIAS 10/07/2023
19 | RESOLUCION CON LISTADO DE APTOS Y NO APTOS 0DIAS 10/07/2023
20 | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 40 DIAS 10/07/2023
51 | ASISTENCIA TECNICA PARA FORMULACION DEL CAP-P 1 DIA 10/07/2023
22 | FORMULACION DE CAP-P (INCLUYE 100% DE CARGOS A NOMBRAR) 8 DIAS 10/07/2023
23 | REMISION DE PROPUESTA DEL CAP-P ANTE SERVIR 2 DIAS 20/07/2023
24 | EVALUACION Y EMISION DE OPINION A LA PROPUESTA DE CAP-P 27 DIAS 24/07/2023
25 | APROBACION DEL CAP-P, (RM, MINSA Y OR, DIRESAS/GERESAS) 3 DIAS 30/08/2023
26 | CAP PROVISIONAL APROBADO 0 DIAS 04/09/2023
77 | PRESUPUESTOS ANALITICO DE PERSONAL 80 DIAS 30/08/2023
28 | ASISTENGIA TECNICA PARA LA FORMULACION DEL PAP 1 DIA 30/08/2023
29 | FORMULACION DEL PAP CPN EL 20% PARA EL NOMBRAMIENTO DEL 2023 9 DIAS 30/08/2023
30 | REMISION DE LA PROPUESTA DEL PAP ANTE LA DGGFRH 2DIAS 12/09/2023
34 | EVALUACION Y EMISION DE OPINION A LA PROPUESTA DEL PAP 45 DIAS 14/09/2023
30 | APROBAGION DEL PAP, (RM MINSA Y OR. DIRESAS/GRRESAS) 4 DIAS 16/11/2023
33 | NOMBRAMIENTO 9 DIAS 16/11/2023
34 | CREACION DE CODIGOS AIRHSP ( SE REALIZA DE OFICIO) 7 DIAS 16/11/2023
35 | EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 2 DIAS 27/11/2023
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. ; . :GOBIERNO REGIONAL CUSCO . '
P,

GERENGIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N°259 -ZS-RSSLC-DE!UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 08 de Junio 2023

Vistas; el Memoréndum N° 5726-2023-RSSLC-DE, emitida por la Direccitn Ejecutiva de la Red de Salud La
Convencién, que dispone la conformacién de la Comisién de Nombramiento 2023 de la Unidad Ejecutora 404
de la Red de Servicios de Salud La Convencidn; en cumplimiento el Decreto Supremo N°015-2023-SA;

CONSIDERANDO:

Oue. /mediante 1a sexagésima Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31638, Lev de
Presfipuesto del Sector Publico para el fio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento hasta el veinte por ciento
%) de los profesionales de la salud. técnicns v auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Selud .
sus Organismos Piblicos v Unidades Biecutoras de Salud, de los gobiernos regioneles contratados a Julio del
del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen Especial de

inisirativa de Servicios v se encuentren resistrados en el AIRHSP ala entrada de la vigencia

oriza el nombramiento del personel de la Salud Contratado en plaza

presupuestada vacante v que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°1153, el mismo que
egas del personal de la Selud gl Servicio del Estado;

regula la politica integral de compensaciones y enfr
Que, mediante Decreto Supremo N°015-2023-SA de fecha 02/06/2023 que aprueba los Lineamientos para el
Process de Nombramieuto del perscnal de la Salud autorizado por la sexagésima Novena Disposiciin
Complementaria Final de la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; el
cual dispone en su Art. 9 que para efectos del presente nombramiento, se conformaran las siguienies
comisiones a) Comisién Centrel de nombramiento y b) Comisién de nombramiento de la Unidad Ejecuftora;

Que, el Att. 11 del Decrefo Supremo N°015-2023-SA, dispone a su vez en cada Unidad Ejecutora se conforma
1a Comisidn de nombramiento mediante resolucion del titular de la Unidad Ejecutora la misma que queda
integrada de la siguiente menera: Un/e representante de la méxima eutoridad ejecutiva de la Unidad
Fjecutora quien presidiré; un /a representante de la oficine de Recursos Humenos o quien hega sus veces;
guien actuara como Sect etario/a, un/a representante ente de la Oficina de Asesorfa Juridica o quien haga
sus veces ; Un /a representante dela Oficina de Presupuesto o quien hega sus veces y Un /a representante

de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces;

Que, con Ofc. 050-2023-RSSLC/UGDPH, el Jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humeno de
1a RSSLC, solicita a la Direccién Ejecutiva la elaboracidn de 1a Resoluclén Direcioral de conformacion de la
Comision de Nombremliento 2023 de la Red de Servicios de Salud La Convencién; con la propuesta
correspondiente;

Que, con Memordndum N° 526-2023-RSSLC-DE, emitida por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud La

Convencién, dispone la conformacion de la Comision de Nombramiento 2023 de la Unidad Ejecutora 404 dela
Red de Servicios de Salud La Convencién; en cumplimiento al Decreto Supreme N°015-2023-8A;

administretivas delegadas mediante Resolhucidn Ministerial N° 963-20 17-MINSA, Ley N°

~ En uso de las facultades
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacitn, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
~ modificado mediante Ley N° 27902; y estando & 10 iﬂ_fcrmadu por ¢l Jefe de la Unidad y Desarrollo del Potencial

Humano y la Opinién faverable del Director de A tracitn de la Red de Servicios de Salud La Convenclon,

SE RESUELVE:

Art, 1°.- CONFORMAR, la Comision de Nombramieato 2023 de 1a Unidad Ejecutors 404 de la Red de
Qervicios de Salud La Convencidn; en cumplimiento Decreto Supremo N°015-2023-8A; que aprueba loa
Lineemientos para el Proceso de Nombramiento del personal de la Salud autorizado por la Sexagésima Novena
taria Final de la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el afio fiscal

Disposicion Complemen
2023; seghln lo expuesto en el Considerando de la presente Resolucion el misnto que se detalla a continuecion;

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL CARGO EN COMISION
T REPRESENT. DE LA DIRECCION
‘ M.C. DAVID COANQUI PACORI DIRECTOR EJECUTIVO EJECUTIVA
J.y £}l ABOG. WELCHER QUISPE MENDOZA JEFE DE LA UGDPH SECRETARIO TECNICO
743/ | ABOG. LINO AMERICO DIAZ TEJADA ASESOR JURIDICO MIEMBRO
o




; -GOBIERNO REGIONAL CUSCO $ICADE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO ;;? “ N°259 -23-RSSLC-DE/UGDPH
RED DE SERVICIOS DE SALUD B
LA CONVENCION :

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 08 de Junio 2023

CPC. PERCY PABLO PACORI MAMANI JEFE OFIC. DE PLANEAMIENTQ Y FFTO.
MIEMBRO
MGT, OCTAVIO TTITO DELGADO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
b, MIEMBRO

Art. 2°.- La Comisién de Nombramiento ejercerd las funciones descritas en los Arts, 12 y 14 de la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico pera el
afia fiscal 2023; aprobaro por Decrelo Supremo N*015-2023-84;

Art, 3°- Bl plazo de vigencia de la Comisién conformada mediante la presente resolucién culminara una vez
emitido el Iniorme Final respectivo en sujecion  de las funciones esteblecidas en el Art. 14 del Decrsto

5 Supremo N°015-2023-SA,
Art. 4°.- Conforme a lo establecido en el Art. 15 de los lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal de la Selud eutorizado por la sexapésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley

N°31638 Ley de Presupuesto del Secior Publico para el afio fiscal 2028; eprobado Decreto Supremo N°015-
2023-8A podran actuar como veedores, un /a representante de los gremios Sindicales , los cueles deben ser

acreditados por sus respectivos gremios,

Art. B°.~ NOTIFICAR la -presente Resolucidn Directoral a los interesados e instancias administrativas

Registrese y Comuniquese.-

b
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MEMORANDUM NS 528- 2023-IGRSGJ’RSSLC-D.E.

Asunto + Dispone faccioner Resolucion

De - Med. Carlos F. Huesemberg Farfan.

Cargo + Director Ejecufivo - RSSLC. ﬁ\

A . Abg. Welcher Quispe Mendoza \Q
Cargo - Jofe de Recursos Humanos - RSSLC A \
Fecha . Qullabamb, 08 de junlo de! 2023 A
REF « |nforme Nro. 050-2023-U GDPHIRSSLC

Por el presents en atencion &l documento de 12 referencia, suscrito por su
jefatura, en el marco del D Supremo Nro. 015-2023-SA Y el Oficio Multiple Nro
DOU00?6-2023-OGDPH-M1NSA, sirvase faccionar |a Resolucion Directoral de
conformacion de la comision para el proceso de nombramiento de {a Unidad

Ejecutora 404- RSSLC. X
Los nombres y cargos de los Integrantes, $& detalla en el Informe Nro. 050-2023-

UGDPH/RSSLC, que en 02 folios se remite adjunto.
Lo que hago de su conocimiento, para su cumplimiento.
Atentamente,

c.c. Arch.
CFHF/mVI
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INEORME N° 050-2023-UGDPH/RSSLC f\ el JUN. 2000
Tame ORAL Foos
A . MGTR. M.C. CARLOS F. HUESEMBERG FARFAN B 9 b e
e 5 ST e i e R

Director Ejecutivo - Red de Servicios de Salud La Convencion. ™

DE . ABOG. WELCHER QUISPE MENDOZA
Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrolio del Potencial Humano

ASUNTO : SOLICITO CONFORMACION DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTCQ DE LA U.E. N° 404 - RSSLC.

REF : (1) Decreto Supremo N° 015-2023-SA
(2) Oficio Maltiple N° D000076-2023-OGDPH-MINSA.
FECHA + Quillabamba, 08 de Junio del 2023.
Previo un respetuoso saludo, por medio de la presente me dirijo a su despacho, en

alencion a los documentos de referencia, por el que solicitan la Conformacion de Comisiones para el
Proceso de Nombramiento del Personal de Salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Lsy del Presupuesto del Sector Publico par el Afio Fiscal

2023.

1. ANTECEDENTES:

015-2023-SA, que aprusba los Lineamientos para €l
| de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
31638, Ley del Presupuesto del Sector

1.1 Que mediante Decreto Supremo N°
Proceso de nombramiento de persona
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.2 Que mediante los Lineamientos para el Proceso de nombramiento de personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°

R 31838, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2023.

2. ANALISIS:

2.1 Segun lo establecido en el Art. 11° de los Lineamientos del Proceso de nombramiento de
personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
sefiala que cada Unidad Ejecutora conforma su Comisién de Nombramiento mediante
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, la misma que para el caso de la Red de
Servicios de Salud La Convencion queda conformada de [a siguiente manera.

(o)

b.”E'n el caso de las unidades ejecutoras. Un/a representante de la méxima autoridad

ejecutiva de la unidad ejecutora, quien la presidira.
¢. Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien

actuara como Secretario/a Técnico/a.

d. Un/a representante de la Oficina de Asesorfa Jurldica o quien haga sus veces.
e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus Veces.

£ Un/a representante de [a Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

erior para el caso de la Red de Servicios de Salud La

22 En concordancia con el parrafo ant
formacién de la Comisién de Nombramiento quedarla

Convencién la propuesta para la con
de la sigulente forma:

PROPUESTA PARA COMISION DE NOMBRAMIENTO - RSSLC
ITEM APELLIDOS Y NOMBRE CARGO
01 M.C. Carlos Florencio Huesemberg Farfan Director Ejecutivo |
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‘ 02 Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de la UGDPH
03 Abog. Lino Américo Diaz Tejada Asesor Jurldico
04 : Director de Planeamlento y
CPC. Percy Pa_b!o Pacorl Mamani Presupuesto
05 | Mgtr. Octavio Ttito Delgado Director Administrativo

3, CONCLUSIONES. - Estando a los antecedentes y al andlisis correspondiente, esta Jefatura
remite la siguiente propuesta para la conformacion de la Comisién de Nombramiento quedarfa

de la siguiente forma:

PROPUESTA PARA COMISION DE NOMBRAMIENTO - RSSLC 4
ITEM APELLIDOS Y NOMBRE CARGO | § /’ 5
01 V.. Carlos Florencio Huesemberg Farfan Director Ejecutivo y,,_x%{sf/’f% s
02 Abog. Welcher Quispe Mendoza Jefe de la UGDPH * PNTL 12

T ey e o

03 | Abog. Lino Américo Dfaz Tejada Asesor Juridico W /
04 Director de Planeamiento y

CPC. Percy Pablo Pacorl Mamani Presupuesto
05 Mgtr. Octavio Ttio Delgado — Director Administrativo

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mayor consideracion.

Atentamente;
ar NN 6357
e oE GESTIUH ¥ OESS
JEFE DE LA m‘ﬁ’é;%‘?é'ﬁ::?:ﬁh FhL ,:':,*—;-Q
Arch
wom/
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MINISTERIO DE SALUD No.- 24042 )T'..’.’f*s-":‘

VISTO, el Expediente N° CCN00020230000001, que contiene el Oficio N°
D000001-2023-CCN-DM-MINSA, emitido por &l Presidente de la Comisién Central de
Nombramiento y el Acta N° 001-2023-CCN/MINSA de la Comision Central de
Nombramiento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales dela
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades sjecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legistativo N* 1057,
Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Conitratacién Administrativa de
Servicios; y, s& encuentren registrados €n el AIRHSP a la entrada en vigencia de la
citada Ley N° 31638. Asimismo, se autoriza el nombramiento del personal de la salud
contratado en plaza presupuestada va cante y qué percibe sus ingresos en el rmarco del
Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaclones y entregas econémicas del personal de la-salud al servicio del Estado;

Que mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueban los. Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizada por la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Fi nal de Ja Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que. el articulo 2 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, establece que el
Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial, aprueba el cronograma del
proceso de nombramierito para el personal de 12 salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
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Articulo 3.- Publicacién y difusion
3.1 Encargar a la Ofi¢ina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretarfa
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su anexo, en la sede
digital del Ministeric de Salud (htts://www.dob. pe/minsaj.

3.2 Disponer que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud efectie la difusién del cronogranta aprobado en el articulo 1dela
_presente Resolucion Ministerial a las unidades ejecutoras comprendidas en el proceso
de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

b
ROSA BER:‘&I

A GUTIERREZ PALGMINO
Ministra de Salud
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dlas calendario, contados a partir de la publicacién del
presenile Decreto Supremo.

El Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
determina al responsable de la conduccién de cada una
de las lineas priorilarias, en el marco de su respectiva
competencia.

Articulo 5.- Rutas Productivas

Con el ohjstivo de generar cadenas de valor inlegrales
y sostenibles, el Ministerio de la Produccién Implementa
jgs lineas prioritarias de intsrvencidn “Perd Produce”
en distintas rutas productivas, las cuales son definidas
mediante Resolucién Ministerial, promoviendo esguemas
de asoclatividad, innovacidn y mejoras en la calidad, entre

otras.

Articulo 6,- Crecimiento empresarial a través de la
articulacién de servicios del Sector Produccion

El Ministerio de la Produccién promueve el crecimiento
empresarial gradual de las MYPE, a través de un modelo
de articulacidn y generacion de valor en la entrega
efecliva de los servicios prestados por los distinios
organismos publicos, programas y direcciones generales
del Sector Produccidn, lo gue contribuye al incremento de
su productividad y competitividad.

Mediante Resolucién Minislerial del Ministeric de la
Produccion se aprueba el documento que establece el
madelo de articulacién de servicios del Sector Produccion
para promover el crecimientc empresarial de las Unidades
de Negocio; observéndose lo establecido en los artlculos
2, 3y 4 del presente Decrelo Supremo, en lo que resulte
aplicable,

Articulo 7.- Centros de Desarrollo Productivo
Digital

El Instituto Tecnioldgico de la Produccion - ITP implementa
Ceantros de Desarrollo Productivo Digital - CDFD como parte
de la inlervencion de los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica - CITE, con el objetivo de promover
la apropiacidn de tecnologfas digitales y la transformacidn
productiva digilal de las unidades productivas que atiende;
en articulacidn con goblemoes subnacionales, universidades
u organizaciones de la sociedad civil, dentro del marco de las
competencias y funciones del ITP.

Articulo 8.- Intervenciones del Sector Produccion

Los organismos publicos, programas adscritos y
direcciones generales del Ministerio de la Produccidn deben
incluir en su programacién presupuestal, Intervenciones
anuales para la implementacién de las llneas prioritarias
de Intervencidn “Pert Produce”. Dichas inlervenciones son
medidas en base a indicadores que refiejen el cumplimiento
de metas y objelivos, bajo responsabilidad.

Articulo 9.- Financiamiento

La implementacién de lo establecido en el presents
Decreto Supremo se financia con cargo a los recursos del
presupueslto institucional de los Pliegos involucrados del
Seclor Produccldn,

Articulo 10.- Publicacién

El presente Decreto Supremo se publica en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
orientacion al Cludadano (www.gob.pe) y en [a sede digital
del Minisierio de la Produccion (www.gob.pe/produce), el
misma dfa de su publicacién en el diario oficial El Peruano.

Articulo 11.- Refrende
E| presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de la Produccién,

Dado en la Casa de Gabierno, en Lima, al primer dla
del mes de junio del afio dos mil veintitrés,

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de la Produccion

2183545-3

s e e g AR Y .4 e S
FE DE ERRATAS

DECRETO SUPREMO
N° 008-2023-RE

Fe de Erratas del Decreto Supremo N° 009-2023-RE,
publicado en la edicién del dia 27 de mayo de 2023.

En el refrendo del Decrelo Supremo:
DICE:

(..)

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Fresidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVASI| DIAZ
Ministra de Relaclones Exteriores

DEBE DECIR:

(...)

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVASI DIAZ
Ministra de Relaclones Exleriores

MAGNET CARMEN MARQUEZ RAMIREZ
Ministra de Educacién

21835421
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Decretc Supremo que aprueba Ilos
Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicidn Complementaria Final dela Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023

DECRETO SUPREMO
N° 015-2023-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDC:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiemos regionales, contratados al 31
de Julio de 2022 bajo el régimen dsl Decreto Leglslativo
N° 1057, Decreto Legislative qus Regula el Régimen
Especial de Contratacidn Adminisiraliva de Servicios; y,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la enirada en
vigencia de la citada Ley N° 31638, Asimismo, se autoriza
el nombramientc del personal de la salud contratado
en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
Ingresos en el marco dsl Decrelo Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la polftica integral de
compansaclonss y eniregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;

Que, asimismo, lareferida Disposicién Complementaria
Final establece que, mediante decreto supremo propuesio
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4.2 Cargo estructural: Conjunto de funciones, asl
como los requisitos para su adecuado ejerciclo, dirlgidas
al logro de un objelivo.

4.3 Cuadro paraAsignaciénde Personal Provisional
(CAP Provisional): Documento de gestion de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
de la entidad, sobre la base de su estruciura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), s=gin
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacicn de
las enlidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y en tanto se reemplace junio con el Presupuesto
Analftico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE).

4.4 Nivel de Inicio: Es el primer nivel de carrera
que corresponde a cada una de las lineas de carrera
del personal de la salud en el que seré ubicado al
personal gue accede al nombramiento en el presente
proceso.

4.5 Proceso de nombramiento: Conjunto de
actividades para la Incorporacién de los profesionales
de la salud a la carrera especial regulada por la Ley N°
23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud; asi como de los técnicos y auxiliares asistenciales a
la condicidn de nombrado en el marco de la Ley N° 28561,
Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud,

4.6 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es
el documento de gestién insfitucional que sistematliza
el presupuesto de las plazas que corresponden a los
ingresos de personal que peicibe el personal activo de
manera permanente, periddica, excepcional U ocasional,
cuya entrega se realiza de manera regular en el
tismpa, Incluyendo los apartes que por ley corresponda
comprendidas en el presupussto instituclonal de las
entidades del Sector Plblico, gque cuenten con un crédito
presupuestario aprobado.

4.7 Experiencia laboral: Es el tiempo en el sjercicio
de funciones asistenciales en salud individual o salud
publica desarrolladas en establecimientos de salud, en
concordancia con lo dispussto en los numerales 5.1y 5.2
del artlculo 5 del Decreto Legisiativa N° 1183,

4.8 Contrato de suplencia: Es la contratacion de
servicios en una plaza del Presupussio Analltico de
Personal (PAP), de naturaleza temporal, cuya duracién
est4 sujeta a la ausencia del titular de la plaza.

4.9 Contrato de reemplazo: Es la contratacidn de
servicios para resmplazo por cese del personal debido
a fallecimiento, renuncia, cese definitivo, destitucidn,
ascenso o cambio de grupo ocupacional. Se efectua en
una plaza debidamente presupusstada en el Presupuesto
Analltica des Personal (PAP) cuyo cargo se encuentra
prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal.
Provisional (CAP Provisional).

4,10 Orden de prelacién: Es el ordenamiento
dal listadc del personal de la salud declarado apto al
nombramiento teniendo como criterio la experiencia
laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022. Es
determinada por la Comisién de Nombramienio de la
Unidad Ejecutora luego de revisar y validar los contratos,
adendas, constancias u otros documentos autorizados
en los presentes Lineamientos, del profesional de
la salud, técnico y auxiliar asislencial de la salud
contratadas bajo el régimen del Decrelo Legislativo N°
1057, realizada en el Pliege Ministerio de Salud, el INS,
el INEN y/o las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales.

4.11 Grupo Ocupacional: Es la categoria que
organiza al personal de la salud en razon a su farmacién
académica. Se establece en concardancia con el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislalivo N° 1153,
Decreto Legislativa que regula la politica integral de
compensaciones y enlregas econdmicas del personal de
la salud al servicio del Estado, Para tal efecio, los grupos
ocupacionales son:

- Profesionales de la salud
- Técnico asistencial de la salud
- Auxiliar asistencial de la salud.

TiITULO NI

PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendido en el proceso de
nombramiento autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria de la Ley 31638, el personal
que a continuacion se detalla:

a) Los profesionales de la salud que al 31 de Julio de
2022 se sncontraban realizando el residentado.

b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de
2022 se encontraban realizando el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

c) El personal de la salud del Minislerio de Salud,
INEN, INS y Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se
encontraban contratados para desempefiar cargos y
funclones administrativas o se enconfraba en condicién
de funcionario publico o cargo de confianza,

d) El persanal de la salud que al 31 de julio de 2022
se enconiraba contratado bajo la modalidad de suplencia
temporal.

) El personal de la salud del Seguro Integral de
Salud (8IS) y la Superintendencia Naclonal de Salud
(SUSALUD).

f) Los profesionales de la salud, técnicas y auxiliares
asistenclales de la salud, contratados por proyecios
de inversion, consuiforias u olras modalidades que
impliquen una prestacion independiente o auténoma de
serviclos,

g) Personal contratado en el marco del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 018-2022, Decreto ds Urgencia
que establece medidas exiraordinarias deslinadas a
garanlizar la atencién Integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID-18.

h} Personal contralado en el marca de los artlculos
26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos
suplsmentarios para el financlamisnlo de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la
COVID-19, la reactivacién econdmica, y ofros gastos
de las enlidades del gobierno nacional, los gobiermnos
regionales y los gobiemas locales, y dicta otras medidas,

i) Personal que no cuente con reglstro en el AIRHSP al
01 de ensro de 2023,

i) El personal contratado por las Comunidades Locales
de Administracién de Salud (CLAS).

k) El personal comprendido en la Resolucion Directoral
N° 133-2023-OGGRH/MINSA.

TiTuLom

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Minislerio de Salud, INS, INEN y las unidades ejeculoras
de salud de los Goblernos Regionales, que cumplan las
slguientes condiciones:

6.1 Para el personal contratado en plaza

presupuestada:

6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de jullo de

2022, en una plaza presupuesiada.
6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de

enero de 2023; y,
6.1.3 Percibir ingresos en el marco del Decreto

Legislativo N® 1153.

6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativa N° 1057:

6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio
de 2022 en sl Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN
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alguna de las causales de abstancién seffaladas en el
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administralivo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMISION
CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

la Comisién Central de Nombramiento, tiene las
siguientes funciones:

1. Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso de
nombrarmiento a nivel nacional,

2. Requerir a las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras la informacién que considers
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
Los presidentes de las Comisiones de Nombramiento
de las Unidades Ejecutoras estan obligados, bajo
responsabllidad, a entregar la informacién solicitada
de acuerdo a los plazos gue establezca el Minlsterio de
Salud.

3, Solicitar el apoyo técnico necesario a los érgancs
de lilnea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Elaborar y proponer el cronograma Gnico del
proceso de nombramiento del perscnal de salud a nivel
nacional, el que serd aprobado por resolucion ministerial,

5. Verificar el cumplimiento del cronograma de
actividades de las comisiones de nombramiento de las
unidades ejecutoras.

6. Aprabar las disposiciones complementarias que
resulten necesarias para el éptimo desarrollo del proceso
de nombramiento.

7. Gonsolidar los Informes finales de las Comisiones
de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel
nacional.

8. FElaborar el Informe Final del proceso de
nombramiento y elevarla a la Alta Direccidn del Ministerio
de Salud.

g. Absolver consultas formuladas por las Comisiones
de Nombramienio de las Unidades Ejecutoras acerca
dal proceso de nombramiento, siendo potestad de la
Comisién Central de Nombramiento declarar el caréocter
vinculante de las opiniones emitidas, las mismas qus
obligatoriamente seran difundidas o publicadas en el
portal institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
NOMBRAMIENTO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidadss
Ejeculoras, tienen las sigulentes funciones:

1. Evaluar los expsdientes de los postulantes,
verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciongs
establecidos en los presantes Lineamientos.

2. Delerminar vy publicar el listado de “aptos” y “no
aptos” para el nombramiento, precisanda el motivo par el
cual se declara "no apto” al postulanie.

3. Recibir y resolver los recursos de reconsideracion
dentro de los plazos establecidos en el cronograma
aprobado por el Ministerio de Salud.

4. Publicar los resultados de los recursos de
reconsideracion.

5. Recibirlos recurscs de apelacion que se inlerpongan
y elevarlos al Tribunal del Servicio Civil, dentra de los
plazos establecidos en el marco normaliva vigente,
haciendo de conocimiento del epelante.

6. Gumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en los presentes Lineamientos.

7. Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas
que deben ser suscrilas por fodos sus miembros.

8. Delerminar v publicar el listado en ocrden de
prelacion, en tres listados: el primer listado para los
profesionales de la salud de aptos que provienen de
los eervidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislalivo N° 1057; el segundo listado para e| técnico
asistencial de la salud y auxiliar asistencial de la salud de
aplos que provienen de los servidores contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; v, el tercer
listado para el personal de la salud aptos provenientes del
personal contratado en plaza vacanis presupuestada que
percibe ingresos en el marca del Decrelo Legistaiivo N®

1153, conforme a lo establecido en los numerales 1y 2 de
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, respectivamente.

9. Determinar y publicar el listado del veinte por ciento
(20%) por grupo ocupacional de eplos que provienen de
los servidores contratados, bajo el régimen del Decrefo
Leglstativo 1057, correspondiente al afio fiscal 2023.

10. Publicar el listado de la totalidad de “aptos"
provenientes del personal confratado en plaza vacante
presupuestada que percibe ingresos en el marco del
Decreto Legislativa N® 1153, correspondiente al afio fiscal
2023.

11. Elaborar el informe final del proceso de
nombramiento de la unidad ejecutora.

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO

15.1 En las Comislones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras, podrén actuar como veedoras,
un/a representante de los gremios sindicales, los cuales
deben ser acreditados por sus respectivos gremics ante la
unidad ejecutora; asl como un/a representante del Organo
de Control Institucional de la unidad ejecutora.

15.2 Los vesdores lienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comisién de
Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, solamente
con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento oportuno  de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso de
nombramiento.

15.3 La inaslistencla del veedor a las actividades de las
Comisiones ds Nombramiento de las Unidades Ejeculoras
no impide la realizaclén de las mismas.

TiTULOV
ETAPAS DEL PROCESO DE NCMBRAMIENTO
Articulo 16.- ETAPAS DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

El presente proceso de nombramienio se desarrolla
conforme a las siguientas etapas:

16.1 PRIMERA ETAPA:
16.1.1 CONVOCATORIA.

Las Comisiones de Nombramiento de cada unidad
ejecutora publican la convocatoria del proceso de
nombramiento. de forma simultanea, en un lugar visible de
la unidad ejecutora y en su portal institucional, sin perjuicia
de poder utilizar ofros medios de difusion axistentes en
cada unidad ejeculora, segln el cronograma que se
establezca para tal fin,

16.1.2 INSCRIPCION.

El proceso de inscripcidn se realiza a nivel nacional
y es de responsabilidad tnica y exclusiva del postulante.
El postulante debe presentar la slguiente documentacion:

a. Solictud de nombramientc manifestando su
voluntad de someferse al proceso de nombramiento,
precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula
en concordancia con los requisilos establecidos en los
presentes Lineamientos (Anexo N° 01)

b. Copia simple del titulo profesional universitario;
titulo profesional téenico de Instituto Supsrior Tecnolégico
o cerlificado de haber culminado la secundaria completa,
saqgun corresponda,

c. Copia simple de la habilitacién otorgada por el
Colegio Profesional, en el caso de los profesionales de
la salud.

d. Copia simple de la Resolucién de Término de
SERUMS, en el caso de los profesionales de la salud.

e. Constancia y/o certificado de trabajo, contrato o
adenda, o acto resolutivo de contrato o su renovacion,
g=glin corresponda, mediante el cual acredite el vinculo
laboral al 31 de julio de 2022,
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de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31638, El cambio de condicién laboral
se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe
presentar la resolucién de nombramiento de acuerdo
a lo previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los
presentes lineamientos.

16.3 SEGUNDA ETAPA:

Respecto del personal de la salud conlralado bajo
el régimen dal Decrelo Legislalivo N° 1057, la unidad
ejecutora debe desarrollar las siguientes aclividades:

16.3.1 ACTUALIZACION DE CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP
Provisional)

Las enlidades comprendidas en el ambilo de
aplicacién de los presenles Lineamientos, realizan las
modificaciones del CAP Provisional en el marco de lo
establecido en la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Claslficador de Cargos Y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional®,
aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, considerando la totalidad
de los cargos correspondientes al personal de la salud
beneficiario del proceso de nombramiento.

DIFERENCIAL PARA EL

16.3.2 COSTO
NOMBRAMIENTO

E| costo diferencial se cbtiene de la diferencia entre
el costo ds la plaza del nivel remunerativo ds inicla de
la linea de carrera de cada grupo ocupacional al que
accede el personal de la salud declarado apto y el costo
del puesto que ocupa el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrado en
el AIRHSP.

La OGGRH del Ministerio de Salud determina el
costo diferencial total, en base a la némina final de
los servidores que accedieron al nombramiento del
Informe Final de la Comislén de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora y el criterio sefialado en el parrafo
precedsents,

16.3.3 DE LA PROPUESTA Y POSTERIOR
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, en la unidad ejecutora formula y remite al Pliego
la propuesta de PAP, en el marco de la Directiva N°
0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacidn,
aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analltico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico”, aprobada con Resolucién Directoral N° 109-
2021- EF/53.01. y sus madificatorias,

El Pliega remite la propuesta de PAP a la DGGFRH
con el fin de obtener opinién favorable.

Emitida la opinién favorable, la DGGFRH actualiza de
oficio el AIRHSP, creando los registros gque serén objeto
del nombramiento.

16.3.4 DEL ALTA Y CAMBIO DE CONDICION
LABORAL DEL PERSONAL NOMBRADO EN EL
AIRHSP

Luego de emilida la resolucion de nombramiento la
entidad solicita en la misma oportunidad a la DGGFRH lo
siguiente:

a) El alta y modificacion de la condicidén laboral a
nombrado, del primer veinte por clento (20%) de aptos
para el nombramienlo del personal de la salud contratado
bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 10567, para
lo cual debara remitir la resolucién de nombramiento de
acuerdo a lo previsto en el numeral 16.4.1 del artfculo 16
de los presentes Lineamientos.

b) La eliminacidn del registro CAS que venfa ocupando
el personal beneficiario del nombramiento.

16.4 TERCERA ETAPA:

16.4,1 EMISION DE
NOMBRAMIENTO

El titular de la unidad ejecutora emite la respectiva
resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado
por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico o norma
del mismo rango del Goblerno Cenlral, considerando la
slguiente informacion:

la RESOLUCION DEL

a) Nombres y apsllidos del personal de la salud.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad.

¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde,

e) Cédigo del AIRHSP.

f) Denominacién del érganc o establecimiento de
salud de nombramiento, seqin corresponda,

16.4.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

La resoluclén de nombramiento deba ser notificada
al servidor comprendldo en el proceso de nombramiento
dentro del plazo de tres (3) dias hébiles de emilido el aclo
resolutivo, Dicha notificacién esté a cargo de las Oficinas
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, en las
unidades ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.

16.4.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION
DE NOMBRADO.

Nolificada la resolucién de nombramiento al personal,
éste debe asumir sus funclones dentro de los cinco (5)
dfas hébiles siguientes. Para tal efecto, el personal de la
salud debe presentarse ante el jefe del establecimiento
o quien haga sus veces, el cual remite a la OGGRH del
Ministerio de Salud el documento en el que s comunica
que el personal de la salud ha asumido sus funcionss en
condicién de nombrado,

En caso de no presentarse en el plazo previsto ante
el jefs del establecimiento, o quien haga sus veces, el
titular de la unidad ejecutora deja sin efeclo la resolucién
de nombramiento

El personal de la salud declarado apto para el
nombramiento, que a la fecha de emision de la resolucion
de nombramiento se encuentre realizando el residentado,
se presenta ante el jefe del establecimiento o quien haga
sus veces después de la culminacidn de dicho programa
de formacion.

TiTULO VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION
FALSA

La presentacion de documentos o declaracionss
falsas constituye causal de nulidad de la resolucién
del nombramiento, la que es declarada por la méxima
autoridad de la unidad ejecutora, sagun corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Articulo 18.- DE LA COMISION DE LA UNIDAD
EJECUTORA

La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejeculora
es responsable de la evaluacién del cumplimiento de las
condiclones y requisitos para accedsr al nombramiento,
Asimismo, es responsable de la conduccién de la
primera etapa del procezo de nombramienlo conforme
a lo establecido en el arilculo 16 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 198.- DE LA UNIDAD EJECUTORA

El titular de la unidad e|ecutora, el Director de la
Oficina de Presupuesto y el Direcltor de la Oficina de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

] T s
SO PRRRNPN (a1 11| le%=1s o)
ren e GON domiciliado actual

BN

............. , ante usted me presento y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49° del Texio Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUS; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE los siguientes
documenios en copias simples son auténticos y responden
a la verdad de los hechos que en ellos se consigna:

En ese seniido, soy responsable de la veracidad y
exactitud de dicho(s) documento(s) que he presantado en
el proceso de nombramiente’. En sefial de veracidad y
conformidad, suscribo la presenle Declaracion y consigno
mi huella dactilar, @ [0S.....cvvicrerenns ... Dfas del mes de.....

MRS 1.1 ) (o Lo MO

Firma Huella

" Artinulo 34.3 del Tealo Unico Ordanada de la Ley 27444, aprobado mediante
Dacato Suprgmo N® 004-2019-JUS: En caso dg comprobar fraude o
fals=dad en la declaracidn, informaciin 0 en fa decimentacion presenfada
por el adminishado, la entidad considerard no safislecha la exigencia
respecliva para lodos sus efecins, procediendo a declagar la nulidad
del aclo administrativo spshentado en dicha dedaracién, informacion o
documento; e imponer a quien haya empleado o5 deciaracion, informacidn
0 documento una multe en favor de la enlidad de enlre cinco (5) y diez (10)
Unidedes Impositivas Tribularias vigenlas a la fecha de pago; y, ademés,
si la condueta se aderus 3 los supussios pravistos en al Titulo XIX Delitns
conlia la Fe Publica del Cddiga,

2183545-1

Aprueban la “Directiva Administrativa
del Proceso de Distribucién y Transporte
de Recursos Estratégicos en Salud a las
Instituciones Puiblicas del Sector Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 534-2023/MINSA

Lima, 31 de mayo del 2023

Visto, el Expediente N° CENAREZ20230000008, gue
conliene la Nota Informativa N° D00044-2023-CENARES-
MINSA emitido por el Cenlro Nacional de Abastecimlento de
RecursosEstralégicosenSalud-CENARES; elMemarandum
N® D000175-2023-DVMPAS-MINSA emitido por el Despacho
Viceminislerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
el Memoréndum N° D001272-2023-0GPPM-MINSA emitido
por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacidn; vy, el Informe N° DO00580-2023-OGAJ-
MINSA emilido por la Oficina General de Asessorla
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, I y VI del Tiulo Preliminar
de la Ley N°® 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicidn indispensable del desarrollo
humanao y medio fundamental para alcanzar el biensstar
Individual y coleclivo; que la proteccidn ds la salud es de
interés ptiblico, por tanto, es responsabllidad del Estado
regularia, vigilarla y promoveria; y, que es de interés
publico la provisién de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucidn gue los provea, siendo

responsabilidad del Estado proamover las condiclones que
garanticen una adecuaca cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad, asi como es
irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provisién
de serviclos de salud publica y de atencién médica con
arreglo a principios de equidad;

Que, el articulo 123 de la Ley N° 26842 dispone que
el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud de nivel
nacional, que como organismo del Poder Ejecutivo tisne a
su cargo la formulacién, direccion y gestion de la polftica
de salud y actiia como la méxima autoridad normativa en
materia de salud;

Que, el Ministerio de Salud, segin lo dispueslo
en el articulo 3 del Decreto Legislativo N°® 1161, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
es compeiente en: 1) Salud de las perscnas; 2)
Aseguramiento en salud; 3) Epidemias y emergencias
sanilarias; 4) Salud ambiental e inocuidad alimentaria;
5) Inteligencia sanilaria; 6) Productos farmaceuticos
y sanitarios, dispositivos médicos y establecimisntos
farmacéuticos; 7) Recursos humanos en salud;
8) Infrasstructura y equipamiento en salud; vy, 9)
Investigacidn y tecnologfas en salud;

Que, los literales b) y h) del articule 5 del Decreto
Legislativa N® 1161, Dacrelo Legislalivo que aprueba
la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por el Decreto Legislalivo N°® 1504,
Decrelo Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de
Salud para la prevencién y conlrol de las enfermedades,
sefialan que son funciones rectoras del Minisierio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, e&jecutar,
supervisar vy evaluar la polilica naclanal y sectorlal de
promaocion de la salud, vigilancia, prevenclén y control de
las enfermedadss, recuperacidn, rehabilltacién en salud,
tecnologlas en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; v,
dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucién y supervisién de la polftica naclonal y politicas
secloriales de salud, la gestion de los recursos del sector;
asi como para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, fiscalizacion, sancidn y ejecucion coactiva en
las malerias de su competencia;

Que, el articulo 2 del Decrsto de Urgencia N° 007-2019,
Decreto de Urgencia que declara a los madicamentos,
productos biologicos y dispositivos médicos como parte
esencial del derecho a la salud v dispone medidas para
garantizar su disponibilidad, esiablece gue dicha norma
tiene por finalidad modernizar, cptimizar y garantizar
los procesos necesarios para el abastecimienlo de
los recursos estraiégicos en salud, permitlendo que
los mismos eslén disponibles y sean asequibles a la
poblacidn;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo B8 dsl
Reglamento del Decrelo de Urgsncla N° 007-2019,
aprobado por Decreio Supremo N° 028-2019-8SA,
establecan, respaclivamente, que el Ministerio de Salud,
a través del Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Esfratégicos en Salud - CENARES , conduce
la cadena de abastecimiento publico que permite
garaniizar el abastecimiento y trazabilidad de |os recursos
estratégicos en salud del Sector Salud, en el marco del
Sistema Nacional de Abastecimiento; y, que el CENARES
implementa mecanismos efectivos para ejercer la funcidn
de Operador Logfsﬁco para el abastecimiento publico de
Recursos Estratégicos en Salud — RES;

Que, conforme a lo dispuesto en el pumeral 7.1
del artfculo 7 del cifado Reglamento dal Decreio de
Urgencia N° 007-2019, el Operador Loglslico de
Recursos Estratégicos en Salud — RES tiene como
funcién desarrollar las actividades de la cadena de
abastecimiento de los RES a las IPRESS publicas dsl
ambito naclonal, segin listado de RES definides para
tal fin y en las condiciones que se eslablezcan en las
Direclivas especlficas, conduciando y ejacutando entre
otras, las funciones de dislribucidn, redistribucién y
gestidn de stock de seguridad;

Que, el articulo 121 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministeric de Salud, aprobado por Decrelo
Supremo N°® 008-2017-SA y modificatorias, dispene
que el Centro Nacicnal de Abaslecimienfo de Recursos




