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FE DE ERRATAS SEGUNDA CONVOCATORIA 2023 CAS REG ULAR — RED DE SERVICIOS
DE SALUD LA CONVENCION.

La Comisién Evaluadora, comunica que, debido a descordinaciones por parte de las areas usuarias, se
modificara de la siguiente forma las Bases del PROCESO DE SEGUNDA CONVOCATORIA 2023 CAS
REGULAR - RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION, teniendo el siguiente detalle;

> Respecto de los DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PRESENTAR. -

DICE:
“DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PRESENTAR:
——==le o URLIDATURIOS FARA PRESENTAR:

1.- CURRICULUM VITAE documentado y actualizado en fisico y/o escaneado pdf, en caso resulte ganador
de una plaza debera presentar en copia fedatada; ademas debe estar (foliado en nimero en cada hoja
de forma ascendente)”

DEBE DECIR:
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PRESENTAR:
e VPLILATURIUS FARA PRESENTAR:

1.- CURRICULUM VITAE documentado y actualizado en fisico, en caso resulte ganador de una plaza debera
presentar en copia fedatada; ademas debe estar (foliado en nuimero en cada hoja de forma
ascendente)”.

7955, » Respecto del PROCESO DE SELECCION. -
-{.’%‘- {;‘-'—‘«':- ﬁlm{ ;
:_:.r-m_?ﬁm \!EQ’C
EA-CLRSONAL 1. Para la Evaluacién Curricular se utilizars una ficha estandar de calificacién, en donde:
\<\f'l-‘:¢-h 2 o De acuerdo a la documentacion, se evaluard el perfil del postulante en atencién al

N requerimiento efectuado por el Area Usuaria.

o Cursos de eventos serdn evaluados Post- Titulo (ditimos 5 afios).

o El factor de valoracién de coeficientes de la Evaluacién Curricular es de 0.60 sobre 100.
o Debe alcanzar el Puntaje de 53.00 Puntos como minimo.

DEBE DECIR:
1. Para la Evaluacién Curricular se utilizara una ficha estandar de calificacién, en donde:
o De acuerdo a la documentacién, se evaluara el perfil del postulante en atencién al
requerimiento efectuado por el Area Usuaria.
o Cursos de eventos seran evaluados Post- Titulo (tltimos 5 afos).
o Elfactor de valoracion de coeficientes de la Evaluacién Curricular es de 0.60 sobre 100.
o Debe alcanzar el Puntaje de 53.00 Puntos como minimo.
o Laexperiencia laboral se contabilizara post — Titulo.

DICE:
7. La adjudicacion de plazas se realizard en estricto orden de méritos, de acuerdo al grupo
ocupacional y sera presencial y via virtual, E| postulante ganador que no esté presente en la
L fecha de la adjudicacién presencial o virtual, por cualquier circunstancia ajena a la Comision,
perdera el derecho a la plaza, sin reclamo posterior.

DEBE DECIR:

7. La adjudicacién de plazas se realizar4 en estricto orden de méritos, de acuerdo al grupo
ocupacional y seré presencial. El postulante ganador que no esté presente en la fecha de Ia
adjudicacion presencial o virtual, por cualquier circunstancia ajena a la Comisién, perdera el
derecho a la plaza, sin reclamo posterior,

> Respecto de la CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE. -

DICE:

“DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

La evaluacion de Calificacién Curricular, es de acuerdo a Jos siguientes conceptos y puntaje:
a) Titulos y/o grados universitarios

b) Capacitacion
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¢) Meéritos

d) Docencia

e) Produccién cientifica

Nota: No presentar los documentos por duplicado.”

DEBE DECIR:

DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

La evaluacién de Calificacion Curricular, es de acuerdo a los siguientes conceptos y puntaje:
a) Titulos y/o grados universitarios

b) Capacitacién

¢) Méritos

d) Docencia

e) Produccion cientifica

f) Experiencia laboral

Nota: No presentar los documentos por duplicado.

> Respecto de las PLAZAS CAS REGULAR. -

DICE:
PLAZAS CAS REGULAR

7 e . | PROFESION IPRESS N°_| MODALIDAD | HABER
,4" € ’é /__ MEDICO CIRUJANO C.S. I-4 PALMA REAL 01 CAS 3,300.00
e DIGITADOR C.S. 1-4 KITENI 01 CAS 1,700.00
N 4 DIGITADOR C.S. 1-2 IVOCHOTE o1 CAS 1,700.00

- DIGITADOR C.S. 1-4 QUELLOUNO 01 CAS 1,500.00
DIGITADOR C.S. 1-4 MARANURA 01 CAS 1,500.00
DEBE DECIR:

PLAZAS CAS REGULAR
PROFESION IPRESS N° | MODALIDAD | HABER
_.; MEDICO CIRUJANO C.S. -4 QUELLOUNO 01 CAS 3,300.00
DIGITADOR HIS C.S. 1-4 KITENI 01 CAS 1,700.00
DIGITADOR HIS C.S. 1-2 IVOCHOTE 01 CAS 1,700.00
DIGITADOR FUAS C.S. 1-4 QUELLOUNO 01 CAS 1,600.00
DIGITADOR HIS C.S. 1-4 MARANURA 01 CAS 1,500.00

» “Respecto del PERFIL DIGITADOR FUAS. -

DICE:
PERFIL DIGITADOR FUAS

PERFIL OBLIGATORIO PERFIL COMPLEMETARIO
Diploma de Bachiller en ingenieria de *  Vocacion de servicio, creatividad, pro actividad,
Sistemas yfo informaﬂca, titulo de Analista responsabj"dad' adaptacjén al cambio.
de Sistemas, titulo técnico en Computacion,

técnico en informatica, o afines.

DEBE DECIR:
PERFIL DIGITADOR FUAS
[ PERFIL OBLIGATORIO PERFIL COMPLEMETARIO
[tuio anombre de la nacién de Analista de *  Vocacion de servicio, creatividad, pro actividad,
Sistemas, Técnico en Computacion, responsabilidad, adaptacion al cambio.
Técnico en informatica, o afines.
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» “Respecto del PERFIL DIGITADOR HIS. -

DICE:
PERFIL DIGITADOR HIS

PERFIL OBLIGATORIO PERFIL COMPLEMETARIO

Titulo Técnico Superior a nombre dela | « Habilidades comunicativas.
nacion (3 o 4 afios) y/o Egresado en | « Habilidad para trabajar en equipo y evitar conflictos.
Computacién o Egresado  en | « Serdetaliista.
Computacion e Informatica o Analista | , Ser légico y analitico.
de Sistemas. « Creativo y ocurrente.
e Ser organizado y poder planificar tareas y utilizar
eficientemente su tiempo.
e Experiencia en el manejo de base de datos
DEBE DECIR:

PERFIL DIGITADOR HIS

PERFIL OBLIGATORIO PERFIL COMPLEMETARIO
Titulo Técnico Superior a nombre de la Habilidades comunicativas.
nacion (3 o 4 afios) en Computacion o Habilidad para trabajar en equipo y evitar conflictos.
Informatica y/o Analista de Sistemas o Ser detallista.
afines. Ser l6gico y analitico.
Creativo y ocurrente.
Ser organizado y poder planificar tareas y utilizar
eficientemente su tiempo.
» Experiencia en el manejo de base de datos

AtentamenE;’/,//—\
10 REGIOETsce
10 == .-.;E’Pm?éz%gﬂ“nus EEI;NWE >
sl P sisieemmcnsoey B0
= :

AV.GENERAL GAMARRA S/N - SANTA ANA (QUILLABAMBA) - LA CONVENCION - CUSCO



