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BASES PARA EL PROCESO DE PROVISION INTERNA — ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNA DE PERSONAL ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL SEGUN CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Y PRESU-
PUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO ASIS-
TENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SERVICIOS DE
SALUD LA CONVENCION - GERESA CUSCO ANO 2021.
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FINALIDAD Y ALCANCE:

Normar el procedimiento para el Concurso de Provision Interna, en la modalidad de Desplaza-
miento por Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir las diferentes plazas organi-
cas de profesionales y técnicos administrativos y asistenciales en la Red de Servicios de Salud
La Convencién.

En este proceso podran postular los servidores nombrados que pretendan ascender, ylo
cambiar de grupo ocupacional.

OBJETIVO:

Establecer las bases del Concurso Interno de progresion interna: ascensos, cambio de grupo
ocupacional, del personal profesional y técnico asistencial y administrativo en la Red de Servi-
cios de Salud La Convencion.

TIPO DE CONCURSO INTERNO:
Concurso de ascensos, cambio de grupo ocupacional.

BASES DEL CONCURSO:

Las bases tendran un costo de diez soles (S/. 10.00), los cuales estaran a disposicion en la
Red de Servicios de Salud La Convencion, dentro del plazo establecido en el cronograma pre-
vio pago por Caja de la Institucion.

MARCO LEGAL:

a) La Constitucion Politica del Estado Peruano.

b) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracio-
nes del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el DS N° 005-90-PCM.

c) Ley N° 26842 Ley General de Salud.

d) TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por D. S.
N° 004-2019-JUS.

e) Ley N°27815 (modificada por la Ley N° 28496) Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pu-
blica.

f) D.Leg. N° 1161 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

g) Ley N°31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021.

h) Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo, concordante con el DS N° 021-2000-PCM.

i) Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de
la Salud y su Reglamento aprobado por DS N° 0019-83-PCM.

J)  Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decre-
to Supremo N° 024-2001-SA.

k) Ley N° 27853, Ley de Trabajo del Obstetra y su Reglamento, aprobado por el Decreto Su-
premo N° 008-2003-SA

[) Ley N° 30112, Ley del Ejercicio profesional del Trabajador Social.
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m) Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por el DS
N° 016-2005-SA.

n) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Sa-
lud.

0) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Li-
neamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publi-
ca moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

p) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria por D.
Leg. N° 1440.

q) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptublica.

r) Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el DS
N° 002-2014-MIMP

s) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

t) Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los pro-
fesionales de Enfermeria del Sector Publico.

u) Decreto Supremo N° 018-2005-SA, aprueba el Reglamento para la implementacion de
plazas en el Presupuesto Analitico de Personal segun cargos previstos en el CAP para su
cobertura en las Direcciones Regionales de Salud integradas a los Gobiernos Regionales.

v) Ley N° 27427 Ley de Racionalidad y Limites en el Gasto Publico.

w) Ley N° 27283, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Xx) Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902 y
28013.

y) RM N° 453-86-SA-DM, Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos De-
pendencias del Ministerio de Salud.

z) RM N° 019-89-SA/DM Incentivos para el Personal de los Servicios de Salud de Zonas
econdmicamente Deprimidas.

aa) RM N° 003-91-SA-P, Reglamento de Reasignaciones, Permutas y Rotaciones de los Tra-
bajadores del Ministerio de Salud

bb) Ley N° 28220, Ley de Nombramiento de los Médicos Cirujanos.

cc) Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de los Profesionales No Médicos Cirujanos.

dd) Ordenanza Regional N° 032-2008-CR-GR-CUSCO, que aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Direccion Regional de Salud Cusco.

ee) R.D. N° 168-2021-DRSC/DGDPH de conformacién de la Comisién de concurso de ascen-
sos y Cambio de Grupo Ocupacional de la DIRESA CUSCO.

ff) Ley N° 29256 Ley que faculté a las entidades publicas a cubrir los cargos previstos en su
Cuadro de Asignacion de Personal.

gg) Ordenanza Regional N° 160-2018-CR/GRC.CUSCO, MODIFICADO por Ordenanza Re-
gional N° 166-2019-CR/GRC.CUSCO que en su ARTICULO PRIMERO, AMPLIO de los
Articulos 2° y 3° de la Ordenanza Regional N° 127-2017-CR/GRC.CUSCO para el despla-
zamiento mediante transferencia del personal de las diversas unidades ejecutoras de la
Region Cusco.

PLAZAS PROVISION INTERNA DE PERSONAL - ASCENSO

Ne PLAZA AIRHSP NIVEL DESC_CARGO_FUNCIONAL et
ORIGEN

1 000260 MC-1 MEDICO | SEDE RED

2 000440 MC-1 MEDICO | P.S. IVOCHOTE

3 000469 MC-1 MEDICO | C.S. ECHARATE

4 000446 MC-1 MEDICO | P.S. PALMA REAL

5 000060 MC-5 MEDICO | C.S. HUYRO

6 000453 MC-1 MEDICO | P.S. OCCOBAMBA
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7 000090 CD-l CIRUJANO DENTISTA C.S. MARANURA
8 000374 OBS-l OBSTETRA P.S. OYARA

9 000529 OBS-| OBSTETRA C.S. KITENI

10 000410 ENF-10 ENFERMERA/O | C.S. QUELLOUNO
11 000417 ENF-10 ENFERMERA/O | C.S. MARANURA
12 000434 ENF-10 ENFERMERA/O | P.S. SULLUCUYOC
13 000435 ENF-10 ENFERMERA/O C.S. QUELLOUNO
14 000465 ENF-10 ENFERMERA/O P.S. KORIBENI

15 000585 ENF-10 ENFERMERA/O C.S. KAMISEA

16 000588 ENF-10 ENFERMERA/O P.S. PALMA REAL
17 000026 STA TECNICO ADMINISTRATIVO 11| SEDE RED

18 000319 STB TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE RED

19 000159 SPF ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | | P.S. SANTA MARIA
20 000085 STA TECNICO EN ENFERMERIA 11 C.S. QUELLOUNO
21 000092 STB TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. PALMA REAL
22 000103 STB TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. MIARIA

23 000226 STB TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. UCHUMAYO
24 000180 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. PALMA REAL
25 000221 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. PUERTO HUALLANA
26 000223 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. NUEVA LUZ
27 000258 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. IVOCHOTE
28 000544 STF TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. CAMANA

29 000291 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. SENSA

30 000295 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. OYARA

31 000335 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. CHOCORIARI
32 000336 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. NUEVA LUZ
33 000170 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. HUAYANAY
34 000140 STC TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. ECHARATE
35 000003 STB TECNICO SANITARIO || C.S. KITENI

36 000054 STA TECNICO SANITARIO | C.S. HUYRO

37 000297 STA TECNICO SANITARIO | P.S. PACHIRI

38 000048 STB TECNICO SANITARIO | C.S. QUELLOUNO
39 000148 STB TECNICO SANITARIO | P.S. SULLUCUYOC
40 000176 STC TECNICO SANITARIO | P.S. PALMA REAL
41 000328 STB TECNICO SANITARIO | C.S. MARANURA
42 000266 STB TECNICO SANITARIO | C.S. KAMISEA

43 000263 STD INSPECTOR SANITARIO | P.S. PALMA REAL
44 000313 STC TECNICO EN TRANSPORTE | SEDE RED

45 000350 STC TECNICO EN LABORATORIO C.S. SANTA ANA
46 000487 STF TECNICO EN LABORATORIO C.S. KEPASHIATO
47 000130 STC TECNICO EN LABORATORIO C.S. MARANURA
48 000298 STE ARTESANO | SEDE RED

49 000154 STE ARTESANO | P.S. ECHARATE
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PLAZAS PROCESO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

. PLAZA ESTABLECIMIENTO DE
Ne AIRHSP NIVEL DESC_CARGO_FUNCIONAL SRICEN
1 000260 MC-1 MEDICO | SEDE RED
2 000440 MC-1 MEDICO | P.S. IVOCHOTE
3 000469 MC-1 MEDICO | C.S. ECHARATE
4 000446 MC-1 MEDICO | P.S. PALMA REAL
6 000453 MC-1 MEDICO | P.S. OCCOBAMBA
7 000090 CD-l CIRUJANO DENTISTA C.S. MARANURA
8 000374 OBS-I OBSTETRA P.S. OYARA
9 000529 OBS- OBSTETRA C.S. KITENI
10 000410 ENF-10 ENFERMERA/O | C.S. QUELLOUNO
11 000417 ENF-10 ENFERMERA/O | C.S. MARANURA
12 000434 ENF-10 ENFERMERA/O | P.S. SULLUCUYOC
13 000435 ENF-10 ENFERMERA/O C.S. QUELLOUNO
14 000465 ENF-10 ENFERMERA/Q P.S. KORIBENI
15 000585 ENF-10 ENFERMERA/O C.S. KAMISEA
16 000588 ENF-10 ENFERMERA/O P.S. PALMA REAL
28 000544 STF TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. CAMANA

2.0 DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION INTERNA Y CONVOCATORIA:

21 Para la conduccion del Proceso de Desplazamiento Interno — Ascensos y Cambio de  Grupo
Ocupacional se designara una comision mediante Resolucion Directoral emitida en cada la
Unidad Ejecutora 404 segun Reglamento General de Provision de Plazas para Orga-
nismos y Dependencias del Ministerio de Salud en su Art. 3° del Capitulo Il, aprobado por Re-
solucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, e integrada por los siguientes miembros titulares y su-
plentes:

a. Presidente (funcionario representante de la direccién).

b. Secretario técnico (jefe de recursos humanos).

C. Miembro (un funcionario o servidor).

2.2 No podran ser miembros de las comisiones:

a) Las personas que tuvieran relaciones de parentesco hasta cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad o por razén de matrimonio con algun postulante.

b) Los integrantes de la Comision de Concurso que tuviesen relaciones de parentesco,
entre si, hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, uno de ellos se-
ra reemplazado inmediatamente.

Podran participar como veedores los representantes de los gremios, colegios profesionales,

debidamente acreditados, la OCI de la Unidad Ejecutora, la Defensoria del Pueblo, Ministerio

Pdblico, etc.

23 Las Comisiones de Concurso Interno, tendran las obligaciones y atribuciones siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las bases.
b. Formular las normas necesarias para el desarrollo de la Evaluacién y Seleccion de
Personal.

c. Formular y publicar el cronograma del Proceso de Concurso Interno vy fijar en base a la
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informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convo-
catoria.

d. Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

e. Publicar los listados de los postulantes aptos para las diferentes etapas, asi como el

resultado final del concurso.

f. Elaborar la prueba de conocimientos, en base al banco de preguntas, previamente soli-
citado a las universidades, colegios profesionales, etc.

g. Elaborar el Cuadro de Méritos, actas de instalacion y acta final.

h. Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo fallos por escrito.

i. Sentar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

j- Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previs-
tas en las bases.

k. Aplicar el principio de presunciéon de veracidad y verificar la validez y veracidad de los
documentos presentados por los postulantes, a través de la fiscalizacion posterior a la
que se refiere el articulo 34° del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo
General, Ley N° 27444,

I Solicitar a los postulantes, en los casos que se estime conveniente para efectos de ve-
rificacion, los originales de los documentos que hubieran presentado en fotoco-
pias autenticadas o fedateadas.

m. Los integrantes de la Comision deben presentar el Informe Final de la Evaluacion y Se-

leccion de Personal, incluyendo la relacion de los participantes de acuerdo al orden de
merito de los postulantes ganadores, luego de agotadas todas la etapas del concurso.

Elaborara un Acta Final que resuma lo tratado en sus reuniones de trabajo dejando constan-
cia de los resultados finales, las actas deberan ser suscritas por todos sus integrantes y
los observadores.

La comision designada tiene facultades y autonomia para tomar las decisiones que  esti-
men necesarias durante el desarrollo del proceso.

En caso de presentarse una situacién no contemplada en las bases, la comisién determi-
nara por unanimidad o mayoria la solucién mas acorde con las normas vigentes.

DE LOS REQUISITOS, INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Para postular a los diferentes cargos del proceso de Concurso de Provision Interna del perso-

nal nombrado de la Red de Servicios de Salud La Convencién, deberan presentar la siguiente
documentacion, en el siguiente orden estricto:

a. Recibo por pago de venta de Bases del Concurso de Provision Interna.

b. Solicitud de Inscripcién dirigida al Presidente de la Comisién, por duplicado, especifi-
cando la plaza a la que postula, solicitud de ascenso — cambio de grupo ocupa-
cional.

C. Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado y debidamente fedateado 0 lega-

lizado por Notario Publico.

Informe Escalafonario del Trabajador.

e. Declaracion Jurada de no estar impedido por las restricciones de la Ley N° 28220 para
Profesionales Médicos o la Ley N° 28498 para Profesionales No Médicos y demas
normas sobre nombramientos y la Ley N° 30957 (segun anexo).

2

f. Declaracion jurada de no ser deudor alimentario (seguin Anexo).

f. Declaracion Jurada del tiempo de servicios prestados al Estado y al Ministerio de Salud
(segun anexo).

g. Habilitacion Profesional vigente y original.

La recepcion de los expedientes esta a cargo de la Oficina de Tramite Documentario de la enti-
dad, la que recepcionara tnicamente los expedientes completos firmando la boleta de inscrip-
cion, no aceptando la adicion de documentos complementarios.

DE LA EVALUACION PARA EL PROCESO DE ASCENSO

El proceso de ascenso del personal nombrado, se llevara a cabo en la Red de Servicios de
Salud La Convencién y comprende los factores y puntuaciones siguientes:
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De 0 a 100 puntos
De 0 a 100 puntos
De 0 a 100 puntos

Curriculum vitae:
Comportamiento laboral:
Tiempo de servicios:

Comportamiento laboral del ultimo seis meses (diciembre -2020 a mayo 2021), segun formato vigente.

4.2 El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes

coefi-

cientes de ponderacién por grupos ocupacionales:

VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO i
OCUPACIONAL Curriculum | Comportamiento Tlegelpo
Vitae laboral g
servicios
Profesional 0.50 0.20 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Auxiliar 0.50 0.20 0.30
CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL PROFESIONAL
4.3 La calificacion del Curriculum para el personal profesional tomara en cuenta lo siguiente:
a) Titulos y/o grados universitarios
b) Capacitacion
c) Méritos
d) Produccién Cientifica

4.4 Para la calificaciéon de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo de 60
puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.

a) Por Titulo profesional universitario; 50 puntos

," b) Por Titulo de Maestria 0 Segunda Especialidad: 55 puntos
/ Por cada semestre aprobado : 0.5 puntos.

c) Por titulo de Doctor: 60 puntos
Por cada semestre aprobado : 0.5 puntos.

Debidamente acreditado con el titulo y/o con los correspondientes certificados de estudio.

4.5 La capacitacion a través de cursos para la especialidad que se concurse directamente rela-
cionados, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucién debi-
damente reconocida y en el que conste el niumero de horas del correspondiente curso y/o la
duracion en meses.

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses: 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses: 16 puntos.

e) Acumulacién de hasta 40 horas en eventos: 1 punto, maximo 5 puntos (con anti-

guedad de 05 afios).

4.6 Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cion de hasta 20 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucién directoral por asumir cargos directivos o de responsabilidad : 01
punto por cada documento - maximo 05 puntos.
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b) Por cada resolucién directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por
cada resolucion directoral, maximo 03 puntos.

c) Por cada documento — mérito (carta, Of., Memo, etc.): 0.5 punto, hasta un méaximo de 3
puntos.

d) Por cada resolucion de felicitacion o reconocimiento: 1 punto, maximo 05 puntos.

e) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maxi-

mo de 20 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la Unidad Eje-
cutora: 01 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km la sede de la Unidad Ejecutora: 1.5 puntos
por cada afo.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la Unidad
Ejecutora: 2.00 puntos por cada afio.

Para efectos del tiempo de servicios se considerara los afos de contrato por  servi-
cios personales (D. Leg. N° 276, conforme a lo dispuesto por su Reglamento aprobado
por DS. N° 005-90-PCM).
Para la calificacion de la produccion cientifica se considerara los trabajos publicados en la es-
pecialidad. La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucién.

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas profe-
sionales: 2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: un punto

por cada trabajo maximo, 5 puntos.

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como
los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desemperia.

COMPORTAMIENTO LABORAL

La Comision consignara en el Comportamiento Laboral la ultima calificacion obtenida por el
trabajador en el formulario de Evaluacion de Desempefio Laboral, del periodo diciembre 2020
a mayo 2020.

La Comision sélo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60 puntos
en la dltima evaluacion.

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL TECNICO

La calificacion del Curriculum para Personal Técnico tomara en cuenta:
a) Titulo, Certificado o Diploma

b) Méritos
c) Capacitacion
d) Produccién cientifica — tecnoldgica

Para la calificacion del Titulo, Certificado o Diploma debidamente acreditado, se considerara un
méaximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por Titulo profesional universitario: 50 puntos
b) Por Titulo de Maestria: 53 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.

c) Por titulo de Doctor: 55 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.

d) Por titulo de Segunda Especialidad: 60 puntos.
La calificacion de la produccion cientifica tecnolégica sélo considerara los trabajos publicados

de la especialidad, asi como los presentados al Ministerio de Salud. La calificacion maxima por
este concepto sera de 5 puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distribucion:
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Trabajemos,

a) Libros sobre la especialidad o que contribuyan a la gestion publica: 3 puntos por cada libro.

b) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientifico — tecnologico: 2
puntos por cada trabajo.

c) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto por
cada trabajo.

No se consideraran los informes y trabajos propios del cargo que desempefian.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cion de hasta 20 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucion directoral por asumir cargos directivos o de responsabilidad: 01 punto
por cada documento - maximo 05 puntos.

b) Por cada resolucion directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por cada
Resolucién directoral, maximo 03 puntos.

c) Por cada documento - mérito: 01 punto, hasta un maximo de 5 puntos

d) Por cada resolucién de felicitacion o reconocimiento: 1.50 puntos, méaximo 07 puntos.

e) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de

10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 01 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km de la sede de la unidad ejecutora: 1.5 pun-
tos por cada afio.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 2.00 puntos por cada afio.

Para efectos del tiempo de servicios se considerara los afios de servicio (D. Leg. N°
276, conforme a lo dispuesto por su Reglamento aprobado por DS. N° 005-90-PCM).

La capacitacion a través de los cursos de especialidad que se concursa o directamente relacio-
nados sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la reparticion o
institucion con reconocimiento oficial, en el que constara el nimero de horas del correspondien-
te curso, asi como la duracién en meses.

Su calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

b) Cursos mayores de 3 meses: 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses: 16 puntos

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto, maximo 5 puntos (05 afios)
COMPORTAMIENTO LABORAL

La Comision consignara en el Comportamiento Laboral la altima calificacion obtenida por el
trabajador en el formulario de Evaluacién de Desempeiio Laboral, del periodo di-
ciembre-2019 a mayo 2021.

La Comision solo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60 puntos
en a ultima evaluacion.

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL AUXILIAR

La calificacion del Curriculum para personal Auxiliar tomara en cuenta lo siguiente:
a) Estudios: 60 puntos

b) Meéritos: 30 puntos

c) Capacitacion: 10 puntos

&
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puntos en Ia siguiente forma:

a) Estudios de Secundaria, Comun o Técnica Completa: 5 puntos
b) Estudios Superiores: 5 puntos.
c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos

d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial: 40 puntos.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cion de hasta 30 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucién directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por cada
Resolucion directoral, maximo 03 puntos.

b) Por cada documento — mérito (carta, of., memo, etc.): 01 punto, hasta un maximo de 5 pun-
tos
c) Por cada resolucién de felicitacion o reconocimiento: 1.50 puntos, maximo 07 puntos.
d) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de
10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 01 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km de la de la sede de la unidad ejecutora: 1.5
puntos por cada afio.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 2.00 puntos por cada afio.

Para efectos del tiempo de servicios se considerara los afios de servicios (D. Leg. N°
276, conforme a lo dispuesto por su Reglamento aprobado por DS. N° 005-90-PCM).

La capacitacion sera acreditada por medio de Diploma o Certificado extendido por la reparticion
o institucién donde realiz6 la capacitacion. Su calificacion se computara con un maximo de 10
puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses, acumulables 5 puntos.
b) Cursos de 6 meses a 1 afo: 7 puntos
c) Acumulacion de hasta 40 horas en cursos de capacitacion: 1 punto por cada uno.

Solo se califican los certificados de capacitacion con una antigiiedad de 05 afios.

COMPORTAMIENTO LABORAL

.La Comision consignara en el Comportamiento Laboral la ultima callfcacmn obtenida por el

trabajador en el formulario de Evaluacion de Desempefio Laboral, diciembre-2020 |
2021.

La Comision solo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60 puntos
en la ultima evaluacion.

TIEMPO DE SERVICIOS

Seré calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
maxima para este concepto sera de 20 puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distribu-
cién:

Tiempo de servicios: Por cada afo de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de
10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 02 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km de la sede de la unidad ejecutora: 3 puntos
por cada ano.




3 GOBIERNO REGIGNAL i o
] Direccion
op' - Regional de
e Salud Cusco
Trabojemnos
iecsridac)

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la unidad eje-
cutora: 4 puntos por cada afio.

5.0 DE LA EVALUACION PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

El proceso de Cambio de grupo ocupacional sera conducido y ejecutado por la Red de Servi-
cios de Salud La Convencion mediante la comision que al efecto se conforme, con el apoyo e
intervencion directa de las Unidades de Gestion de Recursos Humanos de la  Unidad Ejecu-
tora.

El proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal nom-
brado comprende los factores y puntuaciones siguientes:

1. Prueba de conocimientos De 0 a2 100 puntos
2. Curriculum vitae De 0 a 100 puntos
3. Comportamiento laboral De 0 a 100 puntos
3. Tiempo de servicios De 0 a 100 puntos
5.1 El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes  coefi-
cientes de ponderacién por grupos ocupacionales:
VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO j . Tiempo
OCUPACIONAL Curriculum | Comportamiento de Prueba de
Vitae Laboral serviclos Conocimientos
Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30
Técnico 0.20 0.20 0.30 0.30
Auxiliar 0.20 0.20 0.30 0.30

DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

@ 5.2 Para el caso del cambio de grupo ocupacional se efectla previa prueba de conocimientos
‘ sobre preguntas relacionadas al cargo al que viene concursando el postulante, para cuyo efec-
| to podra solicitar banco de preguntas a las Universidades, colegios profesionales o cualquier
/ entidad formadora.

El puntaje aprobatorio de la prueba de conocimientos es de 60 puntos el que sera promediado
con los otros puntajes, de no obtener este puntaje, sera automaticamente retirado del proceso
de concurso.
CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL PROFESIONAL
5.3 La calificaciéon del Curriculum para el Personal Profesional tomara en cuenta lo siguiente:
a) Titulos y/o grados universitarios
b) Capacitacion
c) Méritos
d) Produccién Cientifica
5.4 Para la calificacion de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo de 60

puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.
e) Por Titulo profesional universitario: 50 puntos

f) Por Titulo de Maestria: 53 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.

g) Por titulo de Doctor: 55 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.
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h) Por titulo de Segunda Especialidad : 60 puntos.

Debidamente acreditado con el titulo y/o con los correspondientes certificados de estudio.

La capacitacion a través de cursos para la especialidad que se concurse directamente relacio-
nados, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucion
debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del correspondiente
curso y/o la duracién en meses.

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses: 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses: 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en eventos de capacitacion: 1 punto, maximo 5 puntos.
Estos cursos seran calificados con una antigiedad de 05 afrios.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cion de hasta 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucién directoral por asumir cargos directivos o de responsabilidad : 01 punto
por cada documento - maximo 05 puntos.

b) Por cada resolucion directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por cada
Resolucion directoral, maximo 03 puntos.

c) Por cada documento — mérito (carta, Of., Memo, etc.): 0.5 punto, hasta un maximo de 3
puntos.

d) Por cada resolucién de felicitacion o reconocimiento: 1 punto, maximo 05 puntos.

e) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de
20 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la Unidad Eje-
cutora: 01 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km la sede de la Unidad Ejecutora: 1.5 puntos
por cada ano.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la Unidad
Ejecutora: 2.00 puntos por cada afio.

Para la calificacién de la produccion cientifica se considerara los trabajos publicados en la es-
pecialidad. La calificacién maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucién.

c) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas profe-
sionales: 2 puntos por cada trabajo.
d) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: un punto

por cada trabajo.

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como
los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempenia.

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL TECNICO

La calificacién del Curriculum para Personal Técnico tomara en cuenta:
a) Titulo, Certificado o Diploma

b) Méritos

c) Capacitacion

d) Produccién cientifica — tecnoldgica
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Para la calificacién de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo de 60
puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.

a) Por Titulo profesional universitario: 50 puntos

b) Por Titulo de Maestria: 53 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.

c) Por titulo de Doctor: 55 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.
d) Por titulo de Segunda Especialidad : 60 puntos.

Debidamente acreditado con el titulo y/o con los correspondientes certificados de estudio.

La calificacion de la produccién cientifica tecnolégica sélo considerara los trabajos publi-
cados de la especialidad, asi como los presentados al Ministerio de Salud. La calificacion
maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distri-
bucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico — tecnoldgico: 2
puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto por
cada trabajo.

No se consideraran los informes y trabajos propios del cargo que desemperian.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cién de hasta 20 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucion directoral por asumir cargos directivos o de responsabilidad : 01 punto
por cada documento - maximo 05 puntos

b) Por cada resolucion directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por cada
Resolucion directoral, maximo 03 puntos.

c) Por cada documento — mérito (carta, Of., Memo, etc.): 0.5 punto, hasta un maximoc de 3
puntos.

d) Por cada resolucién de felicitacién o reconocimiento: 1 punto, méximo 05 puntos.

e) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de
20 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la Unidad Eje-
cutora: 01 punto por cada afio.

- Para establecimientos de 50 a 100 km la sede de la Unidad Ejecutora: 1.5 puntos
por cada afo.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la Unidad
Ejecutora: 2.00 puntos por cada afio.

La capacitacion a través de los cursos de especialidad que se concursa o directamente relacio-
nados sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la reparticion o institu-
cién con reconocimiento oficial, en el que constara el nimero de horas del correspondiente
curso, asi como la duracién en meses.

Su calificacion se computara con un méximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos.menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses: 8 puntos
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"
) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto, méximo 5 puntos (con una

antigliedad de 05 arios).

COMPORTAMIENTO LABORAL

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

La Comision consignara en el Comportamiento Laboral la ultima calificacién obtenida por el
trabajador en el formulario de Evaluacion de Desempefio Laboral, del primer semestre 2019

La Comision solo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60 puntos
en la ultima evaluacion.

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL AUXILIAR

La calificacion del Curriculum para Personal Auxiliar tomara en cuenta lo siguiente:
a) Estudios: 60 puntos

b) Méritos: 30 puntos

c) Capacitacion: 10 puntos

Para la calificacién de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo de 60
puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.

a) Por Titulo profesional universitario: 50 puntos

b) Por Titulo de Maestria: 53 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.

c¢) Por titulo de Doctor: 55 puntos
Por cada semestre aprobado: 0.5 puntos.
d) Por titulo de Segunda Especialidad : 60 puntos.

Debidamente acreditado con el titulo y/o con los correspondientes certificados de estudio.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento, tendran una califica-
cion de hasta 30 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada resolucion directoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0.5 por cada
Resolucion directoral, maximo 03 puntos.

b) Por cada documento — mérito (carta, Of., Memo, etc.): 0.5 punto, hasta un maximo de 3
puntos.

¢) Por cada resolucion de felicitacion o reconocimiento: 1 punto, maximo 05 puntos.

d) Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de
20 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 km de la sede de la Unidad Eje-
cutora: 01 punto por cada ario.

-  Para establecimientos de 50 a 100 km la sede de la Unidad Ejecutora: 1.5 puntos
por cada ario.

- Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede de la Unidad
Ejecutora: 2.00 puntos por cada afio.

La capacitacion sera acreditada por medio de Diploma o Certificado extendido por la reparticién
o institucién donde realizo la capacitacion. Su calificacion se computara con un maximo de 10
puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses, acumulables 5 puntos.
b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 7 puntos
¢) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto por cada uno
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Solo se calificaran los certificados de capacitacion con una antigiiedad de 05 afios.

COMPORTAMIENTO LABORAL

5.18

5.19

5.20

La Comision consignara en el Comportamiento Laboral la ultima calificacion obtenida por el
trabajador en el formulario de Evaluacion de Desempefio Laboral, del primer semestre 2019

La Comisidn sélo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60 puntos
en la ultima evaluacion.

TIEMPO DE SERVICIOS

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
maxima para este concepto sera de 100 puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distri-
bucion:

Tiempo de servicios: Por cada afio de trabajo en periferia, se asignara puntaje maximo de 10
puntos, conforme a los siguientes criterios:
(corregir kis)
- Para establecimientos a una distancia de hasta 50 kis de la capital de Cusco: 01
punto por cada afio.
- Para establecimientos de 50 a 100 kls de la capital de Cusco: 1.5 puntos por cada
afio.
-  Para establecimientos a una distancia mayor a 100 kis de la capital de Cusco: 2.00
puntos por cada afio.

6.0 DE LAS IMPUGNACIONES

Los resultados finales de cada proceso en los ascensos, podran ser impugnados mediante los siguien-
tes recursos impugnativos:

7.0

71

7.2

a)

Recurso de Reconsideracion.- Se interpone contra los resultados sefalados en Ia etapa de
cada uno de los procesos, debiendo presentar prueba nueva, no evaluada ni presentada ini-
cialmente.

Se debe formular por escrito ante la Comision de concurso interno de Ia entidad, debiendo ésta
resolver dentro del plazo de 01 dia, mediante decision debidamente fundamentada.

Recurso de Apelacién.- Las apelaciones se interponen contra los resultados sefialados pre-
cedentemente o contra la decision que resuelve el recurso de reconsideracion. El recurso
se interpone ante la Comisién de provision interno dentro del plazo de 01 dia y seraelevado a
la Direccion de la Unidad Ejecutora, la que debe resolver mediante su Direccion Ejecutiva
en el plazo de 02 dias, previo pronunciamiento de la Unidad/ Oficina de Asesoria Juridica.

Contra lo resuelto por el recurso de Apelacion de la Unidad Ejecutora, ya no procede ningun
recurso, quedando agotada la via administrativa.

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guardan relacion con
el proceso de Concurso de Provisién Interna en todas sus etapas, seran resueltas por la Comi-
sion, aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la  Administracion
Publica.

Las presentes Bases y el cronograma entraran en vigencia a partir de la fecha de su aproba-
cién mediante Resolucion Directoral suscrito por la Direccion Ejecutiva y seran de obligatorio
cumplimiento.



& GOBIERNO REGIONAL
3 Direccion
i Usco Regional de

Trabojetnos,
Yiiic:ridad)

Salud Cusco

7.3 Los servidores que accedieron a las plazas en concurso, para desplazarse a su nueva sede de
trabajo debera recabar la Resolucion correspondiente para asumir su nueva plaza en el plazo
de cinco (05) dias habiles, caso contrario perdera su condicién de ganador del Concurso, de-
biéndose convocar al siguiente concursante segun lista de elegibles del Cuadro de Méritos.

7.4 El ganador del concurso, en el caso necesario debera presentar ante la Comisién de provi-
sion interna en el plazo de 05 dias, los documentos originales que acrediten su formacion,
capacitacion, experiencia y/o declaraciones, y que fueran presentados en copia simple o auten-
ticada al proceso de seleccion, caso contrario sera descalificado del proceso y sera reem-
plazado por el siguiente servidor, en estricto orden de prelacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
H RED DE SERVICIOS DE SADUD LA CONVENCION
¥ N\
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PROVISION INTERNA

CRONOGRAMA UNICO DE ACTIVIDADES

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNA - ASCENSO CAMBIO GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de Bases proceso Ascenso - Cambio Grupo | 27/05/2021 Direccién Ejecutiva
Ocupacional

2 | Convocatoria pagina web de la entidad A partir del Comision

28/05/2021
PROCESO DE ASCENSO

3 | Recepcion de Expedientes en la Oficina de  Tramite Desde 1/06/2021 al Comision
documentario, en horario de atencién al publico 7/06/2021

4 | Revision de Expedientes 8/06/2021 Comision

5 | Publicacién de postulantes aptos 9/06/2021 Comision

6 | Recepcién de Reclamos por escrito a la Publicacion de | 10/06/2021 Comision
Postulantes Aptos 7:00 a.m. 12.30 p.m.

7 | Absolucion de Reclamos a la Publicacion de resultados | 11/06/2021 Comision
finales

8 | Publicacion de resultados del proceso 14/06/2021 Comision

9 | Presentacion de reconsideraciones o apelaciones a los | 15/06/2021 Comision
resultados finales 7:00 a.m. 12.30 p.m

10 | Absolucién a las reconsideraciones, apelaciones Y pu- 16/06/2021 Comision
blicacién de resultados finales

11 | Emision de Resoluciones de ascensos y cambio de 21/06/2021 Comisién

grupo ocupacional.

PROCESO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

12 | Recepcioén de Expedientes en la Oficina de  Tramite Desde 22/06/2021 Comision
documentario, en horario de atencién al publico al 25/06/2021

13 | Revisién de Expedientes 28/06/2021 Comision

14 | Publicacién de postulantes aptos 30/06/2021 Comisién

15 | Recepcién de Reclamos por escrito a la Publicacion de | 1/07/2021 Comisién
Postulantes Aptos 7:00 a.m. 12.30 p.m.

16 | Absolucién de Reclamos a la Publicacion de resultados | 2/07/2021 Comision
finales

17 | Publicacion de resultados del proceso 5/07/2021 Comision

18 | Presentacién de reconsideraciones o apelaciones a los | 6/07/2021 Comisién
resultados finales 7:00 a.m. 12.30 p.m

19 | Absolucion a las reconsideraciones, apelaciones Y pu- 7/07/2021 Comision
blicacién de resultados finales

20 | Emision de Resoluciones de ascensos y cambio de 8/07/2021 Comision

grupo ocupacional.




