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RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N°330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccién Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencidn, sobre la conformacion del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
NA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE QUELLOUNO;

RESOLUCION

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establecen las condiciones para
la Asignacion de Funeiones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008 -PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servirios Médicos de Apoya”; estableciendo
que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Estindares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademéas prevé que une de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera
observar, ¢s que los evaluadores IzR ykz' 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacién, el cual debe
ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/ SGCS; la responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicila se emita la Resolucién Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE QUELLOUNO para el afio fiscal 2023;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial, N® 963-2019-MINSA; Ley
N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modiflicada
por Ley N°® 27902; Estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial
Humano y la opinién favorable de la Direccion Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE QUELLOUNO para el afo fiscal
2023: de la Red de Servicios de Salud La Convencién; por lo expucsto en el Considerando de la prescute
resolucion, considerandose a los siguientes servidores segin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Med. Jenifer Soteccane Peralta Resp. Calidad
QObst, Maritany Lazaro Huamani Resp. Materno Neonatal
Lic. Encarnacion Valenzuela Peralta Resp. de Metaxénicas
QUELLOUNO
Obst, Bianca Follano Monterroso Resp. E.V. Adolescente
Q.F. Yolanda A guanta Florez Resp. SISMED
Tec. Enf. Violeta Ccalluco Pacco Resp. Promocidn de la Salud
Med. Angela Maria Vertiz Ratteri Resp. Calidad
- | OCCOBAMBA
C.D. edith hernadez hernandez Resp. Calidad
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Lic. Enf. Yussi curampa usca | Resp. de PPor - DIT

Obst, Fanny Tapia Paucara Resp. Materno

Med. Stefany Burga Cachay Resp. Calidad

) Obst. Williams Solis Toro Resp. Materno

CHINAGNILLA

Lic. Rocio Coaquira Catunta Resp. de PPor-DIT

Med. Karen Elva Sanchez Ramirez Resp. Calidad

Lic. Enf. Fernando Victor Chagua Roman Resp. de PPor - DIT
SAN MARTIN

Tec. Enf. Maribel Valderrama Paccori Resp. Patrimonio

Lic. Enf. Mirian Achahui Cansaya Resp. Calidad
TUPAC AMARU

Tec. Enf. Marlene Palomino Tacuri Resp. Patrimonio

Obst. Washington Zaga Challco Resp. Materno Neonatal
ESTRELLA Med. Wily Junathan Yupanqui Pacheco Resp. Calidad

Lic. Enf. Marcela Arroyo Quesquen Resp. de PPor-DIT

Med. Kevin Roberto Matta Campos Responsable de Calidad
HUILLCAPAMPA Lic. Enf. Katya Miluska Panihuara Yampi Resp. de PPor - DIT

Tec. Enf. Armando Huamanguillas Venero Resp. Patrimonio

Med. Benjamin Rengijo Ramirez Resp. Calidad
CHAPQ BOYERO

Tec. Enf. Santusa Serrano Lépez Resp. Patrimonio

Obst. Silvia Rivas Oscco Resp. Calidad
CHIRUMBIA

Tec. Edita Champi Apaza Resp. PPor-DIT
MATORIATO Tec. Enf. Daniel Huayta Mamani Resp. Calidad

rt. 2°.- NOTIFICAR, a Los Servidores comprendidos en la presente Resolucitn a los interesados e instancias
aﬂ‘mmlstratwas pertinentes.

E Registrese y Comuniquese.

QPBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE w.un cusco

RED DE SZ ‘WJ&DE &7
CFHF/WQM/erc.- r— % ¢ e

M.C. Car!os F /s -esernberg F

ca CHRUAND

Tk 42647
DIRECTOR EJECUTIVOD
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RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N°330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direcrion Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencién, sobre la conformarcion del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
A INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE SANTA ANA ;
}_’ para el afio fiscal 2023;

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establecen las condiciones para
la Asignacion de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decrefo Legislativo N® 1057 que
regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008 —-PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo
que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Estdndares de Acieditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos peara el proceso de acreditacion que se debera
obscrvar, es que los evaluadores 1zR ykz" 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacién, el cual debe
ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/SGCS; la responsable del Sistema de
Gestion  de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucién Directoral de conformacién del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE SANTA ANA para cl afio fiscal 2023;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial. N°® 963-2019-MINSA; Ley
N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley N® 27902; Estando a lo informade por el Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial
Humano y la opinién favorable de la Direccion Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE SANTA ANA para el afio fiscal
2023; de la Red de Servicios de Salud La Convenrién; por lo expuesto en el Considerando de la presente
resolucion, considerandose a los siguientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Med Yoanna Ugarte Bohorguez Resp Gestion de Calidad en Salud
Med. Mashiara Flores Rojas Resp Seguridad del Paciente
Lic. Enf Yesenia Tarco Monares Resp Planes de Mejora Continua
Q.F. Carlos E. Gutiérrez Lezama Resp Autoevaluacion

SANTA ANA
Obst. Martha Cunurama Quispe Resp. Informacién para la Calidad
Méd. Yessi M. Luna Aramburu Resp Auditoria de Historia Clinica
Obst Gladislina Condori Cruz Resp. Materno Neonatal

Lic Enf Gladys Coayla Nova Resp. PPor - DIT
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RESOLUCION

Lic. Enf. Mayra N. Paucar Huaman Resp. Gestion de Calidad en Salud
CHAHUARES

Téc. Enf. Berly A. Villasante Florez Resp. Farmacia

Ana Salazar de Noguera Resp. Gestion de Calidad en Salud

; _PAVAYOC Obst. Marlene Carpio Surco Resp. Materno Neonatal

Lic. Enf Carlos J. Paucar Keana Resp. PPor - DIT

Lic. Enf, Flor D. Apaza Achircana Resp. Gestion de Calidad en Salud
POTRERO

Téc. Enf. Clorinda Letona Moroccolla Resp. Farmaria

Lic. Enf. Mercedes Aquino Maquera Resp. Gestion de Calidad en Salud
HUAYANAY Téc. Enf. Eugenia Davila Sombiu Resp. Entomologia

Téc. Enf. Angélica Sequeiros Mosqueira Resp. Farmacia

Lic. Enf. Yency V. Quispe Enriquez Resp. Gestion de Calidad en Salud
IDMA

Téc. Enf. Hilda Bezafio Tarco Resp. Farmacia

Lic Norma Ccori Ccahua Resp. Gestion de Calidad en Salud

Téc. Enf, Segundina Cascamaita Lopez Resp. Entomologia

Téc. Enf. Sonia Carrasco Resp, Farmacia

Méd. Cristhian A. Ttito Salazar Resp. Gestidn de Calidad en Salud
P.S. PAMPA g . : . _ _
CONCEPCION Lic. Enf. Katherine Melissa Aragén Mora Resp. PPor - DIT

Obst. Maria R. Susaya Solorzano Resp. Materno Neonatal

Méd. Kevin Alvarez Cuno Resp. Gestion de Calidad en Salud
ECHARATE Obst. Mery A. Collatupa Cabrera Resp. Materno Neonatal

Lic Enf Lisbeth Quifiones Loyza Resp. PPor - DIT

Méd. Miguel Angel Altamirano Gamarra Resp. Gestion de Calidad en Salud

P.S. Elizabeth Guzmaéan Palma Resp. Terapia Ocuparcional
C.M. COMUNITARIO

Q.F. Blanca Mercado Figneroa Resp. Farmacia

Lic. Enf. Catherine N. Caviedes Mayorga Resp. Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 2°.- NOTIFICAR, a Los Servidores comprendidos en la presente Resolucion a los interesados e instancias
administrativas pertinentes.

Registrese y Comunigquese.
CFHF/WQM/erc.-

I ———

los F,
M.C. Carlet,. &) ClR_UJANO

C
DIRECTOR EJECUTIVO
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Vistos, el Memorandum N°330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencion, sobre la conformacién del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE PALMA REAL

RESOLUCIO!

=f
4 Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
ik Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen las condiciones para
la Asignacién de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N® 1057 que
regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008 -PCM, precisan que el personal coutratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N® 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo"; estahleciendo
que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evalnacion del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud gue cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna pera
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y éareas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacién que se debera
ohservar, es que los evaluadores IzR ykz' 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe
scr aprobade por la auteridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/SGCS; la responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucién Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE PALMA REAL para ¢l ano fiscal 2023;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial. N® 963-2019-MINSA; Ley
N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley N°® 27902; Estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial
Humano y la opinién favorable de la Direccién Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR ¢l EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE PALMA REAL para el afio fiscal
2023: de la Red de Servicios de Salud La Convencién, por lo expuesto en el Considerando de la prescnte
resolucion, considerandose a los signientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMERES Y APELLIDOS CARGO
Méd. Elvis Mariscal Quispe Resp. Danos No Transmisibles
Lic. Enf. Liz Guianira Fernandez Gonzales Resp. Inmunizaciones
Obst, Mari Carmen Palomino Manrique Resp. MaternoNeonatal
Lic. Enf. Nayruth Paniura Poccori Resp. PPor - DIT
PALMA REAL

Ps. Yovani Jaro Ugarte Resp. Salid Mental
C.D. Marco Antonio Gutierrez Rios Resp. Salud Bucal
Téc. Enf, Faustino Aguirre Moscoso Resp. Patrimonio

e " Blgo. Carmen Rosa Torres Baca Resp. Laboratorio
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Meéd. Soralgel Hernandez Caruto

Resp. Daiios No Transmisibles

CIRIALO Obst. Yoni Mamani Quispe Resp Gestion de Calidad en Salud
L;: \ Lic. Enf. Nancy Ayala Duefias Resp, PPor - DIT
/ Méd. Oshiro Cayo Auccapuma Resp. Dafios No Transmisibles
KORIBENI Obst. Adela Julia Mamani Pacheco Resp Gestion de Calidad en Salud

Lic. Enf. Verénica Cjuro Quispe

Resp, PPor - DIT

Obst. Jennifer Yanyachi Saavedra

Resp Gestion de Calidad en Salud

SAN ANTONIO Lic. Enf. Clorinda Sullca Saire Resp. PPor - DIT

Téc. Enf. Yaneth Ticona Orue Resp. Farmacia

Lic. Enf. Mariel G. Huanca Panihuara Resp Gestion de Calidad en Salid
ICHIQUIATO Téc. Enf, Noemy Otero Aranibar Resp, Farmaria

Téc. Enf. Abel Ccahuana Huaman

Resp, Salud Ambiental

oN G ; :
“ifnis /S radministrativas pertinentes.

o Registrese y Comuniquese.

o
Ak Eﬁrt. 2°.- NOTIFICAR, a Los Servidores comprendidos en la presente Resolucién a los interesados e instancias

ERNO REGIOMAL
mgé‘.é’»? REGIONAL DE SALLD CUSCO
RED DE SERVICIOS DE §,

CFHF/WQM/erc.-

Toeeribars Farfan

LraND
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RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N®330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Conveneién, sobre la conformacién del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
ERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE KITENI para

3 __7,.7_’/"?// Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
s Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establecen las condiriones para
la Asignacion de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N® 1057 que
regila el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008 -PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimicntos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”; estableciendo
que la autoevalnacién es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacién, en la cual los
establecimientos de salud gue cuentan con un eguipo institucional de evalnadores intermnos previamente
formados, haren uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y éreas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera
observar, es que los evaluadores IzR ykz" 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacian, el cual debe
ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/SGCS; la responsable del Sistema de
Geslion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucién Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)

B DE LA MICRO RED DE SALUD DE KITENI para el ario fiscal 2023;
TN
S

)

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial. N° 963-2019-MINSA; Ley
N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley N°® 27902; Estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo del Potencial
Humano y la opinion favorable de la Direccion Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE KITENI para el afio fiscal 2023; de
la Red de Servicios de Salud La Convencion; por lo expuesto en el Considerando de la presente resolucion,
considerandose a los signientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Med. Amshy Celeste Llancay Panihuara Resp. ENT
Obst. Jenny Maritza Quispe Mamani Resp. ITS/ Cancer
KITENL Lic. Enf. Maribel Kaibi Omenlki Resp. Inmunizaciones
Cd. Margarita Mora Duran Resp. Salud Bucal
% Tec. Enf. Ceferina Saire Hancco Resp. Salud Familiar
; SJ Med. Cesar Valdivia Alvarez Resp. ENT
=3 ,}'i;EPASHL%TO Obst. Karen Chachaque Aliaga Resp. MNN
Tec. De Lab. Lida Zuloaga Andia Resp. Laboratorio
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C.D. Patrick Alvarado Hinojosa Sucasaire Resp. Salud Bucal
IVOCHOTE
Obst. Lourdes Quispe Surco Resp. MNN
7 Lic.Enf. Berleny Condori Roniero Resp. PPor - DIT
YUVENI C.D. Adolfo Humberto Pefialoza Jaramillo Resp, Gestion de Calidad
Obst. Giomira Nataly Ochoa Sanchez MNN
Lic. Margoth Toccas Nadal Resp. Metaxenicas
MATERIATO
Med. Jorge Luis Yepez Cusihuaman Resp. ENT
Lic. Norma Tarco Sumure Resp. PPor - DIT
TRIO RIO Ohbst. Gloria Cachira Ttito Resp. MNN/PP.FF.
Lic. Enf. Frine Zuniga Coriza Resp. ENT, PPor - DIT
Tec. Enf. Magali Bustamante Chicche Resp. MNN/ FROMSA
PUGUIENTIMARI Tec. Enf. Gregorio Umeres Azorsa Resp. Farmacia
Tec, Enf. Marcelina Roque Cchillasto Resp. Gestion de Calidad
Lic. Enf Rosa Maria Valencia Guevara Resp. ENT, MNN, FROMSA
SELVA ALEGRE Tec. Enf. Vicente Suceari Quispe Resp. TB/PP.FF.
Tec. Enf. Juan Carlos Ttito Ormachea Resp. Salud Ocupacional
Med. Juliza Nieto Alejo Resp. ENT/Calidad en Salud
KAMANQUIRIATO Lic. Enf. Marleny Huaman Torres Resp. PPor - DIT/PROMSA
QObst. Victoria Damiana Cruz Pachao Resp. MNN/ ITS
Lic. Enf. Gladis Mendia Hermoza Resp. Gestion de Calidad
PANGOA Lic. Enf. Amparo flores Cancha Resp. inmunizaciones
Tec. Enf.Eva Ccasani Laura Resp. Farmacia
Tec. Enf. Elsa Hinojosa Surco Resp. Gestion de Calidad
Tec. Enf. Delia Sihuinta Gonzales Resp. Farmacia
Obst. Maria Nazareth Sanchez Yucra Resp. MNN/ ITS
PACHIRI
Tec.Enf Carlos Muniz Perez Resp. PPor - DIT
CHONTABAMBA Lic. Enf. Lennin Custodio Salazar Resp. PPor - DIT
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Obst. Patricia Huallpa Mollo Resp. MNN/ ITS
Fre S RN
( 7 4 \{:\ > Tec.Enf. Rosa Castillo Huallpa Resp. Salud Ocupacional
b
.I 4 > ’) Art. 2°- NOTIFICAR, a Los Servidores comprendidos en la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas
By " pertinentes.
= Registrese y Comuniquese.
ERNG REGIONAL
gmc& nemcﬂll-“ by o
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RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N®330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccién Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencidn, sobre la conformacion del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE KAMISEA
4 el afio fiscal 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establecen las condiciones para
la Asignacion de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislative N® 1057 que
regila el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008 -PCM, precisan que cl personal contratario bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Térnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo
que la autoevaluacion €s la fase inicial ohligatoria de evalmacidn del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Esténdares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera
observar, es que los evaluadores IzR ykz" 10 /4 D t-P i, internos form 1lan el plan de autoevaluacion, el cual debe

ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 406-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/ SGCS; la responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucion Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE KAMISEA para el afio fiscal 2023;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resoluecion Ministerial. N® 963-2019-MINSA; Ley
N°© 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales maodificaca
por Ley N° 27902; Estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial
Humano vy la opinién favorable de la Direceion Administrativa de la Red de Bervicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE KAMISEA para el afio fiscal 2023;
de la Red de Servicios de Salud La Convencin; por 1o expuesto en el Considerando de la presente resolucion,
considerandose a los sigiientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Méd, Victar Arenas Qcampo Resp. ENT
C.D. Mercedes Castilla Arizapana Resp. Salud Bucal
Blgo. Javier A, Pisconte Injante Resp. Laboratorio
Obst, Zoraida Arroyo Pareja Resp. Materno Neonatal
KIRIGUET!
Obst. Elizaketh Limache Apaza Resp. ITS - VIH/SIDA
Lic. Enf. Marleny Espinoza Villafuerte Resp. PPor-DIT
Lic. Enf. Miriam Rojas Quichca Resp. Inmunizaciones
Téc. Enf. Adaia Ninahuillca Puma Resp. Farmacia




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO ‘*w%{ ) N° 175-23-RSSLC-DE/UGDPH

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

RESOLUCION

Téc. Enf, Fenicia Cruz Sebastian Resp. Patrimonio
Méd, Wilbert Ccapatinta Quispe Resp. ENT
C.D. Edgar Cerpa Ahuire Resp. Salud Bucal
MIARIA Lic. Enf, Esmeralda Inga Matamaros Resp. PPor - DIT
Blgo. Alberto Mufiante Hernandez Resp. Laboratorio
Tec. Enf, Maruja Chogquehuanca Nufiez Resp. Farmacia
Meéd, Lender Huarca Pfecari Resp. ENT
C.D. Milton Caceres Mariscal Resp. Salud Bucal
Qbst, Angela Chavez Coca Resp. Materno Neonatal
CAMISEA Obst, Jessica Colquehuanca Borda Resp. Planificacion Familiar
Blgo. Johan Espinoza Pefia Resp. Control Vectorial
Lic. Enf. Teddy Rocea Arcas Resp. PPor - DIT
Téc. Enf, Edith Guerra Tintaya Resp. Farmacia
Obst. Natalhi H. Quispe Oporto Resp. Materno Neonatal
Lic. Enf. Victor Amet Yufra Vilca Resp. PPor - DIT
TIMPIA
Tec. Enf. Rita Semperi Borja Resp. Farmacia
Tec. Enf. Feli Llanos Mamani Resp. Patrimonio
CHOCORIARI Tec. Enf, Miguel Semperl Borja Resp. PPar - DIT/MNN
Lic. Enf. Mary Luz Condori Zamata Resp, PPor - DIT/MNN
SHIVANCORENI
Tec. Enf. Paula Valencia Durand Resp, Farmacia
MONTETONI Tec. Enf. Nancy Enriguez Marcos Resp. PPor- DIT/MNN
Lic. Enf. Fidel Villa Quispe Resp. PPor-DIT
TANGOSHIARI
Obst, Beatriz Mamani Ayna Resp. Materno Neonatal
QObst. Catherin Ester Huaman Carbajal Resp. Materno Neonatal
PUERTO HUALLANA Lic. Enf. Gustavo Del Carpio Marquez Resp. PPar - DIT
N\
L Tec. Enf. Elsa Manchifiari Rios Resp. Farmacia
il
/
/NUEVO MUNDO Obst, Guinna Marivi Pongo Venegas Resp. Materno Neonatal




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N° 175-23-RSSLC-DE/UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Lic. Enf. Nelida Huaman Huanca Resp. PPor- DIT
NUEVA VIDA Tec. Enf. Ydelh Hermosa Arce Resp. PPor - DIT/MNN

Obst. Gody Palomino Rivas Resp. Materno Neonatal
NUEVA LUZ Lic. Enf. Luis Bernardo Gutierrez Cantoral Resp. PPor - DIT

Tec. Enf. Nelida Saire Cazorla Resp. Farmacia

Lic. Enf. Edith Ramos Carrion Resp. PPor - DIT/MNN
SENSA

Tec. Enf. Ernerstina Mufiiz Espinoza Resp. Farmacia

QObst. Maria Jesus Umeri Solano Resp. Materno Neonatal
PUERTO RICO

Tec. Carolina Huaman Amache Resp. Farmacia

Lic. Enf. Pilar Huaracha Ramos Resp. Materno Neonatal
CASHIRIARI

Tec. Enf. Delith Diaz Simon Resp. PPor - DIT/Farmacia

\T; Art. 2°- NOTIFICAR, a Los Servidores comprendidos en la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas

Je pertinentes.
i/~ Registrese y Comuniquese.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N° 176-23-RSSLC-DE/UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N°330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccidn Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencién, sobre la conformacion del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE MARANURA
para el afo fiscal 2023;

CONSIDERANDO:

, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, Ley de
5cs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establecen las condiciones para
- Asignacion de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N 1057 que
7 regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008 -PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temiporales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 456-2007 /MINSA, se aprueba la NTS N® 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”; estableciendo
que la antoevaliacidn es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evalmadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se deberd
ohservar, es que los evaluadores [zR ykz" 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacion, el cnal debe
ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/SGCS; la responsable  del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucién Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE MARANURA para el ano fiscal 2023;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Ministerial. N® 963-2019-MINSA; Ley
N° 27783 Ley de Basecs de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley N°® 27902; Estando a lo informado por el Jele de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Polencial
Humano y la opinién favorable de la Direccidn Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencidn;

SE RESUELVE:

s Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE MARANURA para el afio fiscal
2023; de la Red de Servicios de Salud La Convencidn; por lo expuesto en el Considerando de la presente
resolucion, considerandose a los signientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
M. C. Elio Cueva Quillzhuaman Resp. Gestion de la Calidad /ENT
C.D. Visbal Chavez Sanchez Resp. Promocion de la Salud
Obst. Teresa Velasquez Orosco Resp. Gestién de la Calidad
Lic. Enf. Miluska Martinez Bejar Resp. Gestion de la Calidad en Salnd
MARANURA

Q.F. Heydi Candelaria Paricoto Apaza

SISMED /Gestion de la Calidad en Salud

Psic. Sonia Ramos Llasac

Resp. Promocion de la Salud

M.C. Mercedes Laura Bustamante Enriquez

Discapacidad/Dafios no Transmisibles

C.D. Geovana Maria Paucar Estrada

Resp. Salud Bucal




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N° 176-23-RSSLC-DE/UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Lic.Enf. Lirio Lucero Luna Mayorga Resp. PPor - DIT

Obst. Bettzi Estefanny Chavez Ventura Resp. Materno Perinatal

Tec. Enf. Flor Maria Toledo Suarez Resp. de Farmacia y Economia

M.C. Delia Caceres Chogquehuanca Resp. PROMSA

Lic. Enf.. Patricia Gallegos Hinojosa Resp. [nmunizaciones

Obst. Noemy S. Gonzales Santander Resp. Gestion de la Calidad
SANTA TERESA

Obst.. Grisa Hidala Saire Ancari Resp. Caancer

C.D. Pipper Chambi Guzman Resp.. Salud Bucal

Tec. Enf Nohemi Molina Alcca Resp. Farmacia

Lic. Enf. Ana Elisa Sotelo Silva Resp. Ppor - DIT/MNN/PROMSA
ALFAMAYO

Teec. Enf. Yesica Valencia Aquima Resp.SISMED /TB-VIH-SIDA

M.C. Ana Milagros Pisfil Chafloque Resp. DNT/Prevencion de Cancer
AMAYBAMBA

Obst. Erika Asturima Rojas Resp. Materno Neonatal /PP.FF.

M.C. Guthbert G. Auccapure Mamani Resp. DNT/Salud Mental /MNN
HUAYOPATA Lic. Enf. Eusebia Champi Céaceres Resp. PPor - DIT/Inmunizaciones

Tec. Enf. Nory Paullo Umeres Resp. PROMSA /SISMED

Lic. Enf. Corina Ylla Huamanorcco Resp. Inmunizaciones/MNN/DNT
SAN PABLO Tec. Enf. Maria Quispicusi Huamani Resp.SISMED /TB-VIH-SIDA

Tec. Enf. Nancy Ttito Condori Resp. Metaxenicas y Zoonosis

Lic. Enf. Mari Elena Calsin Otazu Resp. PPor - DIT/Inmunizaciones/ MNN

Tec. Enf. Yolanda Candia Huaman Resp. Referencias y Contrareferencias
TOTORA

Tec. Enf. Timotea Olarte Huaman Resp. PROMSA /Patrimonio

Tec.Enf. Ranl Zarate Quispe Resp. SISMED/VEA

Lic. Diego Leiva Casafranca Resp. PPor - DIT/Inmunizaciones
SULLUCUYOC Obst, Miriam Florez Flores Resp. Materno Neonatal/PP.FF.

Tec. Enf. Dina Montes Diaz Resp. Entomologia/Patrimonio
SANTA MARIA M.C. Lucero Trilce Chamana Martinez Resp. ENT/Salud Mental/PROMSA
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Lic. Enf. Deysi Milena Aspajo Calvo Resp. PPor - DIT/PROMSA
) Tec . Enf, Clorinda Melgarejo Troncoso Resp. de Referencias y Contrareferencias
’ Lic. Enf. Jusblani Pacheco Gonzales PPor - DIT/MNN/Gestion de Calidad
UCHUMAYO Tec. Enf. Yulissa Roman Soncco Resp. PROMSA/SISMED

Tec. Enf. Judit Ccollana Sicus Resp. de Referencias y Contrareferencias

Art, 2°.- NOTIFICAR, a Los Servidares comprendidos en la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas

pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

Quillabamba 10 de Abril 2023

Vistos, el Memorandum N°330-2023-GR CUSCO GRSC/RSSLC-DE, de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Servicios de Salud la Convencion, sobre la conformacion del EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION
INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE PUCYURA
ra el afio fiscal 2023;

Que, el Articuilo 74° del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N* 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen las condiciones para
la Asignacion de Funciones; asi mismo de conformidad a lo establecido por Decreto Legislativo N* 1057 que
regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo
N° 075-2008 -PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007 /MINSA, sc aprueba la NTS N° 050-MIN SA/DGSPV.02 "Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo
que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evalnacion del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, hacen uso del Listado de Estandares de Acreditacién y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas sisceptibles de mejoramiento conforme a
la norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera
observar, es que los evaluadores [zR ykz' 10 /4 D t-P i, internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe
ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Informe N° 426-2023-GERESA CUSCO/RSSLC/DAIS/SGCS; la responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud de la RSSLC solicita se emita la Resolucién Directoral de conformacion del
EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES)
DE LA MICRO RED DE SALUD DE PUCYURA para el aiio fiscal 2023,

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial, N® 963-2019-MINSA; Ley
N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modiflicada
por Ley N°® 27902; Estando a lo informado por cl Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial
Humano y la opinién favorable de la Direccién Administrativa de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (PAES) DE LA MICRO RED DE SALUD DE PUCYURA para el afio fiscal 2023,
de la Red de Servirios de Salud La Convencién; por lo expuesto en el Considerando de la presente resolucion,
considerandose a los sisuientes servidores segiin se detalla a continuacion:

IPRESS NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Obst. Aydee Mallma Altamirano Resp. Calidad en Salud
Obst. Diana Elena Cabos Chico Resp Calidad en salud
Lic. Angela Torres Flores Resp. Inmunizaciones
PUCYURA Med. Fatricia Oliveira Da costa Resp. Daiios no Transmisibles

C.D. Daniel Atan Mollo Resp, de PROMSA
Lic. Rebeca Loayza Rojas Resp. TB
Nutr. Belén Chaisa Rojas Resp. ESANS

y N ARMA Obst. Nancy Ramirez Quispe Resp. Materno Neonatal




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N° 177-23-RSSLC-DE/UGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba 10 de Abril 2023

Tec. Yeni Cabrera Quispicusi Resp, SISMED/Ppor - DIT
Lic. Genara Ibarra Escalante Resp. Ppor - DIT
{ : ova Med. Aldair Xavier Paucar Ttito Resp. ENT
Obst. Edita Monroy Valencia Resp. Materno Neonatal
Lic. Maribel Conde Callifiaupa Resp. Ppor - DIT
PAMPACONAS
Tec. Rail Ttito Apaza Resp. Promocion de la Salud
Lic, Margoth Pampamallco Yancachajlla Resp. Ppor - DIT
CCARCO Tec. Luis Sanchez Almanza Resp. Patrimonio
Lic. Juan Carlos Cotarma Ramos Resp. Metaxenicas y Zoonosis
Obst., Cinthia Chacdn Ortiz De Orue Resp. Materno Neonatal
PALTAYBAMBA
Tec. llda Chuquitapa Ganna Resp. Sanemaiento Basico
Lic. Domingo Huanacuni Huanacuni Resp. Ppor - DIT
CHANCAVINE Tec. Sandra Quispe Gallegos Resp. de Patrimonio
Tec, David Paucar Masias Resp. de saneamiento Basico
Obst. Liz Gabriela Arosquipa Choquevica Resp. Materno Neonatal
PACCAYBAMBA Lic. Rosa Elvira Montero Quispe Resp. Ppor - DIT
C.D. Juan José Carbajal Huaméan Resp. Salud Bucal
LUCMAHUAYCO Tec. Edgar Sanchez Almanza Resp. de Calidad en Salud
Obst. Sonia Luz Flores Bisarreta Resp. MNN
INCAHUASI Lic. Enf. Darwin B. Colque Mollo Resp. Ppor - DIT
M.C. Nancy Carpio Conde Resp. de Calidad en Salud

Art. 2°.- NOTIFICAR, a Los Servidares comprendidos en la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas
pertinentes.
Registrese y Comuniquese.

RIERNO RECIOMNAL
DIP.EL‘.g N REGIOMAL DE SALU usco

RED DE SER DSGC? :
4
7 a%- e 1
camannbnmaofonann Faﬁal‘l

- / -
— 5\ CPHE/WQM/erc.- M.C. Carlos ¥, Huesembere

SV crnp 42617
\RECTOR ¢ JECUTIVO




